ESTADO DO ESPIRITO SANTO PET: 13222/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA FLS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2017

3° TERMO ADITIVO A0 TERMO DE
COLABORACAO N° 001/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, E O MOVIMENTO DE
EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIiRITO
SANTO (MEPES/CRECHES)

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.694/0001-58, com
sede Rodovia do sol, 1620, km 21,5, Vila Residencial Samarco, Anchieta/ES, CEP: 29.230-
000, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabricio Petri, Inscrito no CPF no. 080.134.247-31, RG
1560603- SSP/ES, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio, e
Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo (MEPES), inscrito no CNPJ
sob o n°. 27.097.22910001-42, com sede na Rua Costa Pereira, 129, Centro, Anchieta/ES,
CEP: 29.230000, telefone (28) 3536-1151, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu Superintendente Geral, Sr. Idalgizo José
Monequi, inscrito no CPF n°. 106.170.605-25, RG 267623-SSP/ES, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio resolvem celebrar o Terceiro Termo de Colaboracdo,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lej Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o Processo Administrativo n° 3667/2018 e
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO ORIGINARIO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto atendimento integral da
crianga na faixa etdria de 0 a 4 anos de idade, garantindo acompanhamento educativo

adequado a sua formacgdo e desenvolvimento conforme detalhado no Plano de Trabalho
(ANEXO I) do originario.

1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegacgéo das funcdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Municipio de Anchieta/ES;

IT - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do

Municipio de Anchieta/ES. 7#
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA VIGENCIA

2.1 - 2.1 - O presente deste Termo Aditivo tera sua vigéncia por 12(doze) meses, a partir
do dia 11 de outubro de 2018 até 11 de outubro de 2019, desde que devidamente publicado
na forma da Lei, em conformidade com o Artigo 116, Lei no 8.666/1993,

CLAUSULA TERCEIRA - DO FISCAL

3.1 - Modificando a clausula setima do contrato Origindrio, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboragdo cabers a Servidora Isaac da Costa Pereira, CPF 126.095.897-35, Matricula
4405-01, conforme Portaria SEME 045, de 02 de Outubro de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO PRESENTE TERMO ADITIVO

4.1 - O valor global do presente termo aditivo é de R$990.731,04 (Novencentos e noventa mil,
setecentos e trinta e um reais e quatro centavos), conforme Anexo I deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA— DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 - Para execucdo do presente termo Aditivo a despesa corrers a conta da dotag&o orgamentaria
conforme discriminacdo abaixo:

SECRETARIA/GERENCIA CLASSIFICAGAO NATUREZA DE FONTE DE
FUNCIONAL DESPESA RECURSO

Secretaria Municipal de
Educagdo, 365.012.2.043 33504300000 1010001

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE COLABORACAO ORIGINARIO
6.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo de colaboragéo originario.

Assim por estarem justos e acordados, firmam O presente termo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma que devera ser devidamente publicado na forma da lei.

Anchieta ES, 05 de OUTUBRO 2018

==l

FABRICIO PETR\
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente: C.N.P.J T
MEPES - Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo 27.097.229/0001-42
Enderego: Rua Costa Pereira, 129, Centro

Cidade U.F. |C.E.P DDD/Telefone FAX E.A
Anchieta ES 29230-000 |28 3536-1151 28 3536-1151 Privado
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

3.805.751 Banestes 156 Anchieta

Nome do Responsavel C.P.F

Amélia Siller 765 032 757 49

C.1./Orgao Expedidor | Cargo Fungao. Matricula

665.325/ES Presidente - -
Endereco CEP

Estrada Alto Santa Maria s/n - caixa postal 200, zona rural 29.255-000

2 - OUTROS PARTICIPES / INTERVENIENTE / EXECUTOR

Nome: C.N.P.J. E.A.
MEPES
Enderego CEP Telefone
) Cidade
0 2Q2 lal 2 2AR.1181
Nome do Responsavel CPF

. y Funcgéao
Jdag.lzn_bsﬁ_nmmu 10A 170 ANR.25
Cl/Orgéo Expedidor Cargo Matricula

260.623/ES Superintendente Geral -

Endereco C.E.P. Telefone
Cidade

Avenida Rauta ; 29230-000 (27) 99920-7084
Anchieta

P
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Custeio de despesas administrativas, pagamento dos salérios dos
profissionais do MEPES que trabalham nas creches: Crianca Feliz,
Francisco Giusti, Xodé das Titias e Pingo de Gente. 12 meses

Identificagio do Objeto:

Atendimento Integral da crianga na faixa etaria de 0 a 4 anos de idade, das 07:00 as 17:00 horas,
garantindo acompanhamento educativo adequado a sua formagio e desenvolvimento.

4- JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposigio

O Movimento de Educagéo Promocional do Estado do Espirito Santo (MEPES) é uma instituigao filantrépica,
sediado no Municipio de Anchieta, criada em 1968 com o objetivo de promover a formagéo integral por meio da
melhoria da qualidade de vida, prioritariamente do espaco rural. A proposta de educagdo desenvolvida pelo
MEPES é fundamentada no Principio da Pedagogia da Alternancia, sistema pedagdgica inovador que possibilita
aos jovens rurais alternarem periodos de formag&o no ambiente escolar e periodos de praticas e
experimentagées no ambiente familiar e sécio profissional, num processo dialogico de agéo - reflexao — agao,
onde o processo de ensino aprendizagem se desenvolve a partir da realidade concreta do educado com a
efetiva participacéo das familias e comunidades.

O MEPES persegue este objetivo desenvolvendo um amplo trabalho na 4rea da educag&o com o programa das
Escolas Familias Agricolas-EFAs, num total de 18 escolas, distribuidas em varios Municipios do Estado do
Espirito Santo. nas areas da satide com o funcionamento de um hospital de 55 leitos no Municipio de Anchieta:
na area social com 04 creches e diversas agdes comunitarias junto aos jovens rurais, mulheres, agricultores,
pescadores entre outros, etc,

O MEPES encontra no trabalho das creches, uma resposta adequada a necessidade da crianga e sua familia. Ir
a raiz do problema é o que o MEPES vem procurando fazer, com o trabalho de todas as suas unidades
educativas: promover o crescimento integral do ser humano. Desta forma, as prioridades que lhe séo confiadas

séo:
=
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-Orientacdo as familias das criangas em relagéo a
educagdo da crianga, higiene, problemas de
convivéncia no lar, dificuldades varias.

-Acompanhamento educativo e adequado & faixa
etaria 0-4 anos de crianga carentes

-Assisténcia as familia e orientagéo das mesmas. -Motivacdo das comunidades onde atuam para
busca de solucao de suas dificuldades.

-Acompanhamento sistematico e continuo das
criangas em regime integral, especificamente
cuidando-se dos aspectos: fisico-sanitario,
desenvolvimento psicomotor, desenvolvimento
de linguagem, atencao, memoria, imaginagao

-Responsabilidade pela educagio integral das
criancas matriculadas nas creches.

-Promogdo de uma educagdo pautada na
autonomia e formac&o social, psicolégica,
emocional e cognitiva da crianga.,

-Integrar a politica social para atendimento das
criangas, previsto na LDB 9394/96.

-Promogédo do desenvolvimento integral nos |.-Estabelecer vinculos afetivos e de troca mutua
primeiros anos de vida. entre experiéncias pedagégicas e empiricas que
propiciem aprendizagem.

Unidade Localidade
Jabaquara Creche Xod6 das Titias
Alvorada Creche Francisco Giusti
Ponta dos Castelhanos Creche Crianga Feliz
Inhauma Creche Pingo de Gente

Organizagdo e Funcionamento

A manutengdo do funcionamento das creches do MEPES sera realizada por funcionarios, cuja fungéo sera
executar o projeto politico pedagégico de cada creche. A equipe € composta por profissionais com fungées de:
assistente administrativo, assistente de administragéo escolar, coordenac&o local em cada creche, assistentes
de sala de aula, equipe de professoras, nutricionista e auxiliares de servigos gerais.

Recursos Humanos

com qualidade, levando em consideragio as diferengas sociais, diversidade de etnia, sexo e culturdy
reconhecendo assim, o que é especifico da infancia: seu poder da imaginacéo, a fantasia, socializagao,
criagd@o e a brincadeira entendida como experiéncia da cultura e construgao do conhecimento.

As Creches do MEPES tém por finalidade direcionar o trabalho para a promogédo da educagao da crianga ﬁ

)
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Obedecendo as normas da vigilancia sanitaria, Seguranca, critérios de organizagdo e do espacgo fisico
disponivel, para o ano de 2018/2019 nossa pretens&o é manter o atendimento atual de cerca de 227 (duzentos
e vinte e sete) criangas conforme censo escolar 2017 baseado na Portaria do FUNDER publicada anualmente
de numero de matriculas e valor aluno-FUNDEB, na faixa etaria de 0 a 4 anos, em tempo integral.

O Plano de trabalho sera implementado por uma equipe de composta por até 36 funcionarios com vinculo
empregaticio com o MEPES e em regime de atendimento de até 40 horas semanais, a serem remunerados por
Termo originado deste Plano de Trabalho e cess&o de funcionarios da Prefeitura Municipal de Anchieta
conforme edital especifico para as creches — MEPES.

Recursos Materiais

Os recursos materiais solicitados no plano de trabalho serdo destinados ao desenvolvimento das atividades
decorrentes deste termo, isto €, serdo aplicados na manutengao do programa, com: pagamento de pessoal,
energia, agua, telefone, manutengdo de equipamentos de informatica, xerox, despesas da unidade
administrativa, aquisicao de maquinas, equipamentos, moveis, utensilios de copa e cozinha e eletrodomésticos,
servigos indispensaveis ao bom desempenho das agdes pactuadas entre as partes.

# Publico atendido

Média de numeros de familias e de comunidades atendidas no ano de 2017:

Unidades Familias | Comunidades
Centro de Educag&o Infantil Pingo de Gente 18 04
Centro de Educacao Infantil Crianga Feliz 34 10
Centro de Educac&o Infantil Francisco Giusti 125 15
Centro de educagao Infantil Xodo das Titias 36 05
Total 213 34

As creches s&o localizadas em pontos estratégicos a fim de facilitar o acesso das criangas e de suas familias
nas mesmas.

Centro, Sitio da Pedra, Nova Anchieta, Ponta dos Castelhanos, Novo
Horizonte, Canta Galo, Planalto, Portal de Anchieta, Praia do
Cogqueiro, Praia da Guanabara, Praia dos Castelhanos, Alvorada,
Justica II, Justica | e Ubu.

Creche Francisco Giusti

Creche Pingo de Gente Iriri, Inhatima, Praia de Santa Helena

Jabaquara, Jaqueira, Tocaia, Limeira, Pé do Morro, Monteiro
Creche Xod6 das Titias 6

R
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L

Ponta dos Castelhanos, Canta Galo, Portal de Anchieta, Guanabara, —[

r Creche Crianca Feliz Nova Anchieta, Planalto, Justica I, Alvorada, Jogo XXIII.

individual e comunitario. No nivel individual ha Pérmanente contato, aproveitando-se cada oportunidade: o
momento de trazer ou buscar a crianga na creche: os encontros casuais; convocacdes especificas para
Comparecer a creche em casos especiais; visitas as familias, sobretudo para se informar sobre a realidade de
vida da crianga ou sobre situagbes especiais (auséncia, doencas, problemas) bem como para dar
acompanhamento em momentos de dificuldades da vida das criangas. No nivel comunitario o relacionamento é

feito através de visitas, palestras, reunides, comemoragées. Nesses momentos, preparados de acordo com as
necessidades das criangas, procuram-se sobre tudo: orientar as familias sobre o papel de a rotina da vida nas
creches; sobre os cuidados higiénicos e alimentar com as criancas; sobre sua documentagao civil: sobre a
contribuicdo das familias para a creche e outros assuntos especificos de cada unidade.

Condigées Socioeconémicas das Familias

O trabalho nas creches favorece muito as familias: pela orientagdo que da aos pais sobre educagso: pelos
cuidados médico-sanitarios; pela ajuda &s maes que podem continuar seu trabalho em busca de manutencéo e
melhores condigdes de vida e pelo envolvimento da comunidade.

Centro Educac&o Infanti| Propriet (|| Assal Pesc ||| Diarist||[Pedrei Comerec. OutrcTs, Total
Centro Educacdo Infantil
Crianga Feliz ) b 03 06 0l 0 43 33
Centro educacgéo Infantil
Francisco Giusti ) 65 05 04 13 i 43 130
Centro Educagdo Infantil
Xodé das Titias i 11 e 10 03 g 19 43
Qentro Educagédo Infantil 01 03 08 01 03 02 03 21
Pingo de Gente
s
Total 01 79 Hl 16 21 20 02 88 227

|
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Realizagao e Participagdo em Eventos Comunitarios em 2017

Durante o ano de 2017, as monitoras dos Centros de Educagéo Infantil, participaram de cursos, seminarios e
palestras, com os seguintes temas: formag&o dos Profissionais da Educagéo/Incluséo Escolar: A diferenca e a
igualdade no cotidiano da sala de aula, treinamento sistema Giz (INOVA), capacitacdo de Pedagogos e
Professores que atuam no Maternal Il, formag&o para Pedagogos em Servigo na EGRAN — Escola de Governo,
formacéo de merendeiras, reuniso de Diretores e Pedagogos, formagéo pala escola /Online — Curso FNDE,
formagéo pela escola/Online — Curso PNAE, seminario sobre Inclus&o, participagdo Encontro oferecido pela
SEME; formagéo Continuada relacionada ao PNAIC, curso de Educagéo Infantil promovido pela SEME.

Como parte da vida da creche, o estreitamento de lagos com a comunidade é muito cuidado. O pessoal ligado
as creches participa também de varios organismos proprios da vida comunitaria ou interessados na educacso
da crianga. No ano de 2017, as 04 Creches estiveram presentes na promocéo, realizagéo e participagéo dos
alguns eventos comunitérios: Foram realizadas pelas equipes dos Centros de Educagédo Infantil 15 reunides
com equipe de Professores, além de 19 reuniées com os pais, com objetivo de oportunizar a parceria entre a
Familia e escola. = Reunides de equipe - assuntos tratados: planejamento Pedagdgico, temas geradores para
as aulas, rotina do Centro Educag&o Infantil, visitas e passeios, mural de comemoracgao, festas, calendario
escolar, desfile civico, 50 anos do MEPES, atribuicdes de cada funcionari, organizagéo dos trabalhos internos
do Centro Educagao Infantil, divis&o de tarefas, rotina dos alunos, horario de chegada e saida dos alunos e da
equipe, organizag&o Curricular,

dentre outros,

= Reunido de pais - assuntos tratados: horario de funcionamento (chegada e saida dos alunos), programacgéo

da atividade dos CEls para o ano de 2017, proposta curricular (Projetos), rotina do Centro de educag&o Infantil,

cuidados de Higiene da crianga, uniforme, agenda Escolar (meio de comunicag&o entre familia e escola), saude
da crianca (medicamento), alimentacdo das criangas, Kit Escolar, transporte escolar, normas dos CEls,
apresentacdo das fichas avaliativas do 1° trimestre desenvolvimento domemos, festa da familia, situacéo
atuagdo do Centro de educagéo Infantil, importancia da participacdo da familia na escola, avaliagdo e
desenvolvimento do aluno com Fichas Avaliativas (Conselho de Classe), agao de Graga.

= Trabalhos realizado com as familias dos estudantes: participagdo no desfile Civico Escolar; comemoragso dia
dos Pais; Teatro Projeto Leitura e Combate a Dengue; Palestras: como cuidar da higienizagéo dos filhos, a
alimentagéo dos filhos, educagéo pré-escolar, a participagdo dos pais na educagdo dos filhos, participagéo
interagc&o das familias e pessoas da comunidade nos eventos na creche, Guarda Municipal sobre Drogas e
Dentista do ESF falando sobre a conservagao dos dentes, escovacao, importancia da denticao, aplicagéo del
Fldor, entre outros; projeto Familia na Escola; c%ntribuic;éo dos pais / Voluntérios; festa Junina com a
participacdo dos pais e da comunidade local; dia da Familia no Centro Educacional Infantil; formatura e

&
P
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Encerramento ano letivo
= Visita &s Familias: Foram realizadas 15 visitas as familias com objetivo de: conhecer a realidade das familias,

contato com a familia, situacio de saude da crianga, ter conhecimento quando o aluno falta com frequéncia e
falar sobre a importancia da familia na escola.

Sustentabilidade do Orgamento 2018/2019

Em busca de uma melhor educagdo para nossas criangas de 0 a 4 anos de idade, temos a expectativa no ano
de 2018/2019 de atender cerca de 227 (duzentos e vinte e sete) criangas.

Considerando:

A sintonia existente entre os principios filosoficos do MEPES e as estratégicas preconizadas para o futuro da
educacdo em nosso municipio, demonstrado pelos fundamentos:

a) Prioridade a educagdo, com formacéo cidada, capacitacdo e acesso aos Servigos sociais e as
oportunidades de mercado;

b) Promogéao de melhor qualidade de vida, através da ampliag&o da ago publica na defesa social, saude,
Seguranca, saneamento, infraestrutura rural e urbana;

¢) Desenvolvimento de forma equilibrada com inclusdo social, com valorizagdo das vocagdes locais e,
principalmente, com sustentabilidade ambiental;

» Que do valor solicitado, R$ 951.731 104 (Novecentos e cinquenta e um mil, setecentos e trinta e um
reais, quatro centavos) serfo utilizados no custeio de pessoal com pagamentos de salarios, 13°
salario, 1/3 de férias, encargos sociais, rescisées, equivalendo a 96 % do orgamento total:

> Que do valor solicitado, R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil reais) serdo utilizados no custeio: aquisicao e
manutengéo de equipamentos, telefone, agua, energia, internet, equivalendo a 4 % do orgamento total.

» A manutengdo do suporte pedagégico das creches para a Formag&o Continuada e Permanente dos
Professores e respectivos colaboradores;

> Apoio & administragao do escritério central com a fungdo de manter a administrac&o das creches com:
contabilidade, administragdo escolar, pessoal, tesouraria, assessoria juridica, auditoria, outras
despesas.

Neste sentido, 0 MEPES solicita Termo de Colaboragdo no valor de R$ 990.731,04 (Novecentos e noventa
mil, setecentos e trinta e um reais, quatro centavos) a serem repassados, conforme cronograma de
desembolso, destinado ao atendimento das atividades de educagéo materno infantil para atendimento de 227
(duzentos e vinte e sete) criangas das 04 creches do MEPES, visando beneficiar criangas filhos (as) de
diaristas, pedreiros, assalariados, pescadores, pequenos proprietarios, empregadas domeésticas, profissionais:
liberais e outros. ?

a
¢
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Duragiao
Meta Especificaciao
Unidade Més/ano Més/Ano
Pessoal (profissionais das creches) com Inicio Término
01 Custeio vencimentos (salarios, 13°, 1/3 de férias),
encargos sociais e rescisges Outubro/ 2018 Setembro/2019
Inicio Término
02 Custeio Telefone, energia, internet e agua
Qutubro/ 2018 Setembro/2019
i Custeio/ Aquisicdo, manutencdo e conservagio de Inicio Termino
Investimento | ®quipamentos necessarios ao ensino Outubro/ 2018 Setembro/2019
6. METAS DE ATENDIMENTO
Previsdo de metas a serem atendidas. T
Apés a celebragéo do termo de parceria devera instituida uma Comiss&o de monitoramento e Avaliagdo com

vistas a levantar os dados necessarios para elencar as metas previstas num prazo de 03 anos baseando-se nos
resultados que a parceira apresentar nos ultimos 02 anos de atuagédo. Contudo, as Creches - MEPES assume
antecipadamente a obrigagao nas seguintes Metas de Atendimento:

- Realizar o registro de 100% das criancas matriculadas nas Creches - MEPES, publico-alvo das atividades da
Educag&o Infantil:

- Apresentar relatério semestral com avaliagao, observando pontos positivos e negativos, de todas as atividades
desenvolvidas ao longo da agso:

- Apresentar relatério anual com lista nominal de alunos atendidos;

- Comprovar a qualificagdo dos profissionais contratados para o
vinculacdo, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

desenvolvimento da parceria, com sua

e

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA - OBJETIVOS
Objetivos [ Atividades

Periodicidade das atividades

(Especificar os objetivos (Descrever, Mensal trimestral Semestral Anual

€m consonancia com as
atividades a serem
desenvolvidas durante o]
prazo de execugao)

resumidamente, as
atividades necessarias
para atingir cada objetivo
proposto) 10

atendimento

Ofertar
L

Realizar o registro de 100%
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educacional aos alunos | das criangas matriculadas
matriculados nas | nas Creches - MEPES,
Creches MEPES publico-alvo das atividades X
da Educagéo Infantil:
Apresentar relatério
semestral com avaliagso,
observando pontos
positivos e negativos, de X
todas as atividades
desenvolvidas ao longo da
agao;

Apresentar relatério anual X
com lista nominal de alunos
atendidos

Comprovar a qualificagdo
dos profissionais
contratados para o]
desenvolvimento da
parceria, com sua
vinculagdo, por ‘meio da X
ficha de registro e matricula
do empregado

8.METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Sera instituida uma comissao para definicio de metas e indicadores de desempenho a serem alcangados pelas
parceria, considerando as especificidades das Creches - MEPES.

Ent&o, o monitoramento acontecera por meio de instrumentos e procedimentos de coleta de dados e de analise
dos resultados do periodo apurado, apos visitas in loco, com relatérios elaborados pela equipe que executara o
monitoramento a fim de construir documento final de avaliagbes quanto ao servigo executado.

A avaliagéo terd como objetivo acompanhar as metas e possibilitar redefinicdo de agdes durante o tempo de
execugao do objeto para garantir o alcance dos resultados esperados, tais como:

Observar e registrar pontos importantes durante o desenvolvimento das atividades, para constar no relatério
final;

Apresentar relatério semestral com avaliagéo, observando pontos positivos e negativos, de todas as atividades
desenvolvidas ao longo da agao;

Apresentar relatério anual com lista nominal de alunos atendidos:
Comprovar a qualificagéo dos profissionais contratados para o desenvolvimento da parceria.

A Comissao por meio da equipe da Secretaria de Educagao, exercera funcado gerencial de supervisao durante o
periodo regulamentar da execucao deste instrumento, ficando assegurada a seus agentes a reorientagdo das

agbes, quando necessario. z
O MEPES através da Equipe Técnica Pedagdgica g§qompanhara e fiscalizara junto as Creches - MEPES %
cumprimento dos prazos estabelecidos pela para a realizagdo de todas as atividades. E, comunicara a -
Secretaria, em tempo habil, eventuais obstaculos ao desenvolvimento regular das atividades previstas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

9. PLANO DE APLICACAO RS 1.00

[PET:13222/2018 |

FLS:

L

Natureza da Despesa

Proponente Concedente Total Global
Meta Especificagao
Pessoal (profissionais  das creches) com
vencimentos (salarios, 13°, 1/3 de férias)| Rs 0,00 R$951.731,04 | Rs 95173104
01 €ncargos sociais e rescisdes
02 |Telefone, energia, internet e 4gua R$ 0,00 R$ 27.000,00 R$ 27.000,00
Aquisicéo, manutengéo e conservagéo de
03 L ) . R$ 0,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
€quipamentos necessarios ao ensino
TOTAL R$ 0,00 R$ 990.731,04 R$ 990.731,04
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1.00)
CONCEDENTE - 2018/2019
Meta Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
76.888,00 139.522,00 181.363,00 65.885,00 65.885,00 65.885,00
Meta Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
65.885,00 65.885,00 65.885,00 65.885,00 65.885,00 65.878,04

12

g




ESTADO DO ESPIRITO SANTO PET: 13222/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA FLS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

SETOR/Municipio: DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA - Anchieta - ES

No Fibaa e Data de IDENTIDADE
St Nome Completo C/H rabaiiic lngl;e'.-;st? na FUNCIONAL
Parcial Prof. Pre
27 hs 01/06/2000 Escola
01 Adriana Lara da Silva
Prof. Pre
22 hs Parcial 14/02/2005 Escola
02 Aldileia Silva dos Anjos
Prof. Pre
27 hs Parcial 08/02/2010 Escola
03 Amanda Garcia Loureiro
44 hs Integral 18/03/2011
04 Bruna Barbosa Machado Servente
Monitor Pre
27 hs Parcial 01/05/1996 Esc.
05 Daltiva Vitoraci Meriguete
44 hs Integral 01/08/1988
06 Deozenir M.Gomes Arruda Cozinheira
Prof. Pre
27 hs Parcial 10/03/2010 Escola
07 Dilma da Cunha Camisao
44 hs Integral 01/06/1995
08 Erenilce Silva de Castro Lara Cozinheira
09 Geruza Helena dos Anjos 40 hs Integral 01/03/1985 Coordenadora
Bossato
Prof. Pre
27 hs Parcial 08/07/2010 Escola
10 Gizelle Miana Rocha
Prof. Pre
. Escola
11 Ireni Barbosa Amaral 22 hs Parcial 01/01/1992
44 A3 Integral 09/04/2012
12 Jorgete Paganini da Silva Servente
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L

Assist 7
44 hs Integral 14/10/2005
13 Jose Claudino Capelini Administrativo
Professor Pre
27 hs Parcial 01/04/1985 Escola
14 Lenita Silva
40 hs Integral 15/02/2013
156 Lucila Zampirolli Monequi Coordenadora
22 hs Parcial 01/08/2002
16 Luzia Vieira Rosa Pereira Servente
Prof.Pre
22 hs Parcial 14/02/2000 Escola
17 Maria da Consolagdo S.Amaral
o Monitor Pre
27 hs Parcial 01/04/1987 Escola
18 Maria de Fatima F.Francisco
19 Sandra Maria Tavares Santana 27 hs Parcial 18/06/1991 Monitor Pre
Escola
44 hs Parcial 02/03/2007
20 Maria Luisa Marchiori Cozinheira
Monitor Pre
27 hs Parcial 01/01/1984
21 Marina Ernesto Escola
22 hs Parcial 01/01/1992
22 Nacir Ferreira da Silva Cozinheira
Professor Pre
27 hs Parcial 01/01/1984 Escola
23 Nadia Maria Flores Garcia
44 hs Integral 01/03/1999
24 Nair Pereira da Silva Servente
Professor Pre
27hs Parcial 10/03/2011 Escola
25 Rosemeire Amorim de Jesus
Professor Pre
Escola
26 Rosiane Correa dos Santos 40 hs Integral 25/02/2013
Professor Pre
27 hs Parcial 01/04/1998 Escola
27 Sabrini Pereira Pompermayer
44 hs Integral 01/01/1984
28 Saura Menegueli Garcia Cozinheira
14
44 hs Integral 01/04/2005
29 Solimara Oliveira Gongalves Servente
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44 hs Integral 19/05/2008
30 Tatiane Fernandes Francisco Servente
31 Vania de Oliveira Santos 20 hs Parcial 15/04/2013 Nutricionista
Alpohim
32 Veracilda Barbosa do 44 hs Integral 01/10/2010 Monitor Pre
Escola
Nascimento
Professor Pre
27 hs Parcial 01/06/1995 Escola
33 Zilmara Fernandes de Moraes
44 hs Integral 04/02/2009
34 Maria Valdecy Santana Santos ' Servente
35 Cristiane Miranda Lacerda 40hs Integral 15/04/2014 Coordenadora
Abrantes
36 Elisabete Nunes Machado 40 hs Integral 01/07/2013 ASSIST.ADM.
ESCOLAR

T4
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11. DECLARAGAO

consideradas nos or¢amentos do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Anchieta/ES, 2018.

ldalgizo José Monequi

Superintendente Geral do MEPES

(5%
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Art. 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicacdo desta Por-
taria, podendo ser prorrogado a pedido devidamente fun-
damentado.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao,

Registre-se, Publique-se e cumpra-se,
Anchieta/ES, 01 de outubro de 2018,

Fabricio Petri

Prefeito Municipal

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA-
CAO N° 001/2017
Publicacdo N° 161396

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABO-
RACAO 001/2017

Que entre si celebram o Municipio de Anchieta/ES, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e 0 Movi-
mento de Educagdo Promocional do Espirito Santo (ME-
PES/CRECHE).

Objeto: Prorrogacéo da vigencia por 12(doze) meses.

VALOR GLOBAL: O Presente Termo Aditivo é de
R$990.731,04 (Novencentos e noventa mil, setecentos e
trinta e um reais e quatro centavos).

SECRETARIA/ CLASC?SI CA- NATUREZA DE FONTE DJ
<
GERENCIA FUNCIONAL DESPESA RECURSO
Secretaria
Municipal de 365.012,2.043 23504300000 1010001
Educacao

Recursos orcamentarios

Processo: 13222/2018

RAT;FICACRO DE INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO N° 127/2018
Publicagdo N© 161392

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N©12/2018,

O Prefeito de Anchieta, Estado do Espirito Santo, FABRI-
CIO PETRI no uso de suas atribuices, torna publico, para
cumprimento no disposto no Artigo 25, Inciso ITI, da Lei
8.666/93 a Inexigibilidade de Licitagdo, para Contrata-
cao da "BANDA TROPICAL BRASIL", através da empre-
sa TERESA CRISTINA RICCI, inscrita no CNPJ sob o no
18. 171.259/0001-60, para atender a programac3o da Fes-
ta Comunitaria do Nova Anchieta, neste Municipio.

Conforme Cronograma abaixo:

"BANDA TROPICAL BRASIL ”

DIA HORA LOCAL '
20 de outubro 22:00h as .
de 2018. 00:00h Bairro Nova Anchieta

Valor Global da Contratagdo: R$ 6.500,00 (seis mil e qui-
nhentos reais).

Processo Admi nistrativo: 01 7009/2018.

Obs: Publicado no Mural da Prefeitura com base no art. 82
da LOM - Lei Orgénica Municipal.

RESUMO DE ATA 123, 124, 125, 126, 127 E
128/2018
Publicacdo N° 161426

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, através da sua Prego-
eira Oficial, em atendimento ao Decreto Municipal n,o
5.679/2017, torna publico o registro das Atas abaixo ci-
tadas:

Licitacdo: PP_RP U37/2018
Processo: 9825/2018

Objeto: contratacdo de empresa visando registro de pre-
GOs para eventual fornecimento de pneus e acessérios di-
Versos,

Ata: 123/2018 - FMsS.
Empresa: MEGA PNEUS E RECAPAGENS LTDA ME.

Ata: 124/2018.
Empresa: MEGA PNEUS E RECAPAGENS LTDA ME,

Ata: 125/2018.
Empresa: J. DE PAULA DIAS EPP.

Ata: 126/2018 - FMs,
Empresa: J. DE PAULA DIAS EPP.

Ata: 127/2018 - FMS
Empresa: GS SOLUCOES E SERVICOS LTDA ME.

Ata: 128/2018
Empresa: GS SOLUCOES E SERVICOS LTDA ME.

Valor unitério: os valores unitarios registrados encontram-
se disponiveis aos interessados, neste Setor de Pregdo e
Registro de Precos.

Anchieta/ES, 17 de outubro de 2018,

Janaina Petri p, Fernandes

Pregoeira Oficial

DOM / ES AssiNaDO DiGITALMENTE

www.diariomunicipales. org.br



