ESTADO DO ESPIRITO SANTO PET: 19506/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA FLS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

TERMO DE COLABORACAO N° 032/2022

TERMO DE COLABORACAO N° 032/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ANCHIETA/ES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E O MOVIMENTO
DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO
SANTO- MEPES (ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE
OLIVANIA).

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, Inscrito no CNPJ sob n® 27.142.694/0001-58, com
sede Rodovia do sol, 1620, km 21,5, Vila Residencial Samarco, Anchieta/ES, CEP: 29.230-
000, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. FABRICIO PETRI, Inscrito no CPF no. 080.134.247-31, RG
1560603- SSP/ES, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio, e o
MOVIMENTO DE EDUCACI-\O PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO (MEPES -
ESCOLA FAMILA AGRICOLA DE OLIVANIA), Inscrito no CNPJ sob o n°.
27.097.229/0002-23, com sede na Rua Costa Pereira, n®129, Centro, Anchieta/ES, CEP:
29.230000, telefone (28) 3536-1151, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu Superintendente Geral, Sr. IDALGIZO JOSE
MONEQUI, Inscrito no CPF n°. 106.170.605-25, RG 267623-SSP/ES, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracgdo,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal 5.874/2019, consoante o Processo
Administrativo n®19506/2022 e mediante as clausulas e condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto a Celebracdo de Parceria em
Regime de Mutua Cooperagdo para Execucdo de Atividades Relativas ao
Desenvolvimento Educacional de Jovens do Meio Rural, Mediante Pedagogia da
Alternéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho (ANEXO I) Deste Termo.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegagao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Municipio de Anchieta/ES;

II - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do
Municipio de Anchieta/ES.
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Municipio de Anchieta/ES.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1 - Sdo obrigacbes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a)fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagbes eventuais alteracdes
no seu contelido;

b)emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;

c)realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d)liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do termo de colaboracao;

e)promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g)viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h)manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

2 o0



ESTADO DO ESPIRITO SANTO PET: 19506/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

FLS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo;

c)divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acBes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d)manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugdo do objeto;

f)responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g)responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizacdio da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execucdo;

h)disponibilizar ao cidad&@o, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo Colaboragdo € de R$ 261.736,62 (Duzentos e sessenta e um mil, setecentos e trinta
e seis reais e sessenta e dois centavos).

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo de
Colaboragdo, recursos no valor de R$ 261.736,62 (Duzentos e sessenta e um mil, setecentos e
trinta e seis reais e sessenta e dois centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo

orcamentaria conforme discriminagdo abaixo:
‘°’ H_ A
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GERENCIA FUNCIONAL DESPESA RECURSO
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do beneficidrio final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a este
instrumento. Demonstranda a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferencia eletrdnica,
o termo de colaboragdo poderd admitir a realizagdo de pagamentos em espécieis, observando o teto
previsto no incisos 22 do art.38 do decreto n°8.726/2016.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira puablica
determinada pela administracao piblica, Os rendimentos de ativos financeiros serio
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos 4s mesmas condicGes
de prestagd@o de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacbes
estabelecidas no termo de colaboracéo;

III- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos
dos Incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

I- utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo tera sua vigencia por 12 (doze) meses, a
contar do dia 12 de Outubro de 2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborac&o.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracgdo,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de colaboracio
ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTE DA

FISCALIZACAO
5 %l\
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7.1 - A fiscalizagdodo Termo de Colaboragdo cabera a Servidora Brasilia de Oliveira
Adolfo, matricula 00574-01, com acompanhamento da Secretaria de Educacdo.

7.2 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera ser semestralmente e conter:

1 - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragado;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI — As metas supracitadas serdo monitoradas por meio de instrumentos como:
» Censo Escolar(Base Inep)

Indices de fluxo escolar(matricula, evasdo, transferéncia)

Relatérios de visitas da equipe técnica;

Atas das reunides de pais;

Avaliagdo do cardapio alimentar;

Avaliagdo do quadro de profissionais da instituicao e sua qualificagdo

YV ¥ ¥V V V¥V ¥

Profissional, bem como a insergdo dos mesmos em programa de formacao
continuada.

7.3 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

bens;
6 5
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IT - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civii até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

I - extrato da conta bancaria especifica;

IT - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizagdo da sociedade civil e niimero do instrumento da
parceria;

ITI- comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacédo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano.

8.2 - A prestacgdo de contas relativa a execucdo do Termo de colaboragdo dar-se-3
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatdrios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, Q

| 4
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contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
€ o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

IT - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragéo, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da
parceria;

II - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucgdo do
termo de colaboracao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficdcia e de efetividade
das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II- os impactos econémicos ou sociais;

III- o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apods a conclusdo do objeto

pactuado.

Os relatorios citados deverdo ser apresentado de forma semestral.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I- aprovagao da prestacdo de contas;

IT - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de

tomada de contas especial.
8 , A
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8.6 - Constatada irregularidade ou omiss@o na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagcdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislagé@o vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciard a prestagéo final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinglienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

II- nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
administracdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a)omissd@o no dever de prestar contas;

b)descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;
9 f (Q\
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c)dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d)desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de aces
compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Municipio de Anchieta/ES, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo
habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de colaborago.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administracdo plblica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes

sangdes:
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I- adverténcia;

II- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva
de Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois
anos de aplicagao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de cantas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3
apuragao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarias a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em raz&o deste Termo de colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica, na hipdtese de sua extincdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donatdria, quando,
ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessérios para assegurar a continuidade

do objeto pactuado, ,
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11.5 - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de Colaboracdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;

II - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a)utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b)inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c)constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado; e

d)verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagao da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicag@o do respectivo extrato no Diario Oficial dos Municipios, bem como no site oficial
da PMA, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica municipal, conforme Art. 38
da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagOes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo
poderdo se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverédo
ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias; e

Y
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III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacgdes neste termo de
colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, a Comarca de
Anchieta/ES, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Anchieta, 10 de Outubro 2022.

=
u
ALl .
FABRICIO PETRI ‘:@F GIZO[JOSE MONEQUI
PREFEITO MUNICIPAL SUF DENTE GERAL DO MEPES

Al

CARLOS RICARI!O BALBINO
SECRETARIO DE EDUCACAO
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DA ENTIDADE:

01 Nome da Instituigao:
MEPES- MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

RUA COSTA PEREIRA, 129

CENTRO

29.230-000

(028) 3536 1151 mepes@mepes.org.com 27 097 229/0002-23

26 de Abril de 1968 B

14
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002 — 20 de julho de 2000 - tempo indeterminado.

Praga de Pagamento

3.705.837 Banestes

Anchieta

Idalgizo José Monequi

Avenida Rauta, n® 1052 — Bairro Alvorada

29.230-000 Anchieta

ES

(028) 3536-1610

267.623/ES 106.170.605-25

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Termo de Cooperagéo Técnica Financeira entre o Municipio de

Periodo de Execugao

12 meses

15
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Anchieta - ES e a Escola Familia Agricola de Olivania - MEPES

Identificagido do Objeto:

Para custeio de salario e encargos sociais dos auxiliares, manutencédo da infraestrutura, compra de
materiais de expediente e higiene, manutengcdo e combustivel dos veiculos automotivos e maquinas
agricolas.

Justificativa:

O Movimento de Educacéo Promocional do Espirito Santo — MEPES - € uma entidade filantrépica que
nasceu em Anchieta/ES, em Abril de 1968, com a missdo de contribuir com o desenvolvimento rural
sustentavel do Estado, especialmente na promogdo integral da pessoa humana, tendo o meérito
adicional de ter introduzido no Brasil, a “Pedagogia da Alternancia”, através da Escola Familia Agricola

(EFA).

Desde sua fundac&o, ha 53 anos, atua prioritariamente na area da Educagdo Rural através das
escolas Familias Agricolas instaladas em 18 municipios do Estado, sendo 10 de Ensino Fundamental,
02 Ensino Médio e 14 de Educagao Profissional Técnico de Nivel Médio e o Centro de Formacéo do
MEPES, situado em Piuma/ES.

Das Escolas Familia Agricolas — EFAs

Os principios ou pilares das EFAs do MEPES foram sendo construidos até os dias atuais e constituem
em:

@ Pilares meios — associagéo local (pais, familias, profissionais, instituicbes) e Pedagogia da
Alternancia (metodologia pedagégica apropriada a realidade);

# Pilares fins — formagao integral dos jovens e desenvolvimento sustentdvel do meio (social,
econdmico, humano, politico...).

Os objetivos das Escolas Familias Agricolas vao, portanto a formagéo integral dos jovens do meio
rural, adequada & sua realidade incluem a melhoria da qualidade de vida das familias pela aplicacao
de conhecimento técnico-cientificos e o estimulo no jovem do sentido de comunidade, vivéncia grupal
e desenvolvimento do espirito associativo e solidario, até a introdugdo de praticas relacionadas as
acOes de saude, nutricdo e de cultura das comunidades.

I




ESTADO DO ESPIRITO SANTO PET: 19506/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CNPJ 27.142.694/0001-58

Na EFA do MEPES a duragéo das atividades de formagdo sdo de quatro anos: o método de
alternancia ocorre por meio de periodos em que os jovens passam periodos alternados entre a escola
e meio profissional.

O calendario escolar quanto a sua elaboragéo tem presente os aspectos: séciocultural, participativo,
geografico de cada regido.

A carga horaria anual ultrapassa os duzentos dias letivos e as oitocentas horas exigidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da educagao Nacional. Os periodos vivenciados na escola e no meio sécio-

profissional (familia/comunidade) s&o contabilizados como dias letivos e horas, o que implica em
considerar como horas e aulas atividades desenvolvidas fora da sala de aula, mas executadas
mediante trabalhos praticos e pesquisas com auxilio de questionarios que compdem um plano de
estudo e outras atividades pedagogicas.

Obedecendo a critérios de organizagéo e do espaco fisico disponivel, para o ano de 2022/2023 a
pretensdo da Escola Familia Agricola de Olivania é atender cerca de 230 (Duzentos e trinta)
estudantes, do ensino fundamental e médio profissionalizante, sendo deste total, 100 (cem) residentes
do municipio de Anchieta — ES. Iremos trabalhar juntos com a SEME, SEMAPA, INCAPER e Sindicato
dos trabalhadores rurais para que possamos aumentar ainda mais esse nimero dentro do nosso
municipio.

O Plano de Estudo (Curriculo) é formado com base nos contetidos vivenciais a partir de diagnésticos
participativos realizados nas comunidades de origem dos jovens estudantes de onde se tiram os temas
geradores. Ele articula estes saberes com os saberes escolares e integra os contetdos da formacao
geral (Base Nacional Comum) com os da formagéo técnica profissional.

No desenvolvimento metodoldgico em que o jovem, estudante executa um Plano de Estudo, temos o
periodo das semanas na propriedade ou no meio profissional, oportunidade em que o jovem discute
sua realidade com a familia, com os profissionais e provoca reflexdes, planeja solugdes e realiza
experiéncia em seu contexto, irradiando uma concepgao de desenvolvimento local sustentavel:
enquanto isso, no periodo em que o jovem permanece em regime de internato ou semi-internato na
escola tem oportunidade de socializar sua realidade sob todos os aspectos, embasada em pesquisas
e trabalhos tedricos e praticos que realizam nas semanas em gue permaneceram com suas familias.
Tudo isso é desenvolvido com o auxilio dos professores de forma que o jovem estudante levante
situacdes vivenciadas na realidade familiar, busca novos conhecimentos para explicar, compreender e

: g
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atuar, partindo do senso comum para alcancar o conhecimento cientifico.

O projeto educativo das Escolas Familias Agricolas do MEPES contribui, assim, para a constituicdo de
um novo tecido social e econémico no contexto local. Ocorre a insergdo no préprio meio de origem
com a geragéo de trabalho e renda. A relagdo entre teoria e pratica desenvolve as pessoas e estas,
por sua vez, desenvolvem seu meio.

O funcionamento da alternancia, com seus instrumentos pedagogicos especificos, exige uma equipe
de educadores com perfil para atuar na educagdo do campo, com dedicacao integral, e qualificados
continua. Uma equipe educativa com dedicagdo em tempo integral € uma das chaves que o modelo
possui para dinamizar os potenciais que a verdadeira alternancia exige.

A Escola Familia Agricola de Olivénia tem como objetivo a participagdo dos alunos na realizagdo das
atividades diarias, mas ndo exclui a necessidade de contratarmos mao de obra para a execugao de
algumas atividades que entendemos como essenciais, sendo assim temos em nosso quadro de
funcionarios, cozinheiras, operador agricola, auxiliar de servigos gerais e auxiliar de secretaria.

Previsdo de metas a serem atendidas;

Conforme Projeto Basico da Secretaria Municipal de Educagédo, apds a celebracdo do termo de
parceria sera instituida uma Comissdo de monitoramento e Avaliacdo com vistas a levantar os dados
necessarios para elencar as metas previstas num prazo de 02 anos baseando-se nos resultados que a
parceira apresentar no 01 ano de atuagdo. Contudo, a EFA-O - MEPES assume antecipadamente a
obrigacéo nas seguintes Metas de Atendimento:

- Realizar o registro de 100% dos alunos matriculados no sistema SEGES /Censo Escolar dos alunos,
publico/municipal alvo da educagdo do campo;

- Oferecer em 100% do curso ofertado pela EFA-O — MEPES, igualdade de condigdes para o acesso
e permanéncia na escola a todos os seus alunos, garantido ambiente propicio & aprendizagem e o
desenvolvimento;

- Apresentar relatorio semestral com avaliagéo, observando pontos positivos e negativos, de todas as
atividades desenvolvidas ao longo da agéo;

- Ofertar alimentagdo escolar a 100% dos estudantes/atendimento realizado, conforme recomendado
pela Resolugdo FNDE, em vigor, que dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos
no dmbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE - Resolugéo FNDE n. 26/2013;

- Comprovar a qualificagéo dos profissionais contratados para o desenvolvimento da parceria, com sua
vinculagéo, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

ATIVIDADES E CRONOGRAMA - OBJETIVOS

Obijetivos Atividades Periodicidade das atividades

Didria_| Semanal [ Semestral | Anual

18
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(Especificar os objetivos em
consonancia com as
atividades a serem
desenvolvidas durante o prazo
de execugéo)

(Descrever,
resumidamente, as
atividades necessarias
para atingir cada objetivo
proposto)

Ofertar atendimento | Apresentar relatério
educacional na Pedagogia da | semestral com
Alternancia  aos  alunos | avaliagdo, observando

matriculados na EFA-O - |pontos  positivos e X
MEPES. negativos, de todas as

atividades desenvolvidas
ao longo da agéo;

Ofertar alimentacao
escolar a 100% dos
estudantes/atendimento
realizado, conforme X
recomendado pela
Resolugdo FNDE, em
vigor, que dispbe sobre o
atendimento da
alimentagao escolar aos
alunos no ambito do
Programa Nacional de
Alimentagcdo Escolar -
PNAE - Resolucéo
FNDE n. 26/2013;

Comprovar a
qualificagdo dos
profissionais contratados
para o desenvolvimento
da parceria, com sua
vinculagcédo, por meio de X
carteira de trabalho e
previdéncia social
(CTPS.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE:

Em consonancia com o Projeto Basico foi instituida uma comiss3o para definicdo de metas e
indicadores de desempenho a serem alcancados pela parceria, considerando as especificidades da
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EFA-O — MEPES.

Os Indicadores da Qualidade na Educacgéo para avaliagao de resultados constituem uma metodologia
de auto avaliagéo escolar que redinem um conjunto de indicadores qualitativos de facil compreensao,
capazes de mobilizar a participagdo dos diferentes atores da escola — educandos, professores/as,
gestores/as familiares, funcionarios/as, integrantes da comunidade, etc.,

Ent&o, o monitoramento acontecera por meio de instrumentos e procedimentos de coleta de dados e
de analise dos resultados do periodo apurado, apés visitas in loco, com relatérios elaborados pela
equipe que executara o monitoramento a fim de construir documento final de avaliagbes quanto ao
servigo executado.

A avaliagdo tera como objetivo acompanhar as metas e possibilitar redefinicdo de acgdes durante o
tempo de execugao do objeto para garantir o alcance dos resultados esperados, tais como: Observar e
registrar pontos importantes durante o desenvolvimento das atividades, para constar no relatério final:

Apresentar relatério semestral com avaliagdo, observando pontos positivos e negativos, de todas as
atividades desenvolvidas ao longo da agéo;

Comprovar a qualificacdo dos profissionais contratados para o desenvolvimento da parceria.

A Comissédo por meio da equipe da Secretaria de Educacéo, exercera fungéo gerencial de supervisio
durante o periodo regulamentar da execugdo deste instrumento, ficando assegurada a seus agentes a
reorientacao das acdes, quando necessario.

O MEPES através da Equipe Técnica Pedagogica acompanhara e fiscalizara junto a8 EFA-O - MEPES
cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizacdo de todas as atividades. E, comunicara a
Secretaria, em tempo habil, eventuais obstaculos ao desenvolvimento regular das atividades previstas.

Pagamento de Pessoal

Hoje a EFAO possui um quadro de 5 auxiliares (2cozinheira, 1 auxiliar de secretaria, 1 auxiliar de
servicos gerais e 1 operador agricola). Na projegéo para 2022/2023, estamos propondo a contratacao
de mais 1 auxiliar e o aumento salarial de 15%, visto que os mesmos nao tem nenhum reajuste a mais
de 7 anos.

Manutencgdo preventiva de veiculos automotivos, maquinas e implementos agricolas

A proposta pedagogica de ensino da EFAO implica em diversos momentos de aprendizagem sendo
necessario o custeio de combustiveis, pagamento do IPVA, seguro, DPVAT e manutengao de veiculos
automotores, maquinas e implementos agricolas para organizar e realizar estas atividades. A utilizagéo
da gasolina, alcool e ¢leo diesel, bem como a manutencdo destes veiculos e equipamentos (Uso no

A,
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setor agropecuario) ajudarao os alunos na realizacdo das diversas atividades de ensino aprendizagem
técnico-profissional.

Para que as atividades escolares como praticas agricolas e extra escolares como participacdo de
reunides Administrativas, Pedagdgicas, de cunho técnico e outros sejam executadas, precisamos estar
com nossos veiculos em perfeito estado de funcionamento, visto que nao apenas nossos profissionais
o utilizam, como também transportamos alunos, tanto para encontros e reunides, como também para
eventuais socorros em caso de satde. Ademais o valor se justifica devido a jungéo de itens e pelos
seguidos reajustes no prego dos combustiveis e manutencéo.

Servigos de manutencio e reparos:

A Escola Familia Agricola de Olivania objetiva constantemente sua expansao tanto didatica e técnica
quanto a de sua area fisica para melhor atender a crescente demanda de alunos.

Sendo assim, colocamos a necessidade de termos uma melhoria na infraestrutura dos predios
(cozinha, refeitdrio, administrativo, salas de aulas, dormitérios, biblioteca, auditério e anexo de ensino).

Buscando atender as exigéncias legais e normas de seguranga exigidas pelos drgdos competentes
(Corpo de Bombeiro, Vigilancia Sanitaria e outros), precisamos fazer constantemente reparos devido a
depreciagdo do imovel. Destacamos o tamanho da infraestrutura ultrapassando 2.500 m? de
construgdo, ressaltamos também o internato dos alunos, isso nos submete a melhorar cada vez mais a
infraestrutura para garantir uma boa estadia na escola.

Energia e Internet

Item fundamental para o funcionamento da unidade escolar, devido a necessidade de comunicagéo e
entendermos que esses itens estéo no histérico fizemos a juncao.

Material de Limpeza e Higiene

Principalmente no momento em que estamos vivendo, este item e de fundamental importancia para
garantir a seguranca e o bem estar da comunidade escolar.

Materiais de Expediente para Manutencio das Ac¢ées Administrativas e Didatico-Pedagdgicas
da EFA;

Os recursos e materiais didaticos citados na planilha facilitardo o desenvolvimento das atividades
pedagodgicas como aulas tedricas e praticas para melhor compreensdo dos alunos e que estes tenham
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formacgdo de qualidade. A auséncia de um desses recursos limita, um tanto quanto, a exposicdo de
temas que, muitas das vezes necessitam de um complemento, visualizavel para que a aprendizagem
atinja seus objetivos, os valores sofreram um reajuste diminutivo devido ao remanejamento de itens.

Outros Materiais e Insumos;

A pratica e a realidade da Pedagogia da Alternancia no processo de formagao profissional, humana e
principaimente a aprendizagem intelectual dos alunos e pais, nos faz buscar e atender as nossas
necessidades de equipamentos, insumos e manutencdo dos mesmos, ja que muitas sdo as
necessidades dos alunos e da escola. Sendo assim necessitamos de: materiais para a utilizagdo nas
aulas praticas, bens moveis, fertilizantes agricolas, insumos agricolas (sementes, arame, mourdes,
pregos, bomba, ragéo, fertilizantes, enxada, enxad&o, foice, facdo, martelo, broca, carriola, rastelo,
vassoura, pa, mangueira, aspersor, lonas, valvulas, cavadeira e outros), suplementacéo alimentar para
0s animais e outros.

Consideragdes e justificativas necessarias ao reajuste dos valores pagos a

Escola Familia Agricola de Olivania — EFAOQ;

A Escola Familia Agricola de Olivania conta com essa parceria com a prefeitura Municipal de Anchieta
desde a sua fundacéo, parceria essa que & fundamental para o desenvolvimento das atividades
pedagodgicas, administrativa e agropecuaria.

Durante todos esses anos, a escola recebeu e aplicou os recursos de forma a garantir que estes
objetivos atendam as exigéncias legais contratadas, onde sempre prestou contas do recurso mensal
dentro dos prazos estabelecidos. Suas despesas foram comprovadas através de notas fiscais, contra
cheques e copias de cheques e comprovante de transferéncias ndo sendo detectadas irregularidades
no recurso que comprometesse as partes.

Para custear parte das despesas do ano 2022/2023, solicitamos a necessidade minima de R$
261.736,62 (Duzentos e sessenta e um mil setecentos e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Com esta quantia vamos trabalhar para garantir a exceléncia de nosso trabalho, iremos lutar pelo bem
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estar dos alunos e agricultores e proporciona um atendimento de qualidade no ensino e nas atividades
pedagoégica e técnica da Escola.

Do valor solicitado, R$ 136.636,65 refere-se a pagamento dos salarios dos auxiliares, 13° salario e 1/3
de férias, encargos sociais e possivel rescisées equivalendo a 52,20 % do valor total e R$ 125.099,97

refere-se a pagamento de energia, internet, aquisicdo de material para pequenos reparos na
infraestrutura fisica da escola; manutengéo de veiculos (taxas, IPVA, DPVAT, licenciamento, seguros,
combustivel, pequenos reparos), materiais de expediente, ferramentas e insumos agricolas;
equivalendo a 47,80 % do valor total do orcamento.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ

Especificacao Valor anual Periodo
-Salario
-13° salario
-1/3 férias R$ 136.636,65

-Encargos Sociais

- Despesas Variaveis (RCT/possiveis rescisdes)

- Energia, Internet. R$ 23.250,00 12 meses

- AquisicBo de material para pequenos reparos na R$ 34.500,00
infraestrutura

fisica da escola. (Material de Construcdo, Aquisicdo de

f
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Materiais

de Uso e Consumo).

-Manutencdo de veiculos (taxas, IPVA, DPVAT, R$ 23.900,01
Licenciamento, seguros, combustivel, pequenos reparos)

-Aquisi¢cao de ferramentas e insumos agricolas; R$ 28.500,00

-Aquisicao de material de limpeza e higiene; R$ 9.649.98

Materiais de Expediente para Manutengdo das Agbes R$ 5.299,98
Administrativas e Didatico-Pedagodgicas da EFA; (papelaria)

TOTAL GERAL R$ 261.736,62

5. PLANO DE APLICAGAO R$ 1.00)

Especificagao Concedente Proponente
-Salario R$ 261.736,62
-13° salario
-1/3 férias

-Encargos Sociais
- Despesas Variaveis (RCT/ possiveis rescisdes)
- Energia, Internet e Agua

- Aquisicéo de material para pequenos reparos na
infraestrutura fisica da escola.

-Manutencao de veiculos (taxas, IPVA, DPVAT,
licenciamento, seguros, combustivel, pequenos
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reparos).
- Material de higiene e limpeza;
- material de expediente;
- Aquisicéo de insumos e ferramentas agricolas.
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1.00)
CONCEDENTE - 2022/2023
Meta | Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
71.000,00 62.000,00
Meta Abril Maio Junho Julho Agosto setembro
62.000,00 66.736,62

7. NOTA EXPLICATIVA — TERMO DE COLABORAGCAO 2022/2023 PMA — SEMED —
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE OLIVANIA — MEPES

1. Pagamento de Pessoal, apresentado ao Plano de Trabalho da Escola Familia Agricola de
Olivania 2022/2023 (Outubro de 2022 a Outubro de 2023), leva em conta as despesas dos

referidos itens, considerando que é possivel apenas estimar os valores de despesas dos

referidos itens, devido a andlise de termos anteriores em sua média histérica;

2. A estimativa do item Custeio — Despesas de expediente / operacionais despesas com

Energia e internet da Escola Familia Agricola de Olivania apresentado no Plano de Trabalho
da Escola 2022/2023 (Outubro de 2022 a Outubro de 2023), leva em conta as despesas dos
referidos itens, considerando que é possivel apenas estimar os valores de despesas dos

referidos itens, devido a andlise de termos anteriores em sua média historica:

%A
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3. A estimativa do item Custeio — Despesas com aquisigdo de materiais pedagogicos e
materiais de manutengédo predial apresentado no Plano de Trabalho da Escola Familia
Agricola de Olivania 2022/2023 (Outubro de 2022/Outubro de 2023), leva em conta as
despesas dos referidos itens, considerando que € possivel apenas estimar valores de
despesas dos referidos itens, nesse momento, devido a analise de termos anteriores em sua
média histérica. Todavia, aquisicdo dos mesmos, ird se basear com base no prego do dia e de

cotacdes especificas para aquisigdes e/ou reparos;

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 70 da LDB, enumera as agdes

consideradas como de manutengdo e desenvolvimento do ensino:

4. Manutencdo preventiva de veiculos automotivos, maquinas e implementos agricolas,
apresentado no Plano de Trabalho da Escola Familia Agricola de Olivania 2022/2023 (Outubro
de 2022/Outubro de 2023), leva em conta as despesas dos referidos itens, considerando que &
possivel apenas estimar valores de despesas dos referidos itens, nesse momento, devido a
analise de termos anteriores em sua média histérica. Todavia, aquisicdo dos mesmos, ira se

basear com base no preco do dia e de cotagbes especificas para aquisi¢des e/ou reparos;

5. Material de Limpeza e Higiene, apresentado no Plano de Trabalho da Escola Familia
Agricola de Olivania 2022/2023 (Outubro de 2022/Outubro de 2023), leva em conta as
despesas dos referidos itens, considerando que & possivel apenas estimar valores de
despesas dos referidos itens, nesse momento, devido a andlise de termos anteriores em sua
média histérica. Todavia, aquisicdo dos mesmos, ira se basear com base no pre¢o do dia e de
cotacdes especificas para aquisicoes e/ou reparos;

6. Outros Materiais e Insumos, a pratica e a realidade da Pedagogia da Alternancia no
processo de formagao profissional, humana e principalmente a aprendizagem intelectual dos
alunos e pais, nos faz buscar e atender as nossas necessidades de equipamentos, insumos e
manuten¢do dos mesmos, ja que muitas sdo as necessidades dos alunos e da escola. Sendo

assim necessitamos de: materiais para a utilizagdo nas aulas praticas, bens moveis,
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fertilizantes agricolas, insumos agricolas (sementes, arame, mourdes, pregos, bomba, racao,
fertilizantes, enxada, enxaddo, foice, facdo, martelo, broca, carriola, rastelo, vassoura, pa,
mangueira, aspersor, lonas, valvulas, cavadeira e outros), suplementagao alimentar para os
animais, assim apresenta no Plano de Trabalho da Escola Familia Agricola de Olivania
2022/2023 (Outubro de 2022/Outubro de 2023), leva em conta as despesas dos referidos itens,
considerando que é possivel apenas estimar valores de despesas dos referidos itens, nesse
momento, devido a andlise de termos anteriores em sua média histérica. Todavia, aquisicao
dos mesmos, ira se basear com base no preco do dia e de cotagbes especificas para

aquisicdes e/ou reparos;

8 . Desta forma, a proposigéo apresenta no Plano de Trabalho da Escola Familia Agricola de
Olivania 2022/2023 (Outubro de 2022 a Outubro de 2023) — quanto ao item aquisicéo de
moveis/maquinas/equipamentos e eletrodoméstico necessarios ao ensino, leva em conta as
despesas dos referidos itens, considerando que é possivel estimar os valores de compra,
devido a analise de termos anteriores em sua média historica. Todavia, os itens de aquisicao e
reparos de equipamentos de informatica, eletrodomesticos, e afins, ira depender da
necessidade, havendo quebra ou por obsoléncia e, ird se basear com base no preco do dia e
da cotagdo especifica para aquisicdes e/ou reparos.

8. ESTIMATIVA DE DESPESA PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO PUBLICO
OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2022

Estimativa de Custo

N° Descrigdo Quant. | Unid. | Valor Unit. Valor Valor
R$ Mensal total
R$ anual R$
1 | DETALHAMENTO DE CUSTOS 3 Més

COM PESSOAL:
39.548,90
1.1 Folha de pagamento de

6 funcionarios: 1 auxiliar de 9.126,67

operador agricola e 2
auxiliar de servigos gerais.

secretaria, 2 cozinheiras, 1
27 % {
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OBS: valores incluindo, 1/3 de
férias, 13% salario, encargos
Sociais, 9.126,67
Despesas Variaveis
(RCT/possiveis rescisdes). Obs: O valor
total inclui
132 salario e
1/3 de férias.
SK::E\;glg.DESPESAS 1.750,00 5.250,00
g 3 Més 1.750,00
1.2 Energia, Internet.
1.3 Aquisicao de material para
pequenos reparos na infraestrutura
fisica da escola, material de
Construcdo: torneira, lampada,
bocal, fio, cimento, areia, brita,
bloco, lajota, piso, argamassa,
porta, janela, marco, vaso,
lavatério, tomada, tinta, lixa,
espatula, sifao, canecdes, tubos, 3 Més 2 500.00 2.500.00 | 7.50000
cola, rolo, parafuso, arruelas, caixa ' ' ’ ' ' ‘
de agua, coluna de ferro,
vergalhdo, fechadura, madeira,
chuveiro, disjuntor, refletor, forro
de pve, registro, interruptores,
prego, tabuas, fita isolante, fita
veda rosca, telhas, Eternit e
outros.
1.4 Manutencao de
veiculos (IPVA, DPVAT,
Licenciamento, seguros, :
combustivel, lubrificantes, 3 Mes 1.666,67 1.666,67 5.000,01
manutengao e pequenos
reparos);
1.5 Aquisigdo de 3 Més 2.000,00 2.000,00 6.000,00
ferramentas e insumos
agricolas; fertilizante,
adubo organico, esterco,
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mudas, substrato, cordas,
enxada, enxadao, foice,
facao, carrinho de méo,
sementes, plantadeira,
bomba costal, material de
irrigacdo, suplemento
animal, remédios,
aspersor, conexdes,
chaves, martelo, arame,
grampo, mourdes,
cavadeira, pa,
mangueira, telas,
sacolas, rastelo, tesoura,
alicate de poda, escada e
dentre outros.

1.6 Material de limpeza e
higiene; papel higiénico,
detergente, alvejante,
desinfetante, sabéo em
pod, sabdo em barra,
sabonete liquido, bombril,
bucha, agua sanitaria,
cloro, pano de chéo,
vassoura, rodo, alcool
70% e outros.

3 Més 666,66 666,66 1.999,98

1.7 Materiais de Expediente para
Manutencao das Acbes
Administrativas e Didatico-
Pedagégicas da EFA; caderno,
caneta, lapis, papel, tesoura,
borracha, cartolina, calculadora,
grampeador, grampo, marca texto, 3 Més 416,66 416,66 1.249,98
cola, régua, toner, tinta, pincel
para quadro branco, apagador,
“livro de ponto”, espiral, capa de
encadernacao, canetinha e outros.

Total de custos 2022 (3

friasen), 66.548.87

29 % ?L
X
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9. ESTIMATIVA DE DESPESA PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO PUBLICO JANEIRO

A SETEMBRO DE 2023:

Quant.

Unid.

Estimativa de Custo

N° Descrigao Valor Valor Valor total
Unit. R$ | Mensal R$ anual R$
1 | DETALHAMENTO DE CUSTOS
COM PESSOAL:
1.1 Folha de pagamento de
5 funcionarios: 1 auxiliar de
secretaria, 2 cozinheiras, 1
operador agricola e 1 10. 10.11
auxiliar de servigos gerais. 9 Més 113,26 3,26 97.087.75
OBS: valores estimados e
divididos baseado em férias, 1/3
de férias, 13? salario, encargos
Sociais,
Despesas Variaveis
(RCT/possiveis rescisdes).
CUSTEIO E DESPESAS
VARIAVEIS: 9 Més | 2.000,00 | 2.000,00 | 18.000,00
1.2 Energia, Internet.
1.3 Aquisicdo de material para 9 Més 3.000,00 3.000,00 27.000,00
pequenos reparos na infraestrutura
fisica da escola, material de
Construgéo: torneira, |ampada,
bocal, fio, cimento, areia, brita,
bloco, lajota, piso, argamassa,
porta, janela, marco, Vvaso,
lavatorio, tomada, tinta, lixa,
espatula, sifao, canecdes, tubos,
cola, rolo, parafuso, arruelas, caixa
de agua, coluna de ferro,
vergalhdo, fechadura, madeira,
chuveiro, disjuntor, refletor, forro
de pvc, registro, interruptores,
prego, tabuas, fita isolante, fita
30
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veda rosca, telhas, Eternit e
outros.

1.4 Manutengéao de
veiculos (IPVA, DPVAT,
Licenciamento, seguros, 9
combustivel, lubrificantes,
manutengao e pequenos
reparos);

Més 2.100,00 2.100,00 18.900,00

1.5 Aquisicdo de
ferramentas e insumos
agricolas; fertilizante,
adubo organico, esterco,
mudas, substrato, cordas,
enxada, enxadao, foice,
facdo, carrinho de méo,
sementes, plantadeira,
bomba costal, material de
irrigagao, suplemento 9 Més 2.500,00 2.500,00 22.500,00
animal, remédios,
aspersor, conexdes,
chaves, martelo, arame,
grampo, mouroes,
cavadeira, pa,
mangueira, telas,
sacolas, rastelo, tesoura,
alicate de poda, escada e
dentre outros.

1.6 Material de limpeza e
higiene; papel higiénico,
detergente, alvejante,
desinfetante, sabdo em
po, sabdo em barra,
sabonete liquido, bombril,
bucha, agua sanitaria,
cloro, pano de chéo,
vassoura, rodo, alcool
70% e outros.

9 Més 850,00 850,00 7.650,00

1.7 Materiais de 9 Més 450,00 450,00 4.050,00

Consumo/Expediente para
31 % i{ /

Manutencao das Acbes
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Administrativas e Didatico-
Pedagogicas da EFA:; caderno,
caneta, lapis, papel, tesoura,
borracha, cartolina, calculadora,
grampeador, grampo, marca texto,
cola, regua, toner, tinta, pincel
para quadro branco, apagador,
‘livro de ponto”, espiral, capa de
encadernacao, canetinha e outros.
Total de custos 2023: 195.187,75
TOTAL GERAL DO
TERMO DE
COLABORAGAO 261.736,62
2022/2023:

¥

P
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