
 

HOSPITAL PADRE HUMBERTO 

MEPES – MOVIMENTO DE EDUCAÇÃO PROMOCIONAL DO ESPÍRITO SANTO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TÉCNICO DE ENFERMAGEM  

A comissão de seleção do Hospital Padre Humberto (HPH), composta pelas enfermeiras Cristiane Cicilioti e 

Julieta Maria de Fátima Andrade Duarte, a coordenadora do RH/MEPES Rosi Meri Farias e a diretora 

administrativa Betina Quinteiro, após avaliação de pontuação dos currículos enviados para contratação 

e/ou cadastro de reserva de Técnico de Enfermagem para lotação nesta Instituição considerando o que 

preceitua: 

“5.1. O Processo Seletivo constará de 02 (duas) etapas, com Avaliação do Currículo (classificatória), 

Entrevista (eliminatória e classificatória).” 

Decide.  

Foram considerados para classificação e etapas de entrevistas os candidatos que pontuaram acima de 50 

pontos. 

Para classificação foram observados o tempo de serviço na área (até 40 pontos), sendo 1 ponto por mês, 

cursos/títulos compatíveis com a função pleiteada (até 60 pontos). 

Os seguintes profissionais foram classificados para entrevistas, alcançando a pontuação a seguir, conforme 

experiência e títulos que possuem: 

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

Classificação  Pontuação Candidato 

1º 100 Marcilene de Jesus Santos Oliveira 

2º 95 Cristina Augusto da Silva Nascimento 

3º 90 Natália Alves Ribeiro 

4º 90 Cíntia Portela Ozório dos Santos 

5º 80 Daiane Vergilio Ferreira 

6º 80 Eduardo Nogueira Camilo 

7º 60 Douglas Santos da Cruz  

8º 55 Adriana Bispo dos Santos 

9º 50 Sarah da Silva Pereira 



 

Os seguintes profissionais foram desclassificados, não alcançando a pontuação corte, conforme experiência 

e títulos que possuem: 

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

Classificação  Pontuação Candidato 

10º 44 Suellen Halfeld Fernandes Duarte 

11º 40 Suely Carvalho Santos 

12º 28 Andreia Ferreira Perussi 

13º 21 Renãn Vasconcelos Vieira 

14º 15 Alexsandra Alves Beraldo Guimarães 

15º 5 Ktury Rayna Cardozo Barboza 

Com pontuação de corte em 50 (cinquenta) pontos, foram convocados para entrevista no dia 28 de março 

de 2023 os primeiros candidatos, confirmando a pontuação obtida.  

PORÉM, ANTE A NECESSIDADE DARMOS SEGUIMENTO ÀS ENTREVISTAS, ESTA COMISSÃO PRORROGA O 

PRAZO DE ENTREVISTAS PARA OS DIAS 31/03 E 04/04. 

Serão divulgados os resultados em 04/04/2023 e Contratação e entrega de documentação/comprovação 

de títulos em 05/04/2023. 

 

 

 

Comissão de Seleção Edital 007/2023. 

 

 

 


