HOSPITAL PADRE HUMBERTO
MEPES — MOVIMENTO DE EDUCAGCAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 007/2023

MEPES — Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo, entidade civil, de carater
social, sem fins lucrativos, com duracéo indeterminada, composto de associados que partilhem
dos mesmos ideais filoséficos e sociais do MEPES, com a finalidade a promocao integral da
pessoa humana, interagindo na salude, educacdo e acao comunitaria, sem fins econémicos, por
intermédio de seu Superintendente Geral, torna publico o Processo Seletivo para Contratacao
e/ou Cadastro de Reserva de Auxiliar Administrativo para Hospital Padre Humberto - MEPES.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital, a contratacdo e cadastro de reserva de ENFERMEIRO E
TECNICOS DE ENFERMAGEM, para desenvolver as suas atividades no Hospital Padre

Humberto, MEPES — Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo - Anchieta.

2. DA FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO INICIAL

2.1. Funcao: Enfermeiro

2.2. Carga horéaria mensal: 180 horas mensais.
2.3. Remuneracdo Mensal Inicial: R$ 3.222,06.
2.4, Descrigcdo Sumaria das Atividades:

a) receber os pacientes e identificar as necessidades de Enfermagem, através de entrevistas e

observacoes;

b) elaborar e redigir plano de assisténcia ao paciente a ser prestada pela equipe de enfermagem

nas 24 (vinte e quatro) horas;

C) prestar assisténcia direta de enfermagem a paciente em estado grave;
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d) registrar as observacdes e ocorréncia verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no

prontuario ficha de ambulatério e relatorio de enfermagem;
e) zelar pelo uso adequado de equipamento e materiais;

f) participar com a equipe multiprofissional na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas

de saude;
g) participar de treinamento em servigos e avaliagdes e desempenho do pessoal de enfermagem,;
h) supervisionar os trabalhos da equipe de enfermagem,;

I) participar das reunides promovidas pela coordenacdo de enfermagem ou de outras quando

convocada;

j) atender ao publico e visitas;

K) requisitar medicamentos, materiais e servicos necessarios ao paciente e a unidade;

l) encaminhar os pedidos de exames ao laboratério e paciente para realizar exames de Raios-X.
m) prestar informacdes sobre o estado de saude dos pacientes;

n) elaborar o censo diario de enfermagem, passagem de plantéo, preenchimento da planilha de

indicadores, planilha de vacinas:

0) supervisionar a execucdo de todas as prescricbes medicas e tratamentos solicitados pelos

médicos.

p) verificar as informacdes, anotacdes, condutas e uso de insumos durante um atendimento,

dentre outras acdes pertencente a formacéo e ao cargo.

2.5. Funcao: Técnico de Enfermagem

2.6. Carga horaria mensal: 180 horas mensais.
2.7. Remuneracdo Mensal Inicial: R$ 1.366,00.
2.8. Descri¢cdo Sumaria das Atividades:

a) prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa

desenvolvidas na Instituicéo;

b) auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas

de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;
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C) preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacao dos

mesmos;

d) colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo

orientacao;

e) realizar e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de

enfermagem;

f) orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacéo de

medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

g) verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de

enfermagem;

h) preparar e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro;
i) cumprir prescricfes de assisténcia médica e de enfermagem;

j) realizar a movimentacéao e o transporte de clientes de maneira segura;

k) auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

l) realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para

a realizacao de relatorios e controle estatistico;
m) circular em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

n) efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da

Instituicdo, o material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente;
0) controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

p) manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgao e

comunicando ao superior eventuais problemas;

q) executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem

como seu armazenamento e distribui¢éo;
r) propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo desgastados;
s) auxiliar na preparacao do corpo apés o 0Obito;

t) Participar de programa de treinamento, quando convocado;




u) efetuar procedimentos de admissao;

V) prestar assisténcia ao paciente;

w) dar continuidade aos plantdes;

X) trabalhar com biosseguranca e seguranca;

y) prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a

saude tendo como bases a fundamentacao técnico-cientifica especifica em Enfermagem;

z) participar como agente de transformacao nos diferentes processos de trabalho da enfermagem;
Obs.: dentre outras agdes pertencentes a formagao/cargo.

2.9. Atribuicdes especificas:

a) Fazer uso adequado do sistema informatizado disponibilizado pelo contratante;

b) Realizar organizagdo da comunicagdo para 0 acesso entre diversos ambitos de atencgao,
definindo através de regras de acesso e termos de responsabilidades;

2.10. Observacdes:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado
na carga horéaria da funcéo, podendo esta sofrer altera¢des que néo ultrapassem o determinado
em suas Convencdes Coletivas, os classificados fardo parte de cadastro de reserva, e central de

curriculos do HPH.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des sao gratuitas;

3.2. A ficha de inscricdo, anexada neste Edital, devera ser preenchida de forma legivel pelo(a)

candidato(a) no _ato da inscricdo, o(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade e

legitimidade das informacdes declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do

Processo Seletivo Simplificado.
4. REQUISITOS
4.1. O(A) Candidato(a) devera:

a) apresentar todos os documentos comprobatoérios de identificacdo e escolaridade, requisitos

basicos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital,

b) estar em dia com as obrigacdes junto ao seu 6rgéo fiscalizador;
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C) ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicao

Federal);

4.2. O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas neste item implicara na exclusao

do candidato do Processo Seletivo.

4.4. O critério de classificacdo/selecao se dara por meio de Avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo

de Servico na Area, com carater eliminatdrio e classificatorio.

4.5 A classificacao inicial, se dar4 de acordo com a pontuacao alcancada pelo candidato com base
na AVALIACAO DE CURRICULO - FORMULARIO (ANEXO Il e lll) e documentos,

comprobatdérios, entregues no ato da inscricdo, respeitando os critérios de pontuacao.
4.6. A classificacédo final, se dara de acordo com a avaliacdo dos requisitos descritos no 4.7.

4.7. serarealizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias

conforme o quadro abaixo:

Tempo de Servico na area 40 pontos

Escolaridade/Titulacao 60 pontos

4.8. O (A) candidato deve preferencialmente ser morador de Anchieta.
5. DOS PRAZOS E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo constard de 02 (duas) etapas, com Avaliagdo do Curriculo

(classificatéria), Entrevista (eliminatéria e classificatoria).

5.2. Para o processo seletivo, o(a) candidato(a) devera entregar o formulario de inscricéo,
formulario de comprovacéao de experiéncia (conforme anexo), por meio fisico no endereco
do MEPES - Escritorio Central, Rua Costa Pereira, n°. 129, Centro, Anchieta/ES, CEP: 29.230-
000, aos cuidados do setor pessoal, até as 16h, em envelope lacrado e identificado com o
nome e funcao pleiteada,;

5.3. Haveré prorrogacéo do periodo de inscricdo, caso ndo ocorram inscrigdes ou ndo tenham

dentre os inscritos candidatos(as) que cumpram 0s requisitos classificatorios este Edital.
6. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Todo o processo de selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizado pela Comissédo de Selecéo

Simplificada
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MEPES
12 ETAPA — AVALIACAO DO CURRICULO

6.1. A selecdo constar4 de avaliacdo da comprovacdo de experiéncia preenchido através do

formuléario em anexo.

6.1.1 A Avaliacdo Curricular tera carater classificatorio, sendo considerados a avaliacdo de

Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area.

6.1.2 Para efeito da Avaliacdo Curricular, ser-lhes-do atribuidos de acordo com a pontuacdo

previstos no Anexo Il deste edital.
28 ETAPA — ENTREVISTA
6.2 A entrevista sera realizada pela Comisséo de Selecao Simplificada.

6.3. O(a) candidato(a) classificado para a entrevista, sera informado por meio do site do MEPES

e/ou por meio de contato telefénico ou e-mail, informando a data e horario da entrevista.

6.4. Ndo havendo possibilidade de ocorrer a entrevista por meio presencial, sera enviado ao

candidato(a) no e-mail do(a) candidatos(a) o link para a entrevista.

6.2.1. A banca examinadora realizard questionamentos referente a sua insercdo pessoal e
profissional.
6.2.2 A entrevista sera avaliada na escala de 0 a 40 pontos.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacédo dos resultados sera através do site www.mepes.org.br.

7.2 As datas das etapas que compreendem este processo seletivo obedecerdo ao seguinte

cronograma:
PERIODO DESCRICAO
13 de marco de 2023 Divulgacéo do Edital de Selecéo
14 a 20 de margo de 2023 Periodo de Inscricdo no processo de selecao
27 a 30 de marcgo de 2023 Entrevista com os (as) candidatos (as)
31 de margo de 2023 Divulgacéo do Resultado
03 de abril de 2023 Contratacéo e entrega de documentacdo e comprovacao de titulos



http://www.mepes.org.br/

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 06 (seis) meses, contado da data de sua

publicacdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.
9. CONTRATACAO - MEPES

9.1. Assinatura do contrato de trabalho com orientacGes proprias da funcdo desempenhada no
HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES;

9.2. O Contrato sera feito pelo HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES para uma experiéncia
de 45 dias e/ou 90 dias;

9.3. Apés 45 dias, o(a) profissional passara por um processo de avaliacdo de desempenho;

9.4. Findado os 90 dias, o(a) profissional passara pelo segundo processo de avaliacdo de

desempenho;

9.5. Serd contratado(a) de forma definitiva, se o(a)a candidato(a) obtiver avaliacdo de

desempenho satisfatéria durante o periodo de experiéncia;

9.6. Para comprovacao da experiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar quando assumir a
vaga, registro na Carteira de Trabalho e/ou declaracdo que exerceu a funcdo na area pelo
coordenador do setor administrativo desta que comprovem as informacdes prestadas em seu

formulario de curriculo.
10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Cabe ao MEPES o direito de convocar os(as) candidatos(as) classificados, necessarios para
0 preenchimento da vaga existentes de acordo com a distribuicdo contemplada neste processo de

selecéo.

Técnico de Enfermagem 4 vagas

Enfermeiro 1 Vaga/Cadastro de Reserva

10.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) pelo MEPES deverda apresentar a

documentacéo exigida pelo Setor de Pessoal, para a contratagao celetista.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera aguardar convocacédo do MEPES para formalizacéo
do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo

seletivo e desclassificacdo do candidato.
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10.4. Os (As) candidatos/as excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser

convocados pelo MEPES, caso surjam novas vagas para 0S cargos previstos neste certame,

durante o prazo de vigéncia da selecéo.

10.5. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratacdo do profissional. A futura

contratacao fica condicionada a necessidade do Hospital Padre Humberto - MEPES.
10.6. O(a) candidato(a) selecionado/a ser& contratado(a) pelo MEPES, sob regime C.L.T.

10.7. Ao participar desta selegéo, os profissionais interessados deverédo ter conhecimento integral
das regras deste edital, bem como com todas as condi¢cdes estabelecidas para eventual

contratacao e exercicio da funcéao.

10.8. Das vagas ofertadas, sera observada o percentual minimo e maximo de 5% e do maximo de
20% das vagas destinados as pessoas com deficiéncia, em atendimento aos termos legais
(art.1°,do Decreto n°® 9.508/2018 e art.5°, §2°, da Lei n°8.112/1990) e sempre que 0 numero de
vagas for igual ou superior a 05 (cinco) vagas (de acordo com o entendimento ja consolidado pelo
Supremo Tribunal Federal), na hipétese de aplicacédo do percentual resultar em numero fracionado

igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracéo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

10.9. O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacédo para avaliacdo, e devera dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004..

10.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo nao

poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

10.11. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no Processo

Seletivo Simplificado.
10.12 Os casos omissos serao decididos pela Comisséo Especial de Selecao.

ANCHIETA/ES, 13 de marcgo de 2023.

Idalgizo J\osé Monequi
Superintendente Geral - MEPES
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MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES
002/2023

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

110 1 =

Data de NasCimento: ......cuvveeveeeeeeeeeeeeeeeeea P e
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MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES
002/2023

ANEXO II
AVALIACAO DE CURRICULO — FORMULARIO - Técnico de Enfermagem

CANDIDATO(A):

ITEM CURRICULO PONTOS MAXIMO PONTUACAO
| TEMPO DE SERVICO Tempo de servigo na area pleiteada para atuagdo: para 40
(MAXIMO DE 40 PONTOS) | efeito de calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més, até
o limite de 40 meses.
" Curso de aperfeicoamento, capacitagao 10
e treinamento e/ou minimo de 1 ano de
experiéncia atuando como técnico em
urgéncias/emergéncias.
Curso de aperfeicoamento, capacitacao 10
. e treinamento e/ou minimo de 1 ano de
TECNICO DE . P
experiéncia atuando como técnico em
ENFERMAGEM - ~ .
administragdo de medicamentos.
CURSOS/TITULOS Curso de aperfeicoamento, capacitacao 10 60
COMPATIVEIS AO B e treinamento e/ou minimo de 1 ano de
S DA’FUNQAO experiéncia atuando como técnico em
PLEITEADA (MAXIMO 60 A - L
urgéncias/emergéncias pediatricas.
PONTOS)
Curso de aperfeicoamento, capacitacao
e treinamento em seguranca do 10
paciente.
Outros cursos de aperfeicoamento,
capacitacao e treinamento. 20
5 pontos por cada certificado de
concluséo
11l PONTUACAO TOTAL 100

Obs.: Preencher a pontuacdo de acordo com os titulos do(a) candidato(a) para comprovacao

somente quando assumir a vaga.




CANDIDATO(A):
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MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

002/2023

ANEXO Il

AVALIACAO DE CURRICULO — FORMULARIO -Enfermeiro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES

ITEM

CURRICULO

PONTOS

MAXIMO

PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO
(MAXIMO DE 40 PONTOS)

Tempo de servigo na area pleiteada para atuagdo: para

efeito de célculo sera atribuido 01 (um) ponto por més, até

o limite de 40 meses.

40

ENFERMEIRO

CURSOS/TITULOS
COMPATIVEIS AO
EXERCICIO DA FUNGAO
PLEITEADA (MAXIMO 60
PONTOS)

Curso de Pés-Graduacgéo
Especializagdo e/ou minimo de 6
meses de experiéncia atuando como

Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia.

10

Curso de Pés-Graduacéo
Especializagéo e/ou minimo de 6
meses de experiéncia atuando como

Enfermeiro de Centro Cirlrgico.

10

Curso de P6s-Graduagédo
Especializagéo e/ou minimo de 6
meses de experiéncia atuando como
Enfermeiro em Unidade de Internagéo

em Clinica Médica e Cirurgica.

10

Curso de Pés-graduagéo
Especializacéo e/ou Experiéncia
minima de seis meses em auditoria em

enfermagem

20

Outros cursos de aperfeicoamento,

capacitacéo e treinamento.

5 pontos por cada certificado de

concluséo

10

60

PONTUAGAO TOTAL

100

Obs.: Preencher a pontuacédo de acordo com os titulos do(a) candidato(a) para comprovacao

somente quando assumir a vaga.




