MEPES — MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONGCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 01/2024

O MEPES — Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo, entidade civil, de carater social, sem fins
lucrativos, com duracdo indeterminada, composto de associados que partilhem dos mesmos ideais filoséficos
e sociais do MEPES, com a finalidade a promogao integral da pessoa humana, interagindo na saude, educacado
e acdo comunitdria, sem fins econodmicos, por intermédio de seu Superintendente Geral, torna publico o
Processo Seletivo para Contratacdo e/ou Cadastro de Reserva de Servente Hospitalar e Lavanderia para o

Pronto Atendimento Adauto Gongalves Pessini em Rio Novo do Sul - MEPES.

1. OBJETO
1.1.1.1. Constitui objeto deste edital, a contratacdo e cadastro de reserva de LAVANDERIA e SERVENTE
HOSPITALAR, para desenvolver as suas atividades no Pronto Atendimento Adauto Gongalves Pessini, situado no

municipio de Rio Novo do Sul, MEPES — Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo

2. DA FUNGAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO INICIAL
2.1. Funcao: SERVENTE HOSPITALAR

2.2. Carga horaria mensal: 180 horas mensais.

2.3. Salario Base: RS 1.412,00 + Insalubridade

2.4. Descricdo Sumaria das Atividades:

a) Recolher e acondicionar os residuos hospitalares da forma correta (existem regras para o lixo hospitalar que
devem ser respeitadas);

b) Recolher lixo comum;

c) Limpar e desinfetar todas as dreas do hospital (quartos, salas, banheiros, consultérios, refeitério, entre
outras);

d) Recolher roupas sujas de doentes e profissionais de saude;

e) Abastecer banheiros com papel higiénico, papel para as maos (papel toalha) e sabonete;

f) Abastecer consultdrios e outras salas com alcool, mascaras, papel toalha, entre outros;




2.2. FUNCAO: LAVANDERIA

2.2.1 Carga horaria mensal: 200 h

2.2.2 Remuneragdo Mensal Inicial: RS 1.508,00 + insalubridade

2.2.3 Descricdo Sumaria das Atividades:

a) Cumprir com contrato de trabalho, diretrizes, politicas, normativas, metodologias e protocolos
Institucionais;

b) Planejar, organizar e realizar os processos de trabalho como recolher, lavar, secar, passar, dobrar, separar
por tipo de sujidade as pecas de roupas do enxoval, utilizando de técnicas adequadas para execugdo;

c) Controlar e distribuir as pecas de roupas do enxoval nas unidades;

d) Solicitar os produtos e materiais para lavagem, responsabilizando-se pelo armazenamento dos produtos
em local apropriado;

e) Higienizar o carrinho de transporte de pegas de roupas, atendendo as normas vigentes;

f)  Seguir as orientacdes de sua lideranca e garantir a qualidade e a seguranca dos processos de trabalho;

g) Zelar pelo ambiente, estrutura, materiais e equipamentos institucionais;

h) Manter a comunicagdao clara, objetiva e afavel com todos na convivéncia, garantindo tratamento
respeitoso, livre de assédio moral e sexual e de desrespeito a diversidade;

i) Comunicar a lideranga toda ndo conformidade da area;

j)  Atender as demais demandas do processo de trabalho.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes sdao gratuitas;

3.2. Aficha de inscricdo, anexada neste Edital, devera ser preenchida de forma legivel pelo(a) candidato(a) no

ato dainscricdo, o(a) candidato(a) serad responsavel pela veracidade e legitimidade das informac&es declaradas

e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

4. REQUISITOS

4.1. O(A) Candidato(a) devera:

a) apresentar todos os documentos comprobatérios de identificacdo e escolaridade (ENSINO MEDIO
COMPLETO), requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

b) ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

4.2. O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas neste item implicard na exclusdo do candidato

do Processo Seletivo.




4.3. A classificacdo inicial, se dara de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato com base na
AVALIACAO DE CURRICULO — FORMULARIO (ANEXO 1) e documentos comprobatérios, entregues no ato da
inscricdo, respeitando os critérios de pontuacdo.

4.5. A classificacdo final, se dard de acordo com a avaliagao dos requisitos descritos no 4.6.

4.6. serd realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme o

guadro abaixo:

Tempo de Servico na area 40 pontos
Escolaridade 20 pontos
Entrevista 40 pontos

5. DOS PRAZOS E ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAQ

5.1. O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas, com Avaliacdo do Curriculo (classificatéria), Entrevista
(eliminatdria e classificatoria).

5.2. Para o processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd em um Unico arquivo no formato PDF enviar o formulario
de inscricdo, formuldrio de comprovacdo de experiéncia (conforme anexo) e todos os documentos
comprobatdrios, por meio eletronico, enderecado ao e-mail “rh.mepesrns@hotmail.com”, até as 23h59 do dia
06 de janeiro de 2024, contendo o nome e func3o pleiteada; (Por exemplo: JOAO BATISTA-LAVANDERIA)

5.3. Haverd prorrogacdo do periodo de inscricdo, caso ndo ocorram inscricdes ou ndo tenham dentre os

inscritos candidatos(as) que cumpram os requisitos classificatérios este Edital.

6. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Todo o processo de selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizado pela Comissdo de Selecdo Simplificada

12 ETAPA — AVALIAGAO DO CURRICULO

6.1. A selecdo constara de avaliacdo da comprovacdo de experiéncia preenchido através do formulario em
anexo.

6.2. Na Avaliacdo Curricular, serd considerado, preferencialmente, o tempo de servico e Cursos na area
pleiteada.

6.3. Para efeito da Avaliacdo Curricular, ser-lhes-3o atribuidos de acordo com a pontuacdo previstos no Anexo

[l deste edital.




22 ETAPA — ENTREVISTA

6.4. A entrevista serd realizada pela Comissao de Selecdo Simplificada.

6.5. A banca examinadora realizara questionamentos referente a sua insergao pessoal e profissional.

6.6 A entrevista sera avaliada na escala de 0 a 40 pontos, sendo eliminado o/a candidato/a que obter nota
inferior a 24 pontos.

6.7. O(a) candidato(a) classificado para a entrevista, serd informado por meio do site do MEPES e/ou por meio

de contato telefonico ou e-mail, informando a data e horario da entrevista.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacgdo dos resultados serd através do site www.mepes.org.br.

7.2 As datas das etapas que compreendem este processo seletivo obedecerdo ao seguinte cronograma:

PERIODO DESCRICAO
3 de janeiro de 2024 Divulgacdo do Edital de Sele¢do
3 a6 dejaneiro de 2024 Periodo de Inscricdo no processo de selecdo
9 e 10 de janeiro de 2024 Entrevista com os (as) candidatos (as)
11 de janeiro de 2024 Divulgacdo do Resultado
12 de janeiro de 2024 Contratacdo e entrega de documentagdo
8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 06 (seis) meses, contado da data de sua publicacdo, podendo ser

prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

9. CONTRATAGAO — MEPES

9.1. Assinatura do contrato de trabalho com orientacdes proprias da funcdo desempenhada no PA — Adauto
Gongalves Pessini, serd realizada no MEPES Central, no seguinte endereco

9.2. O Contrato sera feito pelo HOSPITAL PADRE HUMBERTO - MEPES para uma experiéncia de 45 dias e/ou 90
dias;

9.3. Apos 45 dias, o(a) profissional passard por um processo de avaliacdo de desempenho;

9.4. Findado os 90 dias, o(a) profissional passara pelo segundo processo de avaliacdo de desempenho;

9.5. Serd contratado(a) de forma definitiva, se o(a)a candidato(a) obtiver avaliacdo de desempenho satisfatoria

durante o periodo de experiéncia;



http://www.mepes.org.br/

9.6. Para comprovacao da experiéncia, o(a) candidato(a) deverd apresentar quando assumir a vaga, registro na
Carteira de Trabalho e/ou declaracdo que exerceu a fungdo na area pelo coordenador do setor administrativo

desta que comprovem as informacdes prestadas em seu formuldrio de curriculo.

10. DISPOSIC@ES GERAIS
10.1. Cabe ao MEPES o direito de convocar os(as) candidatos(as) classificados, necessarios para o

preenchimento da vaga existentes de acordo com a distribuicao contemplada neste processo de selegdo.

Servente Hospitalar 1 Vaga/Cadastro de Reserva

Lavanderia Cadastro de reserva

10.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) pelo MEPES deverd apresentar a documentacdo exigida
pelo Setor de Pessoal, para a contratacdo celetista.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd aguardar convocacdao do MEPES para formalizagdo do contrato. O
ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificacdo do
candidato.

10.4. Os (As) candidatos/as excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados pelo
MEPES, caso surjam novas vagas para oS cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da
selecdo.

10.5. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura contratacao fica
condicionada a necessidade do Hospital Padre Humberto - MEPES.

10.6. O(a) candidato(a) selecionado/a sera contratado(a) pelo MEPES, sob regime C.L.T.

10.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo ter conhecimento integral das regras
deste edital, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da fungdo.

10.8. Das vagas ofertadas, serd observada o percentual minimo e maximo de 5% e do maximo de 20% das vagas

destinados as pessoas com deficiéncia, em atendimento aos termos legais (art.12,do Decreto n2 9.508/2018 e

art.52, §22, da Lei n28.112/1990) e sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 05 (cinco) vagas (de

acordo com o entendimento ja consolidado pelo Supremo Tribunal Federal), na hip6tese de aplicacdo do

percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada

para 01 (uma) vaga.

10.9. O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacao para avaliacdo, e deverd dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n 3298/99,

alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.




Moviments de Educacae Promocionai do Espirits Santa

10.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdao ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

10.11. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e nao preenchidas serdo destinadas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.
10.12 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Selecao.

ANCHIETA/ES, 03 de janeiro de 2024.

/dalg‘ilzb José\Monequi

Superintendente Geral — MEPES




MEPES — MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 01/2024

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

N O . e e

Data de NasCimeNTO: ..vuee e P e e




MEPES — MOVIMENTO DE EDUCAGCAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONGCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 01/2024

ANEXO Il
AVALIAGAO DE CURRICULO — FORMULARIO — SERVENTE HOSPITALAR

CANDIDATO(A):

ITEM CURRICULO PONTOS MAXIMO PONTUAGAO
I TEMPO DE SERVICO (MAXIMO | Tempo de servico na érea pleiteada para atuagdo: para efeito de calculo sera 40
DE 60 PONTOS) atribuido 01 (um) ponto por més, até o limite de 40 meses.
CURSOS/ TITULOS Curso de aperfeicoamento, capacitacdo e treinamento
COMPATIVEIS AO EXERCICIO DA 10 pontos por cada certificado de concluso 20
FUNGAO PLEITEADA (MAXIMO
20 PONTOS)

Il Entrevista 40

PONTUACAO TOTAL 100

Obs.: O preenchimento da pontuacdo de acordo com os titulos do(a) candidato(a) para comprovacdo sera

realizado pela comissdo de avaliagao.

AVALIAGAO DE CURRICULO — FORMULARIO — LAVANDERIA

CANDIDATO(A):

ITEM CURRICULO PONTOS MAXIMO PONTUAGAO
| TEMPO DE SERVICO Tempo de servigo na area pleiteada para atuagdo: para efeito de calculo 40
(MAXIMO DE 40 PONTOS) sera atribuido 01 (um) ponto por més, até o limite de 40 meses.
CURSOS/ TITULOS COMPATIVEIS AO Curso de aperfeicoamento, capacitagdo e treinamento
EXERCICIO DA FUNCAO PLEITEADA 10 pontos por cada certificado de conclusdo 20
(MAXIMO 20 PONTOS)

I Entrevista 40

PONTUACAO TOTAL 100

Obs.: O preenchimento da pontuacdo de acordo com os titulos do(a) candidato(a) para comprovacao sera

realizado pela comissdo de avaliagao.




