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MEPES — MOVIMENTO DE EDUCAGCAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE SELECAO DE COZINHEIRA — MEPES - 002/2021

O MEPES - Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo, entidade civil, de
carater social, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, composto de associados
gue partiihem dos mesmos ideais filosoficos e sociais do MEPES, com a finalidade a
promocdo integral da pessoa humana, interagindo na saude, educacdo e acao
comunitaria, sem fins econémicos, numa ampla atividade voltada principalmente ao meio
rural, integrando campo e cidade, naquilo que concerne a elevagdo humano-social,
especialmente do agricultor, nas dimensbes da vida: espiritual, intelectual, sanitaria,
técnica, econdmica e ambiental, por intermédio de seu Superintendente Geral, torna
publico o Processo Seletivo para Contratacdo e/ou Cadastro de Reserva de Cozinheira
(as) para atuar na Escola Familia Agricola de Olivania — MEPES.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital, a contratacdo em regime integral de cozinheira para
desenvolver as suas atividades na Rede MEPES — Movimento de Educacdo Promocional
do Espirito Santo na Escola Familia Agricola de Olivania.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS.

2.1. Carga horéaria mensal: observada a necessidade da unidade escolar (EFA) onde o (a)
candidato (a) selecionado (a) for lotado, conforme item 3.3 deste edital.

2.2. Remuneracdo Mensal: remuneracdo de acordo com o item 3.3 deste edital.

2.3. Descricdo Sumaéria das Atividades: Relacionadas a atividades Operacionais, tais
como: preparo de alimentos, higienizacdo; organizacao e produc¢des dos varios setores de
cozinha. Atividades afins: Preparar refeicdes e lanches conforme orientacées nutricional;
Lavar, selecionando, descascar e cortando alimentos; Manter limpos os utensilios de
cozinha, area de producdo e deposito de alimentos; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, e fazer
cumprir as normas e exigéncias relacionadas ao preparo de alimentos e armazenamento;
Comunicar aos superiores a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias;
executar outras atribuicdes afins

2.4. Atribuicdes especificas:

- Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

- Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
- Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha;

- Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade, de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar;

- Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservacao e organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apés
0 USO;
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- Manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica da cozinha e depdsito;
- Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
Dire¢céo da Unidade Educativa;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
- Cuidar da manutencéao do material e do local sob seus cuidados;
- Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa;
- Organizar o0 material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha;
- Trajar o uniforme fornecido pela direcao da escola;
- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

3. VAGAS, DISCIPLINAS E REQUISITOS.

3.1. A vaga sera ocupada conforme estabelecido neste processo seletivo e sera provida
segundo a ordem decrescente de pontuacéo e de acordo com a necessidade do MEPES.

3.2. O (a) candidato (a) classificado (a) nesta selecdo ocupara vaga na unidade do MEPES,
de acordo com a vaga deste edital, informada na inscricdo e apos entrevista, observada a
ordem de classificacdo pela comisséao de selecéo.

3.3. A vaga/atividade esta relacionada no quadro a seguir:

Numero de |Carga Horéria Valor
Vaga semanal

EFA de Olivania| Cozinheira 01 40 horas R$1.100,00

REQUISITOS BASICOS:

a) Ser brasileiro(a).

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

¢) Ensino Fundamental completo.

d) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

Unidades/EFAs | Atividade

4. DOS PRAZOS E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas, com Avaliacdo do Tempo de
Servigo (classificatoria), Entrevista (eliminatéria e classificatoria).

4.2. Para o processo seletivo, o candidato devera enviar o formulario de inscricdo
(Anexo 1), formuléario de comprovacao de tempo de servi¢co (conforme Anexo Il), até o
dia 24/02/2021.

4.3. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacdes contidas no formulario
de inscricao.

4.4. O formuldrio de inscricdo devera ser enviado via e-mail para o endereco:
rh@mepes.org.br ou entregue pessoalmente no seguinte endereco: MEPES — Escritorio
Central, Rua Costa Pereira, n° 139, Centro, Anchieta/ES, CEP: 29230-000, aos cuidados
do Setor Pessoal MEPES. Telefone para contato ou qualquer informacéo: (28)3536-1151/
1127.
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5. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO.
12 ETAPA — AVALIACAO DO CURRICULO

5.1. A selecdo constara de avaliacdo da comprovacdo de tempo de servico preenchido
através do formulario em anexo.

5.1.1 A comprovacao de tempo de servico tera carater classificatorio.
22 ETAPA - ENTREVISTA

5.2 A entrevista serd realizada pela Comisséo de Selecdo Simplificada, no dia 01/03/2020,
a partir das 13:00 h, na EFA de Olivania.

5.2.1. A Comisséo de Selecao realizard questionamentos referente a sua insergcao pessoal
e profissional.

5.2.2. A entrevista sera avaliada na escala de 0 a 50 pontos.
6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacdo dos resultados serd afixada em local visivel no Escritério Central do
MEPES e através do site www.mepes.org.br.

6.2 As datas das etapas que compreendem este processo seletivo obedecerdo ao seguinte

cronograma:
PERIODO DESCRICAO
18/02/2021 Divulgacao do Edital de Selecdo

18/02 a 24/02/2021 | Periodo de Inscricdo no processo de selecéo

01/03//2021 Entrevista com os candidatos
03/03/2021 Divulgacdo do Resultado
05/03/2021 Contratacdo e entrega/comprovacao de tempo de servico
08/03/2021 Apresentar-se para o trabalho

7. DA VIGENCIA.

7.1. O prazo de vigéncia desta selecéo sera de 02 (dois) meses, contado da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

8. CONTRATACAO - MEPES

8.1. Assinatura do contrato de trabalho com orientacdes préprias da fungao;

8.2. O Contrato sera feito pelo MEPES para uma experiéncia de 45 dias e/ou 90 dias;
8.3. Apos 45 dias, o profissional passara por um processo de avaliacdo de desempenho;

8.4. Findado os 90 dias, o profissional passara pelo segundo processo de avaliacao de
desempenho;
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8.5. Serd contratado/a de forma definitiva, se o/a candidato/a obtiver avaliacdo de
desempenho satisfatéria durante o periodo de experiéncia;

8.6. Durante os 02 (dois) primeiros anos de trabalho, o colaborador devera cumprir com as
etapas de formacdo da rede MEPES; sendo neste periodo, também objeto de avaliacédo
seu aproveitamento na formacao e sua atuacéo na EFA;

8.8. Para comprovacdo do tempo de servico, o candidato devera apresentar quando
assumir a vaga, as cOpias de toda a documentacdo, acompanhadas do original que
comprovam as informacdes prestadas no anexo Il.

9. DISPOSICOES GERAIS.

9.1. Cabe ao MEPES o direito de convocar os candidatos classificados, necessarios para o
preenchimento da vaga existentes de acordo com a distribuicdo contemplada neste
processo de selegéo.

9.2. O (a) candidato (a) aprovado (a) e convocado (a) pelo MEPES devera apresentar a
documentacéo exigida pelo Setor de Pessoal, para a contratacao celetista.

9.3. O (a) candidato (a) aprovado (a) devera aguardar convocacdo do MEPES para
formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na
desisténcia do processo seletivo e desclassificacdo do candidato.

9.4. O (a) profissional selecionado (a) devera ter disponibilidade para trabalhar nos turnos
matutino e vespertino, bem como participar de atividades pertinentes como reunides
técnicas, planejamentos, avaliacdes e capacitacoes.

9.5. O (a) candidato (a) classificado dentro do niumero de vaga prevista neste Processo de
Sele¢do sera convocado durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
de acordo com a necessidade do MEPES.

9.6. Os (as) candidatos (as) excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderéo
ser convocados pelo MEPES, caso surjam novas vagas para 0S cargos previstos neste
certame, durante o prazo de vigéncia da selecéo.

9.7. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A
futura contratacédo fica condicionada a necessidade do MEPES.

9.8. O (a) candidato (a) selecionado (a) sera contratado pelo MEPES, sob regime C.L.T.
9.9. Ao patrticipar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo ter conhecimento
integral das regras deste edital, bem como com todas as condi¢cbes estabelecidas para
eventual contratacdo e exercicio da funcéo.

9.10. Os casos omissos serao decididos pela Camissao Especial de Selecao.

Anchieta/ES, 11 de fevereiro de 2021. )

Idalgizo e néqui
Superintenden al - MEPES




MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE SELECAO DE COZINHEIRA — EFA DE OLIVANIA - MEPES

ANEXO |

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO 002/2021

CARGO: COZINHEIRA

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
ESCOLARIDADE:

Declaro serem verdadeiras as informagOes prestadas neste documento, sob pena das
sancoes previstas em Lei.

Anchieta, de 2021

Assinatura do Candidato(a)
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CANDIDATO (A):

EDITAL DE SELECAO DE COZINHEIRA — EFA DE OLIVANIA - MEPES

ANEXO Il

AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

ITEM

DISCRIMINACAO PONTUACAO
MAXIMA
TEMPO DE SERVICO NA AREA 50 PONTOS

Pelo tempo de servico exercido em instituicdo publica,
particular ou pessoa fisica com comprovacdo em Carteira de
Trabalho e/ou comprovante expedido através do Recurso
Humano, na funcédo pleiteada, serdo atribuidos 1,0 ponto por

més trabalhado, até o limite de 50 (cinquenta) meses

PONTUACAO TOTAL

TEMPO DE SERVICO: ANO(S), MES(ES) E DIA(S)

TOTAL DE PONTOS:

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas neste documento, sob pena das
sancdes previstas em Lei.

Anchieta, de

2021

Assinatura do Candidato(a)




