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Anchieta, 31 de Dezembro de 2019. 

 

Prezado Amigo e Colaborador, 

O ano de 2019 foi o ano 51º aniversário do MEPES. Este é para todos um importante momento, 

servindo de revisão, a luz do seminário dos 50 anos do Movimento. Cada unidade se debruça sobre 

si mesma, numa avaliação sincera e profunda de todo o trabalho realizado. Desta forma, celebramos 

os acertos e conquistas, verificam-se as metas cumpridas e aquelas que não foram alcançadas, 

buscando também caminhos novos para o futuro. O MEPES é uma estrutura consolidada, com grande 

alma, tendo como princípios fundamentais a preocupação com o “ser humano” em sua integridade, o 

“homem” todo e ao mesmo tempo, todos os “homens”, assim como o ambiente que o cerca, 

estabelecendo uma ação integrada: educação, saúde, educação e ação comunitária.  Somando todos 

os resultados, em forma sintética, elaboramos este documento que encerra o que nos parece essencial 

na vida e na ação do MEPES, a fim de apresentar-lhe para seu conhecimento e apreciação, para nós, 

de enorme valor. 

“O MEPES é um grupo de amigos que tendo ouvido o grito do sofrimento de muitos irmãos das 

comunidades mais carentes do meio rural, e o convite de Cristo para segui-lo respondem com 

generosidade e se unem na ação libertadora orientada por programas bem definidos.” 

Este relatório traz o registro das atividades de 2019, que expressa o quanto no ano de 2019 o MEPES 

realizou. Assim, queremos agradecer as famílias, aos agricultores, aos responsáveis das entidades que 

apoiaram e apoiam o MEPES, aos colaboradores das Escolas Famílias, do Centro Comunitário de 

Saúde, dos Centros de Educação Infantil, dos serviços administrativos e pedagógicos, da Ação 

Comunitária e do Centro e Reflexão de Formação, enfim a todas aqueles que de uma forma ou de 

outra, deram muito de si nestas iniciativas, cujos resultados se tornaram pertencentes a todos (as). 

Esperamos poder prosseguir fiel aos compromissos contando, para o futuro também, com seu apoio, 

participação e colaboração. 

 

 

 

Darcir Scheafer 

Presidente da Junta Diretora do MEPES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

    

INDICE 

 

I - Carta de Apresentação......................................................................................... 02 

II - Introdução.......................................................................................................... 04 

III - Reconhecimentos jurídicos .............................................................................. 07 

IV - Estrutura de serviço .......................................................................................... 07 

V - Unidades do MEPES......................................................................................... 08 

VI - União a serviço do bem comum...................................................................... 10 

Componentes da Junta Diretora do MEPES................................................ 10 

VII – Recursos Humanos do MEPES...................................................................... 13 

VIII - Procedência e utilização dos recursos financeiros ........................................ 14 

IX – Núcleo Administrativo do MEPES................................................................ 16 

X - Escolas Famílias Agrícolas.............................................................................. 24 

XI - Escola Família de Turismo “Pietrogrande” ..................................................... 34 

XII – Centros de Educação Inafantil........................................................................ 41 

XIII – Centro de Formação e Reflexão..................... ............................................... 52 

XIV– Ação Comunitária.......................................................................................... 66 

XV - Centro Comunitário de Saúde .......... ............ .................................................. 72 

XVI - Resumo das Atividades ................................................................................ 96 

XVII - Considerações Finais ................................................................................... 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

    

 II - INTRODUÇÃO  

O MEPES-Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo - vem sendo fiel e cumprindo  a 

sua finalidade: “O Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo (MEPES) tem por 

finalidade a promoção integral da pessoa humana, interagindo na saúde, educação e ação 

comunitária, sem fins econômicos, numa ampla atividade voltada principalmente ao meio rural, 

inerente campo e cidade, naquilo que concerne à elevação humano-social, especialmente do 

agriculto, nas dimensões da vida: Espiritual, Intelectual, Sanitário, Técnica, Econômica e 

Ambiental”. (Estatuto do MEPES art.4º) 

O significado da sigla MEPES: Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo norteiam os 

valores preconizados pela Instituição. 

Movimento - Organização que não pretende cristalizar-se em atividades estáticas, mas colocar como 

caminho a revisão crítica constante para a superação, abandono ou ampliação de atitudes e atividades 

em vista da fidelidade a seus objetivos. 

Educação - Situa-se exclusivamente na linha da educação, qualquer que seja a natureza de seus 

serviços. Fazer crescer o SER HUMANO em todas as dimensões (pessoal, comunitária, 

transcendente) é sua única meta. 

Promocional - Uma educação adequada e não qualquer educação. Desenvolver aquela que ajude o 

ser humano em sua caminhada rumo ao verdadeiro crescimento HUMANO-SOCIAL-CRISTÃO, 

permitindo-lhe realizar o desafio de Deus e se tornar sempre mais consciente. Livre, responsável 

solidário, comunitário. 

Espírito Santo - É um Movimento que nasce situado no Estado do Espírito Santo, mas, sempre 

disposto a partilhar suas experiências e a comungar, solidariamente, com todos os que procuram o 

bem do Homem e da Comunidade. 

Assim, o projeto Educativo desenvolvido pelo MEPES se embasa nos seguintes valores: a pessoa 

humana como sujeito de sua própria promoção; a participação, chave da educação; vivência do 

pluralismo; a comunidade responsável e globalmente engajada; o intercâmbio em todos os níveis e 

situações; a educação promocional em todas as áreas; conjugação da promoção do indivíduo com o 

desenvolvimento social; desenvolvimento integral do ser humano; dialética orientadora – processo 

educativo dialético. 

É impossível narrar aqui a caminhada comunitária de 51 anos do Movimento. Muitas ricas e mesmos 

belas atividades foram realizadas. Os relatórios anuais vão fornecendo elementos que permitem uma 

visão global do trabalho do MEPES.  
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O trabalho realizado, pode-se afirmar, antes que quantitativo foi qualitativo, garantido pelas seguintes 

unidades: 

¶ Escolas Famílias Agrícolas/EFTUR; 

¶ Centros de Educação Infantil; 

¶ Centro Comunitário de Saúde - Hospital Maternidade Anchieta; 

¶ Centro de Formação e Reflexão; 

¶ Ação Comunitária. 

Estas unidades serviram aos seguintes Municípios Capixabas: Alfredo Chaves, Santa Leopoldina, 

Marechal Floriano, Domingos Martins, Viana, Anchieta, Conceição da Barra, Montanha, Pinheiros, 

São Mateus, Castelo, Venda Nova do Imigrante, Conceição do Castelo, Muniz Freire, Brejetuba, 

Cachoeiro de Itapemirim, Vargem Alta, Alegre, Afonso Claudio, Mimoso do Sul, Muqui, Itapemirim, 

Presidente Kennedy, Atílio Vivacqua, Iconha, Itarana, Santa Maria de Jetibá, Santa Teresa, Piúma, 

Marataízes, Linhares, Colatina,  Marilândia, Rio Bananal, Governador Lindemberg, Aracruz, 

Sooretama, Jaguaré, Boa Esperança, Pedro Canário, Águia Branca, Alto Rio Novo, Mantenópolis, 

Nova Venécia, Pancas, São Domingos do Norte, Vila Valério, Ecoporanga,  Água Doce do Norte, 

Vila Pavão, Ponto Belo, Rio Novo do Sul,  Guarapari, Cariacica,  Vila Velha, Vitória, Mucurici, 

Ibitirama, Itaipava, Jerônimo Monteiro, Barra de São Francisco, Iúna, João Neiva, totalizando 63 

Municípios. 

Municípios de outros Estados: Nanuque e Mutum, Minas Gerais; Ibirapuã, Mucuri, Nova Viçosa e 

Prado, Bahia.  

É o MEPES, definido como instituição onde se encontram os educadores, os educandos, os pais, a 

comunidade e as entidades, numa convergência de iniciativa, atividade e responsabilidade, como a 

finalidade de promover a formação integral e o desenvolvimento, baseada no sistema educativo da 

alternância, na responsabilidade e participação ativa das famílias e da comunidade. O essencial nessa 

pedagogia é a sintonia com a realidade, seu esforço por tornar os pais participantes no processo 

educativo e sua linha de atuação comunitária.  

 

78%

79%

78%

81%

2016 2017 2018 2019

Municípios Capixabas Atendidos pelo MEPES



 

6 

    

 
 



 

7 

    

III - RECONHECIMENTOS JURÍDICOS  

 

 

IV - ESTRUTURA DE SERVIÇO 

 

  

*Personalidade Jurídica: Cartório Costa-Anchieta – ES - Livro “A” - 1 n.º 2 

*CNPJ: 27.097.229/0001-42 

*Declaração de Fins Filantrópicos: n.º 224.165/74 

*Registro no Conselho Nacional de Serviço Social: n.º 200.015/03/09/71  

*Equiparação às Escolas Públicas: Constituição do Estado do Espírito Santo – Art. 

281- Lei 7.875/2004. 

*Declaração de Utilidade Pública: 

V Federal: Lei n.º 94083/87 

V Estadual: Lei n.º 2.619/71 

V Municipal: Lei n.º 209/68 

*Registros: 

V Tribunal de Contas do Estado: n.º 345/68 

V Coordenadoria de Proteção Materno Infantil n.º 351/74 

V Secretaria de Estado da Educação. Livro n.º 3 - fls.30-3l - 

Protocolo 10.983/71 

*Membro Fundador da UNEFAB - União Nacional das EFAs do Brasil - 1982 - São 

Mateus - ES 

*Sócio Fundador da AIMFR - Associação Internacional dos Movimentos Familiares 

para a Formação Rural. 
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V - UNIDADES DO MEPES 

 

UNIDADES - MEPES CURSOS OFERECIDOS ENDEREÇO/CONTATO  

Escola Família Agrícola de 

Olivânia 

Ensino Fundamental 

(6º ao 9º Ano) 
Rua Projetada, s/nº - CEP: 29230-000 – 

Comunidade de Olivânia – Anchieta/ES - 

Tel.: 028 / 99974-8176 

E-mail: efao.mepes@gmail.com 
Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Escola Família Agrícola de 

Alfredo Chaves 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) 

Rua Projetada, s/nº - CEP: 29240-000 – 

Portal dos Imigrantes - Alfredo Chaves/ES 

Tel.: 027 / 3269-1192 

E-mail: efaalfredochaves@yahoo.com.br 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 3ª séries) 

Escola Família Agrícola de 

Rio Novo do Sul 

Ensino Fundamental 

(6º ao 9º Ano) 

Rua Padre Guido Spolaor, s/nº 

CEP: 29290-000 - Rio Novo do Sul/ES 

Tel.: 028 / 3533-1515 

E-mail: efa_rns@yahoo.com.br 

Escola Família Agrícola de 

Jaguaré 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Rodovia Dom José Dalvit, s/nº - KM 10 

CEP: 29950-000 – Jaguaré/ES 

Tel.: 0xx27 / 3769-1345 

E-mail: familiagricola@ig.com.br 

Escola Família Agrícola do 

KM 41 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) 

Rodovia São Mateus a Nova Venécia, s/nº– 

KM 41 – CEP: 29942-990 – Distrito Nestor 

Gomes – São Mateus/ES 

Tel.: 027 / 3763-0027 

E-mail: escolafamiliakm41@yahoo.com.br 

Escola Família Agrícola do 

Bley 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) Rodovia João Izoton Filho, s/nº - KM 12  

CEP: 29.780-000 - Córrego do Bley - São 

Gabriel da Palha/ES - Tel.: 027 / 99849-7262 

E-mail: ceffadobley@gmail.com 
Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Escola Família Agrícola de 

Rio Bananal 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Rodovia Roberto Calmon, s/n.º - KM 40 - 

CEP:29920-000 – Bairro São Sebastião – 

Rio Bananal/ES -Tel.: 027 / 3265-1314 

E-mail: efarba@hotmail.com 

Escola Família Agrícola de 

Pinheiros 

Ensino Fundamental 

(6º ao 9º Ano) 

Rodovia Pinheiros a Pedro Canário, s/nº   

KM 2,5 - CEP: 29980-000 – Pinheiros/ES 

Tel.: 027 / 99913-3520 

E-mail: efapinheiro@hotmail.com 

Escola Família Agrícola de 

Boa Esperança 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Estrada do Campo, s/nº - CEP: 29845-000 – 

Córrego da Prata - Boa Esperança/ES – 

Tel.: 027 / 99913-2533 – 

E-mail: efabe@hotmail.com 

Escola Família Agrícola de 

Chapadinha 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária 

(1ª a 4ª séries) 

Rodovia ES 220, s/nº - KM 38,5 – 

CEP: 29830-000 –Chapadinha - Nova 

Venécia/ES –Tel.: 027 / 99918-9173 

E-mail: efachapadinha@yahoo.com.br 

Escola Família Agrícola de 

Vinhático 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) 
Rodovia Montanha a Vinhático, s/nº - KM 02 

- CEP: 29894-000 – 

Distrito de Vinhático – Montanha/ES – 

Tel.: 027 / 99870-8185 

E-mail: ceffav@gmail.com 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Escola Família Agrícola de 

São João de Garrafão 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) 

Avenida João Pedro Lauvers, s/nº -  

CEP: 29645-000 - São João de Garrafão/ES  

mailto:efao.mepes@gmail.com
mailto:efaalfredochaves@yahoo.com.br
mailto:efa_rns@yahoo.com.br
mailto:familiagricola@ig.com.br
mailto:escolafamiliakm41@yahoo.com.br
mailto:ceffadobley@gmail.com
mailto:efarba@hotmail.com
mailto:efapinheiro@hotmail.com
mailto:efabe@hotmail.com
mailto:efachapadinha@yahoo.com.br
mailto:ceffav@gmail.com
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Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Tel.: 027 / 3263-4004 – 

E-mail: efagarrafao@yahoo.com.br 

Escola Família Agrícola de 

Marilândia 

Ensino Fundamental (6º ao 9º 

Ano) Rua Izaldino Camata, 150 – CEP: 29725-000 

Marilândia/ES - Tel.: 027 / 3724-1019 

E-mail: efamarilandia@yahoo.com.br 
Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Escola Família Turismo 

Pietrogrande 

Educação Profissional Técnico 

em Serviços de Restaurante e 

Bar 

(I e II Etapas) 

Rua Costa Pereira, 131 – CEP: 29230-000–

Centro – Anchieta/ES - Tel.: 028 / 3536-2700 

E-mail: eftur@mepes.org.br 

Escola Familia Agrícola de 

Castelo 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Estrada do Campo, s/nº - CEP: 29360-000 – 

Comunidade Ribeirão de Meio – Distrito de 

Aracuí – Castelo/ES - Tel.: 028 / 3310-6721 

E-mail: efa.castelo@gmail.com/ 

 

Escola Família Agrícola de 

Belo Monte 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 3ª séries) 

Estrada de Belmonte, s/nº - CEP: 29400-000 

– Patronato – Mimoso do Sul/ES – 

Tel.: 028 / 99915-0508 

E-mail: mepes.efabelomonte@gmail.com 

Escola Família Agrícola de 

Cachoeiro de Itapemirim 

 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Rodovia João Domingo Zago, s/nº - KM 2,5 

–CEP: 29323-000 – Pacotuba - Cachoeiro de 

Itapemirim/ES - Tel.: 028 / 99910-0585 

E-mail.: efacachoeiroitapemirim@gmail.com 

Escola Família Agrícola de 

Ibitirama 

Educação Profissional Técnico 

em Agropecuária (1ª a 4ª séries) 

Rua Malfado Blunck, s/nº, CEP: 29.540-971 

-  Comunidade São José do Caparaó -  

Ibitirama/ES – Tel.: 028 / 99906-2956  

E-mail: efa.ibitirama@mepes.org.br 

Centro de Educação Infantil 

“Criança Feliz” 
Educação Infantil 

Avenida Beira Mar, nº 3.037 

Ponta dos Castelhanos – Anchieta/ES 

CEP 29230-000- E- 

Centro de Educação Infantil 

“Francisco Giusti” 
Educação Infantil 

Rua Joaquim Pereira da Silva Nº 35 – Bairro 

Alvorada/Anchieta-ES – CEP 29230-000   

Tel.: (28) 3536 – 2552  

E-mail. cmlabrantes@yahoo.com.br 

Centro de Educação Infantil 

“Pingo de Gente” 
Educação Infantil 

Rua Professor Rui Lora, s/nº 

Inhaúma – Anchieta/ES - CEP 29230-000  

E-mail. rosiane-correa@hotmail.com 

Centro de Educação Infantil 

“Xodó das Titias” 
Educação Infantil 

Rua Beira Campo, s/nº 

Jabaquara – Anchieta/ES 

CEP 29230-000  

E-mail: lucimaramatos1@hoail.com 

Centro Comunitário de Saúde 

– Hospital Maternidade 

Anchieta 

Saúde 
Rua Costa Pereira, 129 - Cx. Postal 35 –  

Cep: 29230-000 - Anchieta - ES 

E-mail.hospitalanchieta.org.br 

Centro de Formação e 

Reflexão 

 

- 
 Fazenda Boa Vista, s/nº 29285-000 – Piúma 

– ES - Tel.: 28 / 3520-1660 – 

E-mail: cf.mepes@hotmail.com 

Unidade Administrativa  

(Direção Geral – Setor Pessoal 

– Adm. Escolar e 

Contabilidade, Ação 

Comunitária/Projetos) 

- 

Endereço: Rua Costa Pereira, 129 – Cx. 

Postal 35 – Centro – CEP: 29.230-000 – 

Anchieta-ES Telefone: (028) 3536-1151 / E-

mail: mepes@mepes.org.br / 

www.mepes.org.br  

 

mailto:efagarrafao@yahoo.com.br
mailto:efamarilandia@yahoo.com.br
mailto:eftur@mepes.org.br
mailto:efa.castelo@gmail.com
mailto:mepes.efabelomonte@gmail.com
mailto:efacachoeiroitapemirim@gmail.com
mailto:efa.ibitirama@mepes.org.br
mailto:cf.mepes@hotmail.com


 

10 

    

VI - UNIÃO A SERVIÇO DO BEM COMUM  

 

Componentes da Junta Diretora do MEPES 

 

É um conjunto variado de pessoas, que representam os mais variados segmentos na própria promoção 

os representantes do poder público estadual e municipal idealistas que se colocam a serviço da 

promoção humana, as Entidades convenentes e os agricultores. Em 2019 foi realizada a Assembleia 

Geral Extraordinária para escolha dos novos associados, para o mandato 2019 a 2023, nas seguintes 

categorias:  

Diretoria do MEPES- 2019 a 2023 

Presidente do MEPES 

Nome Sr. Darci Schaefer 

RG n° 1.112.793/SSP/ES – CPF nº 015.420.787-09 

Endereço:  Sítio Schaefer – Pena – Domingos Martins – ES. 

Fone: (027) 998165168 - E-mail: darciagricola@yaahoo.com.br 

Secretária: 

Nome Sr.ª Amelia Siller 

RG n° 665.325/SSP/ES – CPF nº 765.032.757-49 

Endereço:  Estrada Alto Santa Maria, s/nº - Cx. Postal 200 – Zona Rural – 29255-000 – 

Marechal Floriano – ES. 

Fone: (027) 999922158 - E-mail: ameliasiller@gmail.com 

Tesoureiro  

Nome: Sr. Antonio Lidiney Gobbi  

CPF: 792.569.537-49 -  RG: 609.104/SSP/ES 

Endereço: Rua Anita Pereira Haese – Bairro Vale das Palmas – Marechal Floriano ES 

Fone: (027) 999836003 – E-mail: lidineygobbi@gmail.com 

Conselho Fiscal 

Presidente: 

Nome: José Mauricio Rovetta - Data de Nascimento: 27/02/1954 

Nº RG 249.226 Órgão expedidor SPTC/ES – CPF N 327.949.087-15 

Endereço: Rua Do Carmo, nº 96 – Bairro São Pedro – 29230-000 – Anchieta ES. 

Fone (028) 3563 1351(resid.) – 35360326 (Serviço) e-mail. jmrovetta@camaraanchieta.es.gov.br  

Membros Efetivos: 

Nome:  José Carlos Pereira de Souza,  

RG n° 7.728.594/SP. CPF n° 711.680.108-10 

Endereço: Rua Augusto Freire Louco, s/nº, bairro Alvorada nesta cidade de Anchieta/ES 

Fone: (028) 35361151 – E-mail. jocapesouza@gmail.com  

Nome: Maria do Carmo Pompermayer Farias 

RG nº - 250.644/SPTC/ES- CPF nº 731.920.587-49  

Endereço: Rua Gov. Dias Lopes. Nº 168 – Bairro João XXIII – Anchieta - ES 

Fone: (028) 988041462 – E-mail. marosticap@yahoo.com.br  

Categoria por Associado 

Representante do Sócio Fundador: 

Nome: João Baptista Martins - Data de Nascimento:28/07/1934 

Nº RG 106.860 - Órgão expedidor SPTC/ES - CPF nº 416.794.237-20 

Endereço: Cachoeirinha - Rio Novo do Sul – ES.  – 29290-000 

mailto:darciagricola@yaahoo.com.br
mailto:ameliasiller@gmail.com
mailto:jmrovetta@camaraanchieta.es.gov.br
mailto:jocapesouza@gmail.com
mailto:marosticap@yahoo.com.br
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Fone: (0xx) 28 3533 0363 – (0xx) 28/ 99172267 

Mãe: Virginia Sartorio 

E-mail.: fone:  

Nome: Sr. Odilon Vargas  

Representante Sócio Honorário: 

Representante Sócio Benemérito: 

Nome: Sr. Ronald Mansur 

Nº Carteira de Identidade:   167.567 - Data Expedição de 09-10-1990: ssp - es 

CPF:215 450 657 72 

Endereço. Avenida Hugo Musso 656 - Edif. Maria -  ap 601 

29101 280 Praia da Costa Vila Velha/ES - Fone.: (0xx) 27 / 32297690 (resid) Cel.: (0xx) 27 

88220210 – E-mail: ronaldmansur@gmail.com  

Representante Benemérito e AES/CCC-Associação dos Amigos do estado do Espirito 

Santo 

Nome: Sr. Gabriele Lonardi 

RG: WII 36267 - SSP/ES - CPF/MF n° 969.537.137-04  

Endereço: Rua Costa Pereira, s/nº - Centro – 29.230-000 – Anchieta – ES. 

Fone: (0xx) 28 / 35361151 – E-mail. gabrielelonardi@gmail.com     

Representante dos Prefeitos da Região Sul: 

Nome: Angelo Guarçoni Junior – Data de Nascimento: 

Nº do RG:  - Órgão Expedidor: SPTC-ES CPF:  

Endereço: Praça Cel. Joaquim Paiva Gonçalves- 50 Centro – 29.400-000 – Mimoso do Sul – ES 

- Fone: (0xx) 28 / 999155146 

E-mail: giloguarconi@yahoo.com.br   

Representante dos Prefeitos da Região Norte 

Nome: Sr. Lauro Vieira da Silva  

Nº do RG:      - Órgão Expedidor:                 SPTC-ES CPF 

Endereço: Av. Senador Eurico Rezende, 780 - Centro – Cep.: 29.845-000 – Boa Esperança ES. 

Fone:(0xx) 27– 999488519  E-mail:gabinete@boesperanca.es.gov.br 

Representante Categoria Religiosos: 

Nome: Pr. José Carlos Pereira de Souza,  

RG n° 7.728.594/SP. CPF n° 711.680.108-10 

Endereço: Rua Augusto Freire Louco, s/nº, bairro Alvorada nesta cidade de Anchieta/ES 

Fone: (0xx) 28/ 35361151  

Nome:  Pr. Marcos Ramos Garcia,  

RG n° 871.542/ES, CPF n° 001.731.987-08,  

Endereço:  Rua Veriano da Matta – Centro – Anchieta – ES Fone.:  35362192 

E-mail. ibg.ramos@hotmail.com  

Representante Categoria Ex-alunos,  

Nome: Sr. Antonio Lidiney Gobbi  

CPF: 792.569.537-49  -  RG: 609.104/SSP/ES 

Endereço: Rua Anita Pereira Haese – Bairro Vale das Palmas – Marechal Floriano ES 

Fone:   (0xx) 27 999836003 – E-mail.: lidineygobbi@gmail.com  

 Nome: Sr. Edinaldo Freitas Ribeiro 

RG: 1.068.935/SSP/ES - CPF/MF  n° 017.175.767-02 

Endereço: Rodov. João Izaton Filho – Km 12 – Córrego do Bley – Zona Rural – São gtabriel da 

Palha– ES  

Fone: (0xx) 27 / 998497262 – E-mail.: edinaldofr@gmail.com  

Representante Categoria Pais de Alunos: 

Nome Sr. Darci Schaefar 

RG n°  1.112.793/SSP/ES – CPF nº 015.520.787-09        

mailto:ronaldmansur@gmail.com
mailto:gabrielelonardi@gmail.com
mailto:giloguarconi@yahoo.com.br
mailto:gabinete@boesperanca.es.gov.br
mailto:ibg.ramos@hotmail.com
mailto:lidineygobbi@gmail.com
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Endereço:  Sítio Schaefer – Pena – Domingos Martis – ES. 

Fone: (0xx) 27 / 998165168 - E-mail.: darciagricola@yaahoo.com.br  

Nome Sr. Adilmar Belcavello 

RG n° 964.865/SSP/ES – CPF nº 005.221.147-92 

Endereço:  Córrego do Paraiso – Zona rural Nova Venécia-ES. 

Fone:   

Representante Categoria Pais Ex-Alunos: 

Nome: Sr. Zelindo Covre 

RG 452.091/SSP/ES - CPF Nº 577.856.947-53 

Endereço: Córrego do Invejado – São Roque – São Gabriel da Palha/ES 

Fone: (0xx) 27/ 996515354 – E-mail: Nielsen01@hotmail.com  

Nome Srª Amelia Siller 

RG n°  665.325/SSP/ES – CPF nº 765.032.757-49 

Endereço:  Estrada Alto Santa Maria, s/nº - Cx. Postal  200 – Zona Rural – 29255-000 – 

Marecha Floriano – ES. 

Fone: (0xx) 27 / 999922158 - E-mail.: ameliasiller@gmail.com  

Representante Categoria Alunos:  

Nome: Livia Souza Patussi 

RG nº4.270.630 SSP/ES - CPF: 187.735,227-67 

Endereço: Boa Vista Distrito de São Vicente -Cachoeiro de Itapemirim-ES 

Fone: (0xx) 28/998868154  - E-mail.: liviasouzapatussi@gmail.com  

Nome: Richelme Zordan de Lira 

RG n° 431.374/SSP/ES, CPF n° 181.737.257-21’ 

Endereço: Còrrego do Giral – Jaguaré-ES. 

Fone: (0xx) 27/997665736 – E-mail.:.: Rickelmezordan@gmail.com  

Associado Categoria Operador Jubilado 

Nome: José Mauricio Rovetta -  

Nº RG 249.226 - Órgão expedidor SPTC/ES – CPF N  327.949.087-15 

Endereço: Rua Do Carmo nº 96 – Bairro São Pedro – 29230-000 – Anchieta ES. 

Mãe:  Arlinda Marchezi Rovetta 

Fone (0xx) 28 3563 1351 – 35360326 (Serviço) E-mail.: <jmrovetta@camaraanchieta.es.gov.br, 

 Nome: Maria do Carmo Pompermayer Farias 

RG nº -  250.644/SPTC/ES- CPF nº 731.920.587-49  

Endereço: Rua Gov. Dias Lopes. Nº 168 – Bairro João XXIII – Anchieta - ES 

Fone: (0xx)  28/988041462 – E-mai: marosticap@yahoo.com.br 

 Representante dos Párocos da Região Sul: 

Nome: Pe. Gilberto Roberto Silva 

RG nº 2.108.196/SSP/ES - CPF nº 970.315.777-72 

Endereço:  Avenida Eduardo Rodrigues – Centro, nº 40 – Piúma-ES 

Fone: (0xx) 28/999018723 

E-mail.: gr.robert@hotmail.com - contatoimaculadaconceicao@gmail.com 

Representante Categoria Operadores: 

Nome: Sr. Nielsen Alves  

RG n° 1231.623/SSP/ES - CPF n° 022.851.317-04 

Endereço:  Rua Geovane Groner. s/nº Vila Valério – ES  

E-mail.: EFA Chapadinha1' <efachapadinha@yahoo.com.br; nielsena01@hotmail.com  

Fone.: (0xx) 27 / 999189113 -  999927232 

Representante dos Operadores do MEPES 

Nome: Sr.  Marcelo da Paschoa Chagas 

RG n°1.541.818/SPTC/ES /ES. CPF n° 081.267.037-09 

Endereço: Rua Osvaldo esteves, s/nº - River – Alegra – ES / Fone: (0xx) 28 -999571159     

E-mail. paschoa.marcelo@gmail.com  

mailto:darciagricola@yaahoo.com.br
mailto:ameliasiller@gmail.com
mailto:liviasouzapatussi@gmail.com
mailto:marosticap@yahoo.com.br
mailto:gr.robert@hotmail.com
mailto:contatoimaculadaconceicao@gmail.com
mailto:paschoa.marcelo@gmail.com
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VII - RECURSOS HUMANOS 

 

SETORES DO MEPES 2019 

N° de Profissionais 

Contratados 
% 

Administração 07 2,04% 

Centro Comunitário de Saúde 95 27,70% 

Centro de Formação 06 1,75% 

Escolas Família Agrícola e EFTUR 203 59,18% 

Ação Comunitária - CEI 32 9,33% 

Total 343 100% 
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VIII - PROCEDÊNCIA E UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS  
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IX  - NÚCLEO ADMINISTRATIVO DO MEPES  

 

A equipe do núcleo administrativo, liderada pelos Superintendente Geral e Gerente Administrativo, 

Financeiro e de Recursos Humanos do MEPES, realizou as atividades de sua competência, 

destacando-se: 

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO – MEPES 

REUNIÕES DE EQUIPE  

Equipe Central Quantidade: 06 

Principais Assuntos:  Planejamento / Socialização parceria Governo do Estado / Termo de 

Colaboração SEDU / Agenda Semanal / Planejamento MEPEES/Orçamento MEPES / 

Organização trabalhos da equipe Central (ações, eventos, agenda) / Sustentabilidade Financeira – 

MEPES e Central, Convênio MEPES X SEDU 

Superintendências e 

Gerências 
Quantidade: 19 

Principais Assuntos: Reunião com a Presidente da Junta Diretora / Reunião com direção do 

hospital para discutir Proposta Secretaria Municipal de Saúde / Convênios PMA – Creches, 

Olivânia, EFTUR e Hospital / Reunião com a Diretoria do MEPES / Agenda Semanal / Reunião 

com os setores do MEPES: Hospital, Creches / Aniversario 50 anos do MEPES / Reunião com as 

Coordenadoras das creches: Organização de Equipe / Reunião unidades administrativas do 

MEPES / Visitas as EFAs / Prestações de Contas – SEDU e demais convênios / Emenda 

parlamentar / Termo de Colaboração SEDU / Reuniões Fórum DEFATUR  / Formações – MEPES 

/ Quadro das EFAs e  das equipes / Reunião Com Jurídico-MEPES / Reunião Associação EFA de 

Rio Novo do Sul /Planejamento interno / Projeto de Qualificação Social e Profissional do Jovem 

Rural Capixaba – SEDU e SEAG / Fundação San zeno / Reunião com as Coordenadoras dos 

CEI’s / Hospital administração / Junta Diretora  - MEPES / Orçamento MEPES-SEDU / Plano de 

Ação MEPES / Encontro Ex-Alunos EFA de Olivânia / Termo de colaboração PMA / Reunião 

Hospital: Convênio Secretaria Municipal de Saúde / Reunião Sinpro 

 

ATIVIDADES INTERNAS  

DEFATUR        

Categoria/Tipo de atividade: Reunião Núcleo e Fórum DEFATUR  Quantidade: 06 

Participantes: Superintendência, gerência, núcleo e fórum DEFATUR 

Principais Assuntos: Socializar experiências vividas em cada EFA/ Recomposição das equipes 

para o ano de 2019 e projeção 2020 / Eleição do novo representante do DEFATUR Sul. / 

Avaliação relação do aumento do valor do convênio 2019 e a reposição/correção salarial e 
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recomposição das equipes / Análise de dados numéricos quanto a número de novos alunos, novos 

convênios / Avaliação dos planejamentos anuais / Indicativos do PDI e PAI / Infraestrutura e 

Equipamentos das EFAs / Acordo de Cooperação MEPES/Associações / Avaliação SAEB / 

Parceria SEDU / Curso de mestrado com a UFRRJ / Planejamento 2020 / Venda de bens / 

Relatório final 2019 / Contexto econômico da instituição / Recomposição Salarial e das 

Equipes/2019 termo de colaboração MEPES/SEDU. 

Categoria / Tipo de atividade: Reunião Coordenadores e Presidentes 

das Associações EFAs Sul 

Quantidade: 03 

Participantes: Superintendência, gerências, presidentes e coordenadores das EFAs 

Principais Assuntos: Dificuldade do internato das EFAs, trabalho noturno / Perspectivas de 

recomposição das equipes para o ano 2019 e projeção para 2010 / Eleição do novo representante 

do DEFATUR Sul / Termo de colaboração MEPES/SEDU / Perspectivas de correção salarial; / 

50 anos da Pedagogia da Alternância no Brasil / Planejamento estratégico/tático e operacional. 

 

EFAs  

Tipo de atividade: Visitas e/ou Reuniões nas Escolas Quantidade: 21 

Participantes: Superintendência, gerência pedagógica, centro de formação, administração escolar, 

equipe da EFA e/ou Diretoria da Associação 

Principais Assuntos: Diálogo com a equipe e orientação do planejamento / Estrutura e organização 

do trabalho da equipe  / Trabalho das Coordenações (atividades) / Termo de Colaboração com as 

Prefeitura / Censo escolar / Proposta de formação – agentes educativos das EFAs / Atividades das 

Disciplinas/áreas / Estágios / Coordenação da EFA / Comemoração aniversário de fundação da 

EFA / Administração Escolar / Balanço dos Trabalhos das EFAs;  / Discutir situações 

problematizadas do cotidiano escolar à luz da legislação /  

Objetivos: Orientar, coordenar e participar juntamente com a equipe escolar dos trabalhos de 

construção e revisão do Regimento Escolar, da Proposta Político Pedagógica, dos Plano de Curso 

da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, do Plano de Desenvolvimento da Instituição - 

PDI, do Programa de Autoavaliação Institucional - PAI, bem como dos processos de legalização 

da escola e dos cursos ofertados / Orientar a Secretaria Escolar na interação e na organização dos 

documentos em geral / Assessorar e dar suporte administrativo, pedagógico e agropecuária à 

equipe docente e técnico administrativa, promovendo reflexões contínuas sobre a ação educativa 

realizada na Pedagogia da Alternância, levando-os a dirigir e a focalizar sua ação no educando 

como sujeito do processo / Assegurar a unidade e as especificidades, bem como as diretrizes 

educacionais comuns à Rede / Assessorar e dar suporte administrativo, pedagógico, e 

agropecuário à equipe docente e técnico administrativo / Discutir situações problematizadas do 
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cotidiano escolar à luz da legislação / Assegurar a unidade e as especificidades, bem como as 

diretrizes educacionais comuns à Rede / Orientar, coordenar e participar juntamente com a equipe 

escolar dos trabalhos de construção e revisão do Regimento Escolar, da Proposta Político 

Pedagógico, dos Plano de Curso da educação Profissional Técnica de Nível Médio, do Plano de 

Desenvolvimento da Instituição - PDI, do Programa de Autoavaliação Institucional -PAI, bem 

como dos processos de legalização da escola e dos cursos ofertados / Orientar a Secretaria Escolar 

na interação e na organização dos documentos em geral. 

PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS NAS EFAS 

Categoria – Tipo de atividade:  Formatura e Encerramento (EFA 

de Alfredo Chaves, Olivânia) 

Quantidade: 02 

Participantes: Superintendência, gerência pedagógica 

Categoria – Tipo de atividade:  Assembleia de pais (EFA de 

Alfredo Chaves, Rio Novo do Sul, Alfredo Chaves, EFA Bley 

Quantidade: 03 

Participantes: Superintendência, gerência pedagógica, equipe da EFA, Diretoria da Associação, 

parlamentares, Secretarias Municipais e lideranças 

Categoria – Tipo de atividade:  Iª Semana da Consciência Negra 

- EFA de Alfredo Chaves 

Quantidade: 01 

Participantes: Superintendência, gerência pedagógica 

Outros (festas, comemorações, palestras, ...) 

Participação encontro de ex-alunos EFA de Olivânia, palestra Efa de Olivânia, participação efa 

Km41 reunião direção e Associação da EFA, participação nas festividades de aniversário de 50 

anos de fundação da EFA de Olivânia, participação nas festividades de aniversário de 50 anos de 

fundação da EFA de Rio Novo do Sul, participação nas festividades de aniversário de 50 anos de 

fundação da EFA de Alfredo Chaves, palestra EFA de Olivânia, palestra EFA de Cachoeiro de 

Itapemirim, participação festa da Educação do Campo EFA de Belo Monte, Confraternizações, II 

PPJ - Jornada de Projetos EFA de Alf. Chaves, EFA de Olivânia - Seminário EFA-O e Pedagogia 

da Alternância “50 anos Cultivando Sonhos e Transformando Realidades”.  

CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

Categoria – Tipo de atividade:  Visitas e/ou Reuniões 

Coordenadoras – Creches 
Quantidade: 05 

Participantes: Superintendência, gerências, coordenações da creche e do setor, equipe técnica 

pedagógica – MEPES 
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Assuntos/Finalidade: Organização e funcionamento dos CEIs / Visita Centro Educação Infantil 

Francisco Giusti / Visita Centro Educação Infantil Xodó das titias / Atividades Formativas / 

Reunião Coordenadoras dos CEI’s / Projeto Político Pedagógico 

 PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS NOS CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

Categoria – Tipo de atividade Participante 

Á Participação Mutirão Centro Materno Infantil Francisco Giusti 

Á Festa Julina - no Centro Materno Infantil Francisco Giusti e Criança Feliz 

Á Festa Caipira - no Centro Materno Infantil Pongo de Gente 

 

Superintendência 

 Á Dia da Família no Centro Materno Infantil Francisco Giusti, 

Encerramento Centro Materno Infantil 

CENTRO COMUNITÁRIO DE SAÚDE  

Categoria – Tipo de atividade: Reunião com a Direção do Hospital/Equipe Quantidade: 11 

Participantes: Superintendência, Gerências, Setor Pessoal e Equipe Administrativa do CCS 

Principais Assuntos: Definir as apresentações comunitárias do Conselho / Definir a Comissão que 

participará das próximas reuniões e contrato DODE Hospital / Reunião com Equipe de Ultrassom 

/ Reunião Comissão p/apresentar nomes das repres. Comunitárias / Perfil do Conselho do Hospital 

/ Revisão Convênio / Relatório Auditoria / Comissão Pró-Hospital / Melhorias da Qualidade do 

Atendimento do HMA / Notificação saúde / Plano de Saúde / Banco de Sangue / Notificação Coren 

/ Emenda Parlamentar / Indicação Cons. Munic. da Saúde / Situação Convênio PMA/Secretaria 

Municipal de Saúde, 

CENTRO DE FORMAÇÃO E REFLEXÃO   

Categoria – Tipo de atividade: Reunião – Equipe Técnica Pedagógica - 

MEPES 

Quantidade: 05 

Participantes: Gerência Pedagógica e Equipe Técnica Pedagógica – MEPES, Superintendência  

Assuntos abordados: Reunião Equipe Secretaria de Estado da Saúde / Reunião Coord. 

Pedagógicos Administrativos e Presid. Associação de EFAs / Formação Inicial de Monitores / 

Viagem a Nova Friburgo / Reunião Centro de Formação (Termo de Parceria  Incaper/MEPES / 

Centro de Formação: Rodada de Conversa sobre temas relevantes das entidades (Prefeitura e 

MEPES) Presença da Prefeita Martha Sherrer, Direção MEPES e do C. Formação / formação 

inicial e continuada MEPES 

Participações em Atividades Formativas 
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Encontro de Monitores, participação encontro Área de História, Encontro de Coordenadores 

Pedagógicos, Participação Formação Inicial Módulo I, II e III, Participação Formação Área de 

Ciências, Participação Formação Área de Matemática. 

 

PARTICIPAÇÃO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO EM ATIVIDADES EXTERNAS.  

ATIVIDADES EXTERNAS (VINCULADAS DIRETAMENTE AOS CONVÊNIOS E 

PROCESSOS INTERNOS) 

Tipo de evento - Reuniões SEDU Quantidade: 09 

Assuntos /temas tratados: Novo Termo de Colaboração/2020 / Definir valor para 2019 Termo de 

Colaboração / Minuta Projeto de Lei / Prestação de Conta / Reunião Equipe Técnica da SEDU-

Parceria/ Emenda Parlamentar / Continuidade Parceria MEPES X SEDU - Prorrogação Termo de 

Colaboração nº 009/2017 por mais 04 anos / Termo aditivo ao Termo de Colaboração nº 009/2017 

/ Cálculo FUNDEB para 2019 / Melhorias de infraestrutura - reforma e ampliações das 

EFAs/MEPES / Melhoria do Ambiente Educativo das EFAs 

Tipo de evento - Reunião SEAG Quantidade: 03 

Assuntos/temas tratados: Celebração de Termo de Fomento - formação de agentes e jovens envolvidos no 

processo educativo das Escolas Famílias Agrícolas / Estruturação Projeto da Mulher Rural / Avaliação da 

FUNSAF / Projeto Formação Integral da Juventude Rural com a Pedagogia da Alternância / Reunião 

Conselho Estadual Desenvolvimento Rural Sustentável. - SEAG 

Tipo de Evento - Reunião com SESA Secretaria de Estado da Saúde Quantidade: 04 

Assuntos/temas tratados: Parceria MEPES/Hospital x Secretaria / Agentes Comunitários de 

Saúde/ESESP / Curso de ACS / Núcleo de Formação de Saúde / Praticas Integrativas e 

complementares em Saúde / Projeto Agentes Comunitários de Saúde/ESESP / Celebração de 

Acordo de Cooperação entre ICEPi e o MEPES. 

Tipo de Evento - Audiência com Governador Quantidade: 01 

Assuntos/temas tratados: Parcerias Governo do Estado x MEPES na Educação e Saúde 

Tipo de Evento - Reuniões SINPRO Quantidade: 03 

Assuntos/temas tratados: Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, / Informações Termo de Colaboração 

Governo Estado/SEDU / processo trabalhista do SINPRO / Acordo Coletivo SINPRO 

Tipo de Evento - Reunião Prefeito de Iúna Quantidade: 01 

Assunto/tema: Implantação de Escola Família Agrícola  

Tipo de Evento: Reunião Prefeitura de Colatina Quantidade: 01 

Assunto/tema: Encerramento Termo de Colaboração  

Tipo de Evento: Reunião Prefeito de Anchieta Quantidade: 04 
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Assunto/tema: Termo de Colaboração Creche - 4º Termo Aditivo / Convênio Hospital 2019 / Câmara 

Municipal. / Situação financeira do hospital 

Tipo de Evento - Reunião com Secretaria Municipal de Turismo  Quantidade: 03 

Assuntos/temas: Reunião Conselho Municipal de Turismo / Parcerias / Solicitação Novo Termo Aditivo 

EFTUR 

Tipo de Evento: Reunião com Secretaria Municipal Educação de 

Anchieta 
Quantidade: 05 

Assuntos/Temas: Adequação Plano de Trabalho ao Termo de Colaboração / Alteração Plano de 

Trabalho 2019/2020 / Termo Aditivo / Complementação prestação de contas 3º Termo Aditivo / 

4º Termo Aditivo / Ticket Alimentação / 2º Termo de Colaboração   EFA Olivânia. 

Tipo de Evento - Reunião Secretaria Municipal de Agricultura Quantidade: 06 

Termo Fomento EFA de Olivânia – projeto de viveiro, produção de mudas, cursos 

Tipo de Evento - Reunião Secretaria Municipal de Saúde Anchieta Quantidade: 04 

Assuntos/ temas: Renovação Convênio (glosa) / Notificação / Revisão Convênio Hospital / 

Situação repasse hospital / Prorrogação Convênio nº 001/2019 / Situação atual do convenio valor 

x serviços / Situação financeira do hospital 

Tipo de Evento - Reunião INCAPER Central Quantidade: 05 

Assuntos/temas: Concessão de Uso bens móveis (Carros) / Cedência de uma área da Fazenda 

Experimental de Marilândia para instalação da EFA / Cedência de uma área da Fazenda 

Experimental Bananal do Norte - Pacotuba para instalação da EFA / Termo de Cooperação 

INCAPER x MEPES X Fundação Ondjyla, 

Tipo de Evento - Reuniões – Legislativo Estadual e Federal Quantidade: 09 

Assuntos/temas: Emendas Parlamentares / Parcerias MEPES / Comissão de Educação da 

Assembleia, Comissão da Agricultura da Assembleia / Educação do Campo 

OUTRAS REUNIÕES E DEMAIS  ATIVIDADES  

Tipo de evento Assunto /tema tratado 

Á Reuniões com Gerente Banestes  Á Situação Empréstimos/MEPES 

Á Reunião com Prefeito de Colatina 
Á Encerramento do Termo de 

colaboração 

Á 05 Reuniões com setor jurídico – MEPES  
Á Situação MEPES - processos 

trabalhistas e orientações jurídicas 

Á Receita Federal   - Situação Certidão Negativa 

Outros eventos 
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Participação Assembleia Extraordinária da UNEFAB, Participação Aula inaugural Curso de ACS, 

Visita da assessoria de Lelo Coimbra ao MEPES, 5ª Conferência Municipal dos Diretor da Pessoa 

Idosa, Visita do CRM ao Hospital para homologação do diretor Clinico, participação no mutirão 

Centro de Infantil Francisco Giusti (Ação entre Amigos), Audiência Pública da Saúde, 34º 

Encontro Empresarial de Anchieta, Conferência Municipal de Saúde, Seminário sobre Parceria 

com Organização da Sociedade Civil, II Fórum Brasil GRC-Governança, Riscos e Compliance, 

ExpoSul Rural 2020,  apresentação na Assembleia Legislativa da EFTUR, participação 

Aniversário de 50 de Fundação EFA de Olivânia, participação na apresentação do Plano de 

Desenvolvimento Regional  e Implantação do Conselho de Desenvolvimento da Microrregião 

Central Sul, Assembleia Geral e Eleição da Nova junta Diretora do MEPES, Participação 

Encerramento Curso de Agentes Comunitários de Saúde, participação Entrega de Títulos de 

Cidadania Anchietense e Comendas, Participação na Iª Semana da Educação do Campo, 

Participação Iº Seminário Nacional de Estudos em Educação do Campo, Participação 

Comemoração Dia Internacional da Agricultura Familiar, Participação Assembleia Geral do 

Sindicato Trabalhadores Rurais de Anchieta e Piúma, Participação Lançamento Conquistas 

ES8152 Cultivar Melhorias de Café Conilon propagada por sementes, Palestra 

“Panorama/Perspectiva da Olivicultura no ES, Lançamento Livro O Bosque que Fala, 

Lançamento Plano Safar 2019/2020,Sessão Solene Homenagem ao Dia Nacional do Agricultor, 

participação Comemoração de m50 anos de fundação da EFA de Alfredo Chaves, Participação 

Audiência Pública Plano Plurianual 2020/2023 Orçamento 2020,  Comemoração do Dia 

Internacional da Agricultura Familiar e demais ações (Palácio Anchieta), 11º Simpósio Regional 

de Café Conilon, Participação Lançamento do Programa de Qualificação da Atenção Primária à 

Saúde e dos novos Sistemas de Informação, Seminário  de Avaliação e Construção de Políticas 

Públicas da Aderes, Participação Comemoração  Aniversário de Fundação da AECOFABA, 

Lançamento Programa Agenda da Mulher Plano de políticas para a Mulher, Participação Entrega 

Prêmio Biguá “Categoria Ensino” EFA de Belo Monte, Seminário Regional Juventude e Sucessão 

Rural Nordeste e Sudeste, Participação na 14ª Feira Agricultura Familiar e Reforma Agrária Esp. 

Santo, Fórum Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social,  Oficina de Lideranças 

Municipais Programa Líder, Lançamento Livro Conilon Coffee - Incaper - Palácio Anchieta,III 

Módulo do Curso Estadual de Formação Politicas e Sindical - 3ª Idade - Juventude Rural e 

Lideranças de base - Fetaes, Celebração Ação de Graças - Pestalozzi - Anchieta. 

ASSESSORIAS E COLABORAÇÃO EXTERNA / PARTICIPAÇÕES / REALIZAÇÕES DE 

EVENTOS 

Participação Reunião Conselho e EPN UNEFAB - Salvador - BA,  
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Participação Conferência Nacional da Pedagogia da Alternância do Brasil CONPAB- Salvador -

BA 

Participação Conferência Centésimo Aniversário do Colégio Barbarigo - Padova - Itália 

Assembleia da UNEFAB – Piúma - ES 

Participação Seminário Internacional das EFAS - Argentina. 

Reunião UNEFAB e Secretária de Modalidades Especializadas de Educação - Brasília  

Seminário Internacional – AIMFR – Guatemala – Pesquisa dos Impactos dos CEFFAs no Mundo 

Reunião Tec. Comissão Educ.das Relações Étnico-Raciais e Indígenas do Cons Nacional de 

Educação.(Planário Anísiuo Teixeira-  Edif.Sede do CNE (Brasilia)  

Reunião Secretaria Agricultura Familiar e Cooperativismo/SAF/MAPA - Brasília  

Reunião Conselho Desenvolvimento Regional Litotral Sul 

Prestação Conta Dep. Tedi Conti primeiro Mandato - IFES de Guarapari  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

    

X - ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS  

 

A Escola Família Agrícola é uma unidade educativa, com sistema 

educativo próprio, a Pedagogia da Alternância. Compromete-se com a 

educação do (a) jovem, procurando conjugar sua promoção, com a 

sustentabilidade do meio e o desenvolvimento da região. 

 

  

As bases desse Sistema Educativo: 

¶ Tema Gerador 

¶ Plano de Estudo 

¶ Caderno da Realidade 

Na Educação do Campo, a originalidade está na utilização da Pedagogia da Alternância, com as 

Escolas Família Agrícola, que tem como filosofia a promoção da pessoa humana, do jovem, ligados 

às origens, comprometendo-se não apenas com a aquisição de conhecimentos teóricos, mas com a 

prática dos mesmos.  

A missão das Escolas Famílias Agrícolas da rede MEPES é desenvolver um projeto educativo que 

através da Pedagogia da Alternância, integre o ambiente escolar com o meio sócio profissional do 

educando, desenvolvendo atividades em prol do desenvolvimento do campo de forma consciente, 

ética, respeitando os princípios da vida, favorecendo a construção de conhecimentos teóricos e 

práticos indispensáveis à formação, comprometido com o desenvolvimento do meio, garantindo 

também a sustentabilidade dos recursos produtivos e diversificação das atividades, para que o jovem 

do campo possa se inserir como sujeito do processo de transformações sociais, econômicas, políticas 

e culturais. 

Em sua ação Metodológica, o modelo Educativo da Escola Família Agrícola - MEPES está baseado 

em quatro pilares: 

- Alternância: uma ligação entre a escola, a família e o meio de vivência sócio profissional do jovem; 

- Associação: responsabilidade das famílias e do meio para com a formação do jovem; 

- Formação integral da pessoa: considera que a formação leva em conta todas as dimensões humanas: 

pessoal (afetiva, intelectual, profissional e religiosa) e comunitária (política, econômica e social); 

- Desenvolvimento Local Sustentável. 

 

As diretrizes pedagógicas das Escolas Família do MEPES: 

-  Respeito à pessoa - o desenvolvimento da personalidade de cada pessoa se realiza dentro de suas 

características próprias. Num momento histórico e geográfico com liberdade de fazer opções. 
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- Integração escolar e vida - para que a escola se torne um verdadeiro lugar de educação, é necessária 

uma integração do educando no seu meio. A vida ensina a educar e é fonte geradora de experiências 

de conhecimentos. É dentro da vida que a comunidade inteira educa as pessoas. A escola, é, antes de 

tudo, local de diálogo com os saberes. Para o entrosamento com o meio a comunidade e os líderes 

devem permanentemente estar em contato com a escola. Quando a escola pretende unicamente 

ensinar, apresenta ao jovem uma realidade artificial e empobrecida. A escola é serviço e não dona do 

saber e somente assim poderá ser escola da vida. 

- Educação pelo trabalho e para o trabalho - a aprendizagem é feita pela ação a qual leva ao 

intercâmbio, à responsabilidade, ao diálogo e ao desenvolvimento da personalidade. Para isso, toda 

as atividades, dentro e fora da escola devem ser aproveitadas para educar. 

- A escola centro de comunidade - a escola deve ser centro da comunidade. Para ela deveria convergir 

todos os empreendimentos e dela partir o impulso de melhoria social. caberá a escola, promover 

sessões recreativas, sociais, culturais e outras atividades que levem a comunidade a enfrentar seus 

problemas reais impedem o desenvolvimento. Deve considerar que as comunidades rurais têm valores 

e como tais devem ser respeitados, quer em seus aspectos culturais quer morais e religiosos. O 

desenvolvimento se faz a partir de cada pessoa e da comunidade, contando em primeiro lugar com 

recursos existentes no próprio meio. Estes recursos devem ser dinamizados e se for preciso se juntarão 

a eles recursos vindos de fora. 

- A alternância - a característica essencial das escolas famílias é o regime de “alternância” da vida 

familiar e da vida escolar do educando, de maneira a conjugar o meio e a escola com um período de 

vivência em ambos. A alternância confere uma originalidade ao funcionamento das escolas família 

agrícola, evitando um dos mais sérios problemas das escolas tradicionais que é a ruptura do ambiente 

familiar e a vida da escola, entre pais e filhos, entre teoria e prática. 

A aplicabilidade das mediações da Pedagogia da Alternância no dia a dia das escolas e seu 

acompanhamento pelos monitores da EFAs é, sem dúvida, a principal singularidade deste modelo.   

Os currículos são organizados para atender a objetivos concretos pertinentes a formação integral da 

pessoa e desenvolvimento da realidade. Estes currículos são reconhecidos pelos órgãos competentes, 

podendo-se conferir certificados de conclusão aos alunos concludentes das Escolas Famílias 

Agrícolas.  

 

Nas Escolas Famílias Agrícolas as matrículas não podem ser avaliadas pelo valor numérico, mas 

sabendo-se que, a cada estudante matriculado, corresponde ao compromisso de desenvolvimento da 

família e comunidade. 
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OOBBSS::  
1- O curso Técnico em Serviço de Restaurante e Bar está estruturado em duas etapas anual. 

2- Nas EFAs de Alfredo Chaves e de Belo Monte o Curso Técnico em Agropecuária está estruturado 

em 3 anos, para as demais, 4 anos. 

3- Iniciaram suas atividades educacionais em 2014. 

  

 

 

 

 

 

Ensino Médio / 
Ed. Profissional

59%

Ensino 
fundamental

41%

Matrículas EFAs 2019

Ensino Médio / Ed. Profissional Ensino fundamental

Escola 
Ensino 

Fundamental 

Ensino Médio / 

Educ. 

Profissional 

Total 

Olivânia 126 112 238 

EFTUR1 - 22 22 

Alfredo Chaves2 65 47 112 

Rio Novo do Sul 82 - 82 

Castelo - 114 114 

Km 41 128 - 128 

Belo Monte3 - 65 65 

Cachoeiro de Itapemirim - 75 75 

São João de Garrafão 102 94 196 

Marilândia 139 58 197 

Rio Bananal - 112 112 

Jaguaré - 126 126 

Chapadinha - 151 151 

Bley 136 132 268 

Boa Esperança - 87 87 

Pinheiros 47 - 47 

Vinhático 76 84 160 

Ibitirama - 40 40 

TOTAL  901 1.319 2.220 
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Gráfico Comparativo – matrículas de 2014 a 2019 

 

  
  

  

  

Ano 
Ensino 

Fundamental 

Ensino Médio + 

Agr/Tur  
Total 

2014 787 1.197 1.984 

2015 818 1.171 1.989 

2016 920 1.240 2.160 

2017 943 1.338 2.281 

2018 969 1.400 2.369 

2019 901 1.319 2.220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

787 818
920 943 969

901

1.197 1.171
1.240

1.338 1.400
1.319

Ensino
Fundamental

Ensino Médio  +
Serviço de
Restaurante e Bar
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ATIVIDADES PEDAGÓGICAS  

 

O dia a dia de uma Escola Família é sempre marcado pelo ritmo sugerido por sua pedagogia, 

caracterizados por sessões no meio escolar e sessões no meio sócio-familiar-comunitário.  Dela 

retiramos os dados numéricos apresentados. Contudo, os textos dos relatórios ficam arquivados no 

escritório central à disposição de quem deseja maior informação. 

 

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS:  

Atividades 

 

 

                        Escolas 

Serões  Estágios 
Assembleia  

de Pais 

Visitas às 

Famílias 

Visitas 

Viagem 

de 

Estudo 

Cursos/Palestras/

Ativ. retorno/ 

Experiência em 

casa e na EFA 

EFA de Castelo 292 49 02 84 16 45 

EFA Belo Monte 84 80 01 50 06 35 

EFA de Vinhático* 624 75 02 39 07 154 

EFA de Boa Esperança 200 27 02 30 06 58 

EFA de Marilândia 110 47 02 48 13 54 

EFA de Rio Novo do 

Sul 
152 - 02 16 10 89 

EFA do Km 41 - - 02 31 17 66 

EFA do Bley 168 151 02 78 11 71 

EFA de S. J. Garrafão 152 127 02 59 06 145 

EFA de Jaguaré - 180 02 40 03 121 

EFA de Chapadinha 157 160 02 89 11 99 

EFA Cach. Itapemirim 168 63 03 66 16 96 

EFA de Pinheiros 200 - 02 62 10 46 

EFA de Alfredo 

Chaves 
160 62 02 84 24 91 

EFA de Rio Bananal - 51 02  60  07 73 

EFA de Olivânia 168 41 02   190 28 100 

EFA de Ibitirama - 42 02 36 16 40 

TOTAL  2635 1155 34 1062 207 1383 

 

Observações:  

- No cômputo dos serões, de forma geral, as Escolas que têm serões separados por turma, computam 

a quantidade de serões, observando o acompanhamento em cada turma, ou seja, se tenho 02 (duas) 

turmas na escola, 02 (dois) serões por dia; e as Escolas que fazem serões com as turmas em conjunto, 

fazem o computo de apenas 01 (um) serão por dia. Podemos observar que tem EFAs que não fizeram 

visitas as famílias por questão financeira e a as EFAs que não realizaram o serão por não ter internato.  

Na EFA de Vinhático foi computado 4 serões/dia em observância ao número de turmas. 

Em todas as Escolas Famílias Agrícolas, O Plano de Estudo é elaborado com base nas realidades 

locais e necessidades da mesma, procurando através deles, envolver a vida e a comunidade dos jovens. 

Os principais temas dos Planos de estudos foram: 
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Ensino Fundamental: 

¶ A Alimentação Humana e dos Animais ¶ As Pessoas com quem moramos 

¶ A Nossa Saúde e as Doenças na região ¶ O Clima de nossa Região e a Utilização da 

água 

¶ F.P. Reprodução Vegetal ¶ Os Animais que criamos 

¶ As Culturas Agrícolas da nossa Região ¶ Agroindústria Familiar 

Ensino Médio: 

¶ O Uso do Solo ¶ Distribuição da Terra e Legislação 

¶ Alimentação das Plantas ¶ Alimentação dos Animais de Pequeno, 

Médio e Grande Porte 

¶ Alimentação Humana ¶ Comercialização dos Produtos 

¶  A Agroecologia e a Diversificação 

Agrícola 

¶ O uso da água na agricultura  

 

As Visitas e Viagens de Estudo têm a essência de oportunizar o aprendizado de conhecimentos 

aplicados em situações de espaços abertos (com liberdade, com muitos movimentos e diversidade de 

atrativos) e, de auto-organização. São importantes para criação de um quadro de referência para ver-

julgar-agir julgar na própria realidade. Estas são preparadas, acompanhada pelo monitor e, juntamente 

com os estudantes, feita a colocação em comum e avaliação da visita/viagem, para a produção do 

relatório, organizando-o no caderno da realidade. 

  

A Escola Família conjuga a parte teórica com a parte prática, os estágios realizados nas propriedades 

rurais da família, nas comunidades e em entidades públicas, movimentos sociais organizados são 

indispensáveis à formação do jovem; por sua vez, são fundamentais para a construção significativa 

da aprendizagem e aprofundamento da realidade concreta. Indica-se abaixo, os temas de alguns 

estágios: 

¶ O ataque de formiga afetando os tratos 

culturais. 

¶ Estrutura de Irrigação deficiente do viveiro 

para produção de mudas clonais 

¶ Renovação da lavoura da cultura do café 

Conilon 

¶ A incidência do Oidio (Erysiphacea)na 

videira e sua interferência na produtividade 
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Para complementar e conhecer sobre assuntos do interesse dos jovens e aproveitar o máximo do 

tempo passado na sessão (EFA), tem-se os Serões.  Através deles, os estudantes irão: ouvir opiniões, 

dialogar, compreender, questionar, sugerir questões vinculadas aos Temas Geradores, incidindo 

melhor na vida de sua comunidade. Nos serões são tratados assuntos de interesse dos alunos, 

escolhidos por estes ou sugeridos pela realidade e necessidade percebidas. Os assuntos abordados são 

os seguintes: 

¶ Confecção do Caderno da Realidade ¶ Relatório do estagio 

¶ Cultura / Integração - Atividades da 

Associação dos Estudantes 

¶ Preparação e Confecção da experiência e da 

Avaliação Final 

¶ Pesquisa para liberação e apresentação de 

Estagio 

¶ Pesquisa dos mapas conceituais de estudo de 

áreas 

As visitas as Famílias visam intensificar relacionamento família x escola, orientar a família sobre 

vários aspectos da vida humana e agrícola, conhecer melhor a realidade do aluno. As Escolas Famílias 

Agrícolas procuraram cumprir esta mediação, de grande valor pedagógico, visitando famílias de 

alunos, ex-alunos e outros agricultores.   

  

Conforme as condições e necessidades de cada EFA, houve aulas práticas e demonstrativas para 

todos os alunos, sendo também solicitados para trabalho de caráter prático na propriedade da Escola. 

Estas aulas e trabalhos de alto valor educativo “só se aprende a fazer fazendo”. Foram: 

¶ Sistema de Irrigação e drenagem ¶ Arborização 

¶ Uso de adubo orgânico ¶ Preparação de terreno para culturais 

diversas 

¶ Tratos culturais de viveiros de mudas ¶ Horticultura 
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         Aula Prática de Irrigação                                          Aula Prática de Confecção de canteiros   

 

Projeto Profissional Jovem: Os estudantes do último ano do Curso Técnico em Agropecuária, 

realizaram durante o ano de 2019 o Projeto Profissional do Jovem - PPJ, sendo uma atividade 

obrigatória para a conclusão do curso. O projeto seguiu uma estrutura que possibilitou a investigação 

científica pautada na realidade e uma posterior projeção de ações para a sua realidade. As etapas do 

projeto são:  motivação, tematização, prognóstico, diagnóstico, justificativa, objetivos, planejamento, 

plano de apresentação, apresentação e relatório. A apresentação é um momento de grande troca de 

experiência e fortalecimento da agricultura de base agroecologia e diversificada, defendida pela 

escola. No dia da apresentação, se fazem presentes familiares dos estudantes, diversos monitores da 

EFA, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Ex-alunos, Secretaria de Agricultura, IDAF, INCAPER e 

Associação das EFAs, que muito contribuíram para o aprimoramento dos projetos. Exemplos de 

temas de PPJ: 

¶ A Implantação de Cultivo de Café Conilon 

em sistema adensado - Fazenda Chapada 

Grande 

¶ Renovação da lavoura do café Conilon - Sítio 

Marim 

¶ Implantação do Cultivo hidropônico de 

Alface (Lactuca Sativa) objetivando a 

adoção de novas tecnologias - Sitio Três 

Irmãos. 

¶ Diversificação e Aumento da Renda do Sítio 

Ramos, através da Implantação do Cultivo da 

Goiaba Cortibe. 

APRESENTAÇÃO DE PROJETO 
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Foram realizados alguns dos seguintes cursos: 

¶ Panificação  ¶ Curso sobre Recuperação e Preservação de 

Nascentes 

¶ Curso de Curva de Nível ¶ Curso de manejo de Seringueiras 

¶ Curso de Aplicação de Agrotóxicos ¶ Curso de Apicultura 

¶ Curso de Manejo de Pastagem ¶ Curso de Inseminação Artificial 

¶ Irrigação e Drenagem ¶ Cafeicultura 

A utilização das propriedades além de realizar sua função pedagógica, contribuem economicamente 

na manutenção da escola (alimentação dos estudantes) e, servindo em cada região, como modelo 

simples e rentável, acessível ao agricultor familiar, permitindo também que em várias Escolas fossem 

realizados pequenos projetos agrícolas com os alunos, especificamente com as seguinte culturas e 

criações: 

 

¶ Horta Caseira: 

Alface, Couve, Almeirão verde, Rúcula, 

Salsinha, Abóbora, Abobrinha, Taioba, 

chuchu, Pimentão verde, Jiló, Quiabo 

Açafrão, Cenoura, Pepino, Beterraba, 

Cebolinha, Repolho, Couve-flor, Tomate, 

Maxixe, Brócolis, Rabanete, Agrião, 

Pimenta biquinho, etc...  

¶ Pomar:  

Maracujá, Banana, Laranja, Acerola, limão 

Mexerica, Goiaba, Rabanete, Couve 

chinesa, limão galego, pêssego, tangerina, 

Abacaxi, Cajá mirim, Melancia, etc... 

 

¶ Criações: 

Bovinos, coelhos, aves, abelhas, peixe, 

etc... 

¶ Jardim: 

Formação de novos canteiro e plantio de 

novas espécies ornamentais, paisagismo de 

áreas ociosas, manutenção de área de 

gramado, plantio de plantas ornamentais, 

etc.. 

 
Algumas EFAs cultivaram também os esportes, realizando partidas de futebol com equipes diversas 

das comunidades. Outras apresentaram peças de teatro para as comunidades, participaram de gincanas 

esportivas. 
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Todas as Escolas receberam um bom número de visitas de pessoas das comunidades, de outros 

municípios e estados que vinham conhecer este modelo educativo e de pessoas ligadas as entidades 

colaboradoras ou interessadas na escola.  Dentre essas visitas, de muito valor para a vida das EFAs 

do MEPES, houve algumas que, pela natureza dos objetivos e pelo significado de sua presença 

representaram muito para as EFAs: 

¶ Conselho Tutelar ¶ Deputados 

¶ Instituto Terra ¶ Setor Pedagógico do MEPES 

¶ Turma de Pedagogia do IFES ¶ INCAPER 

¶ Ex-alunos  ¶  Comitê da bacia Hidrográfica 

¶ Bióloga do ICMBio ¶ Coord. Centro de Formação do MEPES 

¶ Pastor da Igreja Batista de Pacotuba ¶ Prefeitos Municipais 

¶ Deputados Estadual ¶ Pais de alunos 

¶ Secretaria Municipal de Agricultura ¶ Equipe Técnica Pedagógica da SEDU 

¶ Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 

etc... 

¶ Jovem e Família que pretendem ingressar 

na EFA, etc... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 

    

XI - ESCOLA FAMILIA DE TURISMO “PIETROGRANDE” 

 

A EFTUR, ao longo dos anos, vem buscando sensibilizar os alunos, através dos PE’s, sobre a 

importância da preservação do meio ambiente em que vivemos - não só por serem grandes atrativos 

turísticos, mas também pela nossa qualidade de vida. 

 

A missão da EFTUR – Pietrogrande baseia-se na utilização da atividade do turismo como vetor de 

encontro de culturas e intercâmbio de conhecimentos, através da formação técnica dentro de uma 

visão humanística, globalizada e multidisciplinar, buscando a mudança de comportamento da 

comunidade, a melhoria da qualidade de vida e do seu desenvolvimento.  

O Objetivo da EFTUR é promover uma qualificação profissional aos jovens, a EFTUR baseia-se na 

utilização da atividade do turismo como vetor de encontro de culturas e intercâmbio de 

conhecimentos, através da formação técnica dentro de uma visão humanística, globalizada e 

multidisciplinar, buscando a mudança de comportamento da comunidade, a melhoria da qualidade de 

vida e do seu desenvolvimento aplicando uma dimensão humana, técnica e social na região de 

Anchieta, além de municípios próximos de nossa capital.  

 

Com a continuação da parceria da PMA, através da Secretaria Municipal de Turismo - SETURCE 

com o MEPES/EFTUR foram realizados diversos cursos rápidos de vinte horas, aulas shows e 

palestras, ministrados para a comunidade. Os cursos, práticas e palestras incluíram diferentes 

conteúdos que passaram pelas áreas de cozinha, bar, sala e copa, recepção. 

 

Através dessa parceria de cursos práticos e pontuais, a escola qualificou e capacitou mais de 400 

pessoas com certificados, atendendo principalmente público que não tem o Ensino Médio Completo, 

o que os impossibilita de cursar o Técnico oferecido pela escola. 

 

Com essa oferta diferenciada de cursos, palestras e aulas-show para além do curso Técnico regular, a 

EFTUR acompanhou a realidade local e mudou suas ações, não somente para se manter funcionando, 

mas também para atender essa grande demanda da comunidade que buscava por qualificação. A 

EFTUR atende aqueles que necessitam de profissionalização no turismo.  

 

Além dos cursos regulares, a escola oferece cursos rápidos em áreas específicas ligadas ao setor, com 

formações específicas para os diversos setores do turismo,  na organização e realização de eventos, 

atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Anchieta – PMA. 
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A EFTUR, oferece à comunidade o curso pós médio de Educação Profissional Técnica Serviços de 

Restaurante e Bar, são turmas anuais com 20 vagas cada turma, duração de um ano, para atender 

aqueles que possuem o ensino médio e necessitam se profissionalizar. 

A grande demanda de pessoas que não possuem o ensino médio e precisam se capacitarem, gerou a 

necessidade de ofertar cursos de qualificação, com duração de 4 a 20 horas, em áreas específicas 

ligadas ao setor, e, aponta a perspectiva de contribuir no trade turístico, com formações específicas 

para os diversos setores do turismo. Assim, o espaço da escola estará disponibilizado para outros 

cursos de responsabilidade da SETURCE, ministrados por outras entidades, desde que não interfiram 

nas atividades da escola, e sejam de outra área, que não a oferecida pela escola. 

As atividades desenvolvidas na EFTUR são baseadas na relação teoria/prática o que faz com que a 

escola dispenda de recursos para o funcionamento dos laboratórios. Como forma de otimizar estes 

custos e de oferecer aos alunos a vivência prática profissional na área do Turismo,  principalmente 

no que se refere a organização de eventos e ao serviço de cozinha, sala, bar e recepção.  

temos como tradição a participação em eventos promovidos pela municipalidade,. Esta é uma forma 

de oferecer a prática e ainda oferecer um bom serviço a comunidade e dar visibilidade a Escola. 

Diante deste contexto, a EFTUR que se dedica à qualificação do serviço e preparação de pessoas para 

assumir os serviços de hospedagem, alimentação e eventos - serviços estes fundamentais para que a 

cidade possa crescer e estimular o fluxo de turistas pretende favorecer a autonomia e independência 

financeira dos egressos, com novas oportunidades de trabalho. 

Atualmente a EFTUR dispõe de uma infraestrutura que atende adequadamente as necessidades 

específicas para a oferta do curso, com espaços próprios para o desenvolvimento das atividades 

práticas e teóricas, tais como: laboratório de cozinha, laboratório de sala, laboratório de bar e 

governança, além da biblioteca e das salas de aula. 

 

Quadro totalizador de matrículas 

 

Técnico 

Matrícula inicial  Matricula Final  

Evadido Habilitado 

Não 

Habilit

ado 

Feminino Masculino Feminino Masculino 

13º 

Técnico 

1ª e 2ª 

Etapa 

19 03 13 01 08 14 -- 

Total 19 03 13 01 08 14 -- 
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Procedência e condição sócio – econômica  

Turma Nº Alunos 

Atendidos 

Município Assal. Apos Diarista Autônomo Outros 

Turma 

XI  
22 

Anchieta.............20 

Piúma    .............02                 
04 01 -- 05 11 

 

Relacionamento Externo e Parcerias: 

 

A EFTUR se mantém com recursos advindos de Termo de Fomento firmado principalmente com a 

Prefeitura Municipal de Anchieta:  

¶ Prefeitura Municipal de Anchieta, através da Secretaria Municipal de Turismo – Patrocínio para 

manutenção da escola; 

¶ Ex-alunos: trabalho voluntário e doações; 

¶ Comunidades; 

¶  Empresários de Bares, Restaurantes e Hotéis. 

 

 

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS  

PLANO DE ESTUDO 

Descrição Turma Nº Aplicado por 

turma 

Comentário  

PE 
Turma XII 

1ª e 2ª Etapa 
04 

¶ 1ª Etapa 

Tema: Sustentabilidade   

Sub tema: Ambiente Natura. 

¶ 2ª Etapa 

Tema: Turismo 

Sub tema: Produtos Serviços 

Sub tema: Empreendedorismo. 

 VISITAS E VIAGENS DE ESTUDO 

Turma XIII  Hotel Espadarte Visita de Estudos Palestra: Atendimento 

 

Turma XIII 

Circuito Cultural e 

Fé, Museu, 

Santuário, Centro 

Cultural, Casa da 

Cultura, Casa de 

Quarentena e Poço de 

Coimbra 

Visita de Estudos ao 

Circuito Cultura e Fé 
Turismo Cultural 

Turma XIII 
Venda Nova do 

Imigrante 

Visita Agroturismo de 

Venda Nova do 

Imigrante, Berço do 

Agroturismo no Brasil 

Turismo Rural 

Turma XIII 
Circuito dos 

Imigrantes 

Visita ao Agroturismo 

de Anchieta 
Turismo Rural 
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ESTÁGIOS 

Turma Nº Estagio realizados Locais 
Parecer geral 

sobre a turma 

Turma XIII 

 

Dois (2) momentos de 

Estágios 

Bares, 

Restaurantes, 

Hotéis e Pousadas 

Bom 

aproveitamento 

OUTRAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS REALIZADAS  

Atividades Turma Nº por turma Descrição 

Projeto Profissional XIII 14 
Projeto Profissional 

Apresentação do Projeto 

AVALIAÇÕES  

Tipo de 

avaliação 

Quem 

participa 

Quantidade 

realizada 

Principais 

desafios 

Encaminhamentos 

feitos 

Teórica e 

Prática 

Monitores e 

alunos 

Duas por 

bimestre 

Participação 

efetiva do aluno 

Diminuição das 

avaliações teóricas, 

favorecendo as 

avaliações práticas 

ATIVIDADES COMUNITÁRIAS JUNTO AO PODER PÚBLICO, COMUNIDADE E 

MEPES e PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES EXTERNAS  

 

 EVENTOS REALIZADOS  

Evento Temas abordados 
Nº 

Part. 
Parceiros Finalidade 

Grupo Gestor de 

Desenvolvimento do 

Turismo Religioso 

Turismo Religioso 15 

SETURCE, 

SETUR, 

SEBRAE, 

SEDU, ABAPA, 

SECULT 

Desenvolver o 

Turismo Religioso 

em Anchieta 

COMTUR 
Turismo em 

Anchieta 
15 

PMA, Entidades 

e Empresariados 

Consultor 

Desenvolver o 

Turismo em 

Anchieta 

Abertura do Evento 

Sabores de Boteco 

Demonstração de 

Pratos do Evento 
60 

PMA, EFTUR, 

SETURCE e 

EMPRESÁRIOS 

DO RAMO 

Desenvolver o 

Turismo em 

Anchieta 

Desfile 7 de Setembro Desfile Escolar 20 EFTUR Desfile Cívico 

 

Passos dos Imigrantes 

 

 

Produtos 

Regionais, 

Decoração e 

Atendimento 

20 
PMA – 

SETURCE 

Contrapartida com 

o Poder Público 
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Passos de Anchieta 

 

 

Produtos 

Regionais, 

Decoração e 

Atendimento 

20 
PMA – 

SETURCE 

Contrapartida com 

o Poder Público 

Palestra 

Palestra com o 

responsável pelo 

setor de Marketing 

da rede Ricks 

Burger 

100 
Evento 

Particular 
Empreendedorismo 

Curso 

Curso Básico pata 

Garçom 08h em 

Guarapari/ES 

20 

Curso 

ministrado por 

Eliza para 

angariar fundos 

para as despesas 

da Escola 

Curso 

Palestra 
Equipe da Secret 

Munic. Desenvol. 
25 Na EFTUR 

Palestra em Sala de 

Aula 

Palestra 

Ministrada pela 

Profª.  Silvana na 

PMA 

20 PMA - EFTUR 
Palestra para 

Ambulantes 

Almoço de 

Confraternização 

Realização do 

almoço 

confraternização 

30 PMA - EFTUR 

Confraternização 

Final de Ano 

Prefeito e 

Secretários 

Formatura Turma XIII Formatura 50 EFTUR Confraternização 

CURSOS RÁPIDOS – PARCERIA COM A PMA  

CURSO 
Nº de 

Cursos 

Nº de 

Participantes 

Curso de Salgados para Festa 03 28 

Culinária Típica Regional 01 241 

Curso de Comida de Boteco  01 16 

Curso Básico para Garçom 02 11 

Curso Básico de Coquetelaria 02 24 

Curso Básico9 para Garçom 20 11 

Curso de Doces para Festa 20 13 

Curso Básico de recepção de Hotéis 02 10 

Curso de Higiene, Manipulação de Alimentos e 

Armazenagem 

01 
07 
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Curso Básico de Vinhos 01 10 

Curso de Turismo Religioso - Oportunidades e Desafios 01 05 

Curso de Confeitaria Básica 01 31 

Curso de Pães Caseiros 01 21 

Curso de Panetone 01 21 

Curso Básico de Camareira 01 21 

Aula Show Torta Capixaba 01 34 

Aula Show Ovos de Páscoa 01 66 

Aula Show Coquetéis se Álcool 01 11 

Aula Show de Palha Italiana Gouemet 01 24 

Aula Show Decoração de Bandejas com Frutas 01 32 

Aula Show decoração de Bandeja com Frios 01 26 

Aula Show de Produção de Licores 01 15 

Aula Show de Coquetéis Comestíveis “Jello Shots” 01 24 

Total de Participates 26 702 

Divulgação dos Cursos  
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Aula Show de Palha Italiana Gourmet 
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XI I  - Centros de Educação Infantil 

A Educação Infantil se refere a uma etapa da educação básica destinada ao processo inicial de 

socialização das crianças. Faz parte de um contexto social que apresenta dois eixos fundamentais: a 

incorporação geral da mulher no mundo do trabalho e a consequente necessidade do cuidado e a 

educação das crianças; por outro lado, a importância da educação em relação às primeiras etapas do 

desenvolvimento humano.  No MEPES, este atendimento está circunscrito a uma faixa etária das 

crianças, de 0 a 4 anos. 

 

A socialização destas crianças está focada em estratégias que dependem de uma série de 

conhecimentos específicos: psicologia evolutiva, educação em saúde, educação artística, educação 

física, socialização. Assim, a Educação Infantil é entendida em amplo sentido, pois, é na educação 

infantil que se podem englobar todas as modalidades educativas vividas pelas crianças na família e 

na comunidade, antes mesmo de atingirem a idade da escolaridade obrigatória. A Educação Infantil 

é uma das mais complexas fases do desenvolvimento humano.  

 

Portanto, a Educação Infantil pelas Centros de Educação Infantil – MEPES é uma resposta adequada 

à necessidade da criança e sua família. Com o trabalho de todas as suas unidades educativas, promove 

o crescimento e formação integral das crianças.  

 

As atividades dos Centros de Educação Infantil (CEI) são desenvolvidas por profissionais com 

vínculos laborais diferentes, Prefeitura de Anchieta e MEPES. O modelo educacional desenvolvido 

pelo MEPES, na Educação Infantil, tem por base uma concepção de práticas educacionais 

emancipatórias e inclusivas. Busca o desenvolvimento integral da criança, entendida como o centro 

do processo educativo, reconhecida a partir da sua fase de desenvolvimento, identidade e do contexto 

em que vive e que, nas interações, relações e práticas cotidianas que vivencia, constrói sua identidade 

pessoal e coletiva. 

 

Para melhor organizar e desenvolver as atividades teve que contar com a participação de 182 

operadoras ativas nas creches, desse total 147 são funcionárias da prefeitura à disposição do MEPES 

e 35 são mantidas pelo MEPES, através de Termo de Colaboração com a Prefeitura Municipal de 

Anchieta. 

 

O MEPES manteve em funcionamento em 2019, 04 unidades para atender as crianças mantidas em 

parceria com o Município de Anchieta, através do Termo de Colaboração com Secretaria Municipal 

de Educação – SEME – Anchieta.  
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Anchieta Sede: 
¶ Centro Materno Infantil Francisco Giusth 

¶ Centro Materno Infantil Criança Feliz 

Comunidade de Inhaúma: ¶ Centro Materno Infantil Pingo de Gente 

Comunidade de Jabaquara: ¶ Centro Materno Infantil Xodó das Titias 

As prioridades que lhe são confiadas: 

Acompanhamento educativo e adequado á faixa 

etária 0 a 4 anos de criança carentes 

Orientação às famílias das crianças em 

relação à educação da criança, higiene, 

problemas de convivência no lar, 

dificuldades várias. 

Assistência ás família e orientação das mesmas 

Reuniões com as mães para informação e 

esclarecimentos 

Continuidade da motivação das 

comunidades onde atuam para busca de 

solução de suas dificuldades 

Acompanhamento sistemático e contínuo das 

crianças em regime de tempo integral, 

especificamente cuidando-se dos aspectos: 

saúde, desenvolvimento psicomotor, 

desenvolvimento de linguagem, atenção, 

memória, imaginação. 

Colaborações Comunitárias: festas sociais, 

cívicas, religiosas. 

Responsabilidade pela educação integral 

das crianças matriculadas nas creches. 

Para o funcionamento e organização dos Centros de Educação Infantil, dispomos de um quadro 

operacional, distribuído da seguinte forma: 

V Uma coordenadora geral com funções administrativas e pedagógicas; 

V Uma coordenadora em cada creches; 

V Uma nutricionista 

V Equipe de monitoras; 

V Equipe de auxiliares de serviços básicos e cozinheiras; 

Participação em Formações   

No decorrer do ano, os educadores dos Centros de Educação infantil 

participaram de formações referentes à BNCC. De março a maio, do 

Planejamento Unificado, coordenado pela SEME, e a partir de junho 

até novembro de 2019, da formação continuada estadual – Currículo 

Capixaba.  
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A formação docente para o Currículo do Espírito Santo teve formato Híbrido – presencial, com 

estudos coletivos na escola e a distância, individualmente, na plataforma AVA.  O curso, coordenado 

pela SEDU, contou com articuladores (da SEME e um em cada unidade escolar) para a preparação e 

realização das atividades. Os encontros presenciais ocorreram mensalmente ao final de cada módulo,  

Pensando em tornar mais interessante e produtivo o estudo sobre o Currículo Capixaba, a 

Coordenação Pedagógica realizou os encontros de maneira integrativa, reunindo as equipes de 

educadores dos CEIs do MEPES.  O encontro desses profissionais favoreceu não só a troca de 

experiências, mas, também o compartilhamento de dúvidas que tinham em comum. 

Organização Curricular  

Já em consonância com a BNCC, as atividades pedagógicas desenvolvidas na creche atenderam a 

organização curricular do município de Anchieta, que trouxe os 05 Campos de Experiência que 

compõe a base da Educação Infantil, além dos componentes curriculares específicos do município.  

A seguir a grade curricular 2019.  

 

 

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS:  

O trabalho pedagógico realizado nos Centros de Educação Infantil foi constituído por atividades 

didáticas que garantiram a todas as crianças atendidas os seis direitos de aprendizagem e 

desenvolvimento – conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, previstos na 

Educação Infantil e assegurados na BNCC.  

 

As atividades planejadas e desenvolvidas pelos professores tiveram como eixos norteadores as 

interações e brincadeiras e, em cada Campo de Experiência, os objetivos a seguir. 

 

Berç.I Berç.II Mat.I Mat.II 1º Per.2º Per. Berç.I Berç.II Mat.I Mat.II 1º Per. 2º Per.

7 7 7 7 7 7 280 280 280 280 280 280

5 5 5 5 5 5 200 200 200 200 200 200

3 3 3 3 3 3 120 120 120 120 120 120

3 3 3 3 3 3 120 120 120 120 120 120

6 6 6 6 6 6 240 240 240 240 240 240

3 3 2 2 2 2 120 120 80 80 80 80

2 2 2 2 80 80 80 80

4 4 3 3 3 3 160 160 120 120 120 120

8 8 8 8 8 8 320 320 320 320 320 320

1 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 40

40 40 40 40 40 40 1600 1600 1600 1600 1600 1600

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CNPJ Nº 27.142.694/0001-58

Avenida Rauta, nº1025

Anchieta/ES Tel . (28) 3536-3434

Educação Literária

AULAS SEMANAIS AULAS ANUAISCAMPOS DE EXPERIÊNCIA / 

COMPONENTE CURRICULAR

Organização Curricular da Educação Básica - 2019 - EDUCAÇÃO INFANTIL-TEMPO INTEGRAL
Nº de Dias  Letivos : 201 dias   / Carga Horária  anual  mínima: 1600 h  / hora-aula: 60 min

Escuta, fala, pensamento e imaginação

O eu, o outro e o nós

Traços, sons, cores e formas

Corpo, gestos e movimento

Patrimônio Histórico e Turístico de 

Anchieta

A
M

PA
RO

 L
EG

A
L

LE
I F
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ER

A
L 

N
º9

.3
94

/9
6
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LU
ÇÃ

O
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N
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CE
B 

N
º 

7/
20

10
 E

RE
SO

LU
ÇÃ

O
 C

EE
/E

S 
N

º 
37

77
/2

01
4

TOTAL

Espaço, tempo, relações, 

quantidades e transformações.

Brincadeiras e rodas cantadas

Higiene e bem estar

Educação Física
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Campo de Experiência: O Eu, O outro e o Nós 

CONVIVER  com crianças e adultos em pequenos grupos, 

reconhecendo e respeitando as diferentes identidades e 

pertencimento étnico-racial, de gênero e religião de seus 

parceiros. 

BRINCAR  com diferentes parceiros, desenvolvendo sua 

imaginação e solidariedade.  

EXPLORA R diferentes formas de interagir com 

parceiros diversos em situações variadas, ampliando sua 

noção de mundo e sua sensibilidade em relação aos outros.  

PARTICIPAR  ativamente das situações do cotidiano, tanto daquelas ligadas ao cuidado de si 

e do ambiente, como das relativas às atividades propostas pelo/a professor/a.  

EXPRESSAR às outras crianças e/ou adultos suas necessidades, emoções, sentimentos, 

dúvidas, hipóteses, descobertas, opiniões, oposições. 

CONHECER-SE e construir uma identidade pessoal e cultural, valorizando suas 

características e as das outras crianças e adultos, aprendendo a identificar e combater atitudes 

preconceituosas e discriminatórias 

 

Campo de experiência: 

Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação 

CONVIVER  com crianças e adultos em 

situações comunicativas cotidianas, constituindo 

modos de pensar, imaginar, sentir, narrar, 

dialogar e conhecer. 

BRINCAR  com parlendas, trava-línguas, 

adivinhas, memória, rodas, brincadeiras cantadas, jogos e textos de imagens, escritos e outros, 

ampliando o repertório das manifestações culturais da tradição local e de outras culturas, 

enriquecendo sua linguagem oral, corporal, musical, dramática, escrita, dentre outras.  

PARTICIPAR de rodas de conversa, de relatos de experiências, de contação e leitura de 

histórias e poesias, de construção de narrativas, da elaboração, descrição e representação de 
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papéis no faz de conta, da exploração de materiais impressos e de variedades linguísticas, 

construindo diversas formas de organizar o pensamento.  

EXPLORAR  gestos, expressões, sons da língua, rimas, imagens, textos escritos, além dos 

sentidos das palavras, nas poesias, parlendas, canções e nos enredos de histórias, apropriando-

se desses elementos para criar novas falas, enredos, histórias e escritas convencionais ou não.  

EXPRESSAR sentimentos, ideias, percepções, desejos, necessidades, pontos de vista, 

informações, dúvidas e descobertas, utilizando múltiplas linguagens, considerando o que é 

comunicado pelos colegas e adultos.  

CONHECER-SE e reconhecer suas preferências por pessoas, brincadeiras, lugares, histórias, 

autores, gêneros linguísticos, e seu interesse em produzir com a linguagem verbal. 

 

Campo de experiência: 

Espaços, Tempos, Quantidades, Relações e 

Transformações 

CONVIVER  com crianças e adultos e com eles 

investigar o mundo natural e social.  

BRINCAR com materiais, objetos e elementos da 

natureza e de diferentes culturas e perceber a 

diversidade de formas, texturas, cheiros, cores, 

tamanhos, pesos, densidades que apresentam.  

EXPLORAR características do mundo natural e social, nomeando-as, agrupando-as e 

ordenando-as segundo critérios relativos às noções de espaços, tempos, quantidades, relações 

e transformações.  

PARTICIPAR  de atividades de investigação de características de elementos naturais, objetos, 

situações, espaços, utilizando ferramentas de exploração - bússola, lanterna, lupa - e 

instrumentos de registro e comunicação, como máquina fotográfica, filmadora, gravador, 

projetor e computador.  

EXPRESSAR suas observações, explicações e representações sobre objetos, organismos 

vivos, fenômenos da natureza, características do ambiente.  

CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal e cultural, reconhecendo seus interesses 

na relação com o mundo físico e social. 
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Campo de experiência: 

Traços, Sons, Cores e Formas 

CONVIVER  e fruir com os colegas e professores 

manifestações artísticas e culturais da sua 

comunidade e de outras culturas - artes plásticas, 

música, dança, teatro, cinema, folguedos e festas 

populares. 

BRINCAR com diferentes sons, ritmos, formas, 

cores, texturas, objetos, materiais, construindo 

cenários e indumentárias para brincadeiras de faz de 

conta, encenações ou para festas tradicionais.  

EXPLORAR variadas possibilidades de usos e 

combinações de materiais, substâncias, objetos e recursos tecnológicos para criar desenhos, 

modelagens, músicas, danças, encenações teatrais e musicais.  

PARTICIPAR  de decisões e ações relativas à organização do ambiente (tanto o cotidiano 

quanto o preparado para determinados eventos), à definição de temas e à escolha de materiais 

a serem usados em atividades lúdicas e artísticas.  

EXPRESSAR suas emoções, sentimentos, necessidades e ideias, cantando, dançando, 

esculpindo, desenhando, encenando. 

 

População atendida: 

A população atendida é formada de pessoas carentes da região que recebe cuidados de higiene, 

alimentação, prevenção, Lazer, aprendizagens, formação de bons hábitos de convivências, 

acompanhamento afetivo, etc. 

Unidades Famílias Comunidades 

Centro Materno Infantil Xodó das Titias 30 06 

Centro Materno Infantil Francisco Giusti 142 18 

Centro Materno Infantil Pingo de Gente 19 03 

Centro Materno Infantil Criança Feliz 32 08 

Total 223 35 
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Foram atendidas as seguintes comunidades neste ano de 2019, totalizando  

Centro Materno Infantil Francisco Giusti 

Alvorada, Canta Galo, Nova Anchieta, 

Nova Esperança, Nova Jerusalém, Novo 

Horizonte, Planalto de Anchieta, Portal 

de Anchieta, Praia da Guanabara, Justiça 

I, Justiça II, Arerá, João XXIII, 

Benevente, Praia dos Castelhanos, Praia 

dos Coqueiros, Quitiba, Subáia. 

Centro Materno Infantil Pingo de Gente  Inhaúma, Iriri e Subaía 

Centro Materno Infantil Xodó das Titias 
Jabaquara, Jaqueira, Tocaia, Limeira, Pé 

do Morro e Monteiro 

Centro Materno Infantil Criança Feliz 

Ponta dos Castelhanos, Praia da 

Guanabara, Planalto, Nova Anchieta, 

Portal de Anchieta Benevente, Praia dos 

Castelhanos e Centro 

 

Condições Sócio Econômica das Famílias:  

O quadro que se segue nos vai permitir perceber as reais necessidades das famílias atendidas, devido 

a profissões dos pais, O trabalho além de favorece muito às famílias pela orientação que dá aos pais 

sobre educação, ajuda às mães que podem continuar seu trabalho em busca de manutenção e melhores 

condições de vida.  

Centro Materno Infantil Domést. Assal Pesc Diarist Pedrei Comerc. Outros Total 

Criança Feliz - 02  03   17 22 

Francisco Giusti 14 24 05 17 16 - 73 149 

Creche Xodó das Titias - 04  10 03 - 13 30 

Creche Pingo de Gente - 03 08 02 02 01 04 20 

Total 14 33 13 32 21 01 107 221 

 

 

 

 

 



 

48 

    

ӭ Número de Crianças por Turma e Faixa Etária: 

 

Centro Materno 

Infantil 

Faixa Etária 

3m a 1 e 11 meses 

Matrícula 

Inicial Total 

Matrícula 

Inicial Total 

M F M F 

Pingo de Gente 

4m a 1 e 11 meses 02 03 05 02 03 05 

1 ano a 2e11 meses 03 02 05 03 02 05 

2 anos a 3 anos e 

11m 

01 05 06 01 05 06 

3 anos 04 01 05 04 01 05 

Sub-Total  21 

Xodó das Titias 

0 a 1ano e11 meses 01 03 04 01 03 04 

2 anos a 2 anos e 11 09 06 14 07 06 13 

3anos a 3 .11 meses 07 07 14 07 07 14 

Sub-Total  31 

Criança Feliz 

4m a 1ano 03 03 06 04 02 06 

1ano  a 2 anos 05 04 09 05 04 09 

2 anos a 3 anos 07 04 11 06 05 11 

3 anos a 4 anos 05 06 11 04 05 09 

Sub-total  35 

Francisco Giusti 

04 meses a 1 ano 11 16 27 14 17 31 

1 a 2 anos 30 17 47 23 20 43 

2 a 3 anos 24 26 50 23 23 46 

3 a 4 anos 15 16 31 18 18 36 

Subtotal 156 

Total Geral 243 

 

Relação Família x Escola x Comunidade 

Nos Centros de Educação Infantil a relação família x Escola parte do princípio de que ambas devem 

comungar dos mesmos objetivos e propostas de formação integral da criança, que consistem do 

desenvolvimento cognitivo, da imaginação e das competências socioemocionais, que determinam a 

constituição da identidade e autonomia de nossas crianças.  
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Para garantir a participação da família foram realizadas reuniões ao longo do ano, bem como 

atendimentos individuais de acordo com as necessidades apresentadas pelo Centos de Educação 

Infantil ou pelos pais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre as estratégias usadas para garantir maior envolvimento das famílias, também está a realização 

de diversas atividades culturais, que em 2019. Estes eventos tiveram a participação direta das famílias, 

desde a concepção, onde o primeiro passo foi a consulta aos pais sobre o interesse deles em participar 

do projeto. Só a partir do engajamento dos pais na proposta é que a equipe escolar deu início a 

preparação das várias atividades, que contou com diversas doações como a disposição de jogos de 

mesa e cadeiras, ingredientes para a comilança, refrigerantes, prendas para sorteios, pescaria e 

premiação para os vencedores das brincadeiras feitas com os pais.  

 

Toda a equipe da creche se mobilizou para que o evento alcançasse o sucesso obtido. Contudo, foram 

surpreendidos com a participação voluntária de moradores da comunidade que, mesmo sem nenhum 

convite da equipe escolar e não tendo filhos na escola, se apresentaram no dia da festa para ajudar na 

ornamentação do espaço.  

     

REUNIÃO DE PAIS 

¶ Conversar com os professores.  

¶ Saber nossos objetivos de aprendizagem. 

¶ Conhecer como a creche trabalha. 

¶ Esclarecer suas dúvidas.  

¶ Firmar uma parceria com creche. 

¶ Adquirir mais confiança no nosso trabalho. 

¶ Cuidar do material escolar. 

¶ Presença dos pais no plantão Pedagógico. 

¶ Amigos da escola/voluntario. 

¶ Transporte escolar. 

¶ Visitas e passeios/autorização. 

¶ Saúde da criança. 

¶   Cobrar mais dos pais faltosos a reunião. 

¶ Ação entre amigos. 

¶  etc...etc... 
 

 

 ά9{/h[! 9 C!aN[L!Σ ¦a! 
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O resultado positivo da realização do evento contagiou a equipe escolar e despertou nas famílias um 

sentimento de pertencimento que, entre outros, motivou a busca por meios de executar todas as 

melhorias sugeridas. Neste sentido, houve uma grande mobilização que viabilizou executá-las. 

 

VISITAS ÀS FAMÍLIAS:  

As realizadas foram em função de conhecer melhor algumas situações das crianças, acompanhar 

recuperação de saúde, orientar sobre a violência contra as crianças; solidariedade em momentos 

difíceis das famílias. Foram realizadas 16 visitas as famílias com o objetivo de: 

¶ Conhecer a realidade do aluno e das famílias, o dia-a-dia e o que pensam a respeito da 

educação de seus filhos; 

¶ Situação da saúde da criança 

¶ Matricula escolar 

¶ Relatar a importância do entrosamento escola x família. 

¶ Conhecer a situação sócio-econômica de cada família, principais dificuldades; 

¶ Frequência escolar. 

¶ Ressaltar a importância do acompanhamento da família na vida da criança; 

¶ Subsidiar informações para o acompanhamento em aspectos sobre a frequência, atividades 

escolares, etc.; 

¶ Conhecer a realidade familiar da criança. 

 

VISITAS RECEBIDAS  

Dentre todas as visitas de muito valor para a vida dos Centros de educação Infantil do MEPES, houve 

algumas que, pela natureza dos objetivos e pelo significado de sua presença representaram muito opas 

os Centros 
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Gerente Operacional de Desenvolvimento 

Pedagógico 

Visita dos representantes do MEPES 

Visita da coordenação de projetos do 

Mepes 

Visita do Gerente e Coordenadora Operacional 

de Serviços da SEME. 

Visita de pessoal do Ministério Público 

para conferencia de realização de projeto 

com o mesmo 

Nutricionistas do MEPES para acompanhar a 

alimentação dos alunos e contato com a escola; 

Pais interessados em matricular os filhos; 
Vigilância Sanitária/ Ambiente e Controle da 

água 

Pessoas interessadas em conhecer a escola. Pais de Alunos, etc. 

 

PARTICIPAÇÕES EM CURSOS/ SEMINÁRIOS/ PALESTRAS 

Durante o ano participamos de algumas Capacitações, Encontros e Palestras, tais como: 

Chega ao fim do ano letivo com sua missão cumprida: proporcionar as crianças atendidas uma 

formação integral, com seus direitos de aprendizagem garantidos, num espaço simples, mas, seguro 

e acolhedor, com uma equipe escolar comprometida e um corpo docente experiente e capacitado. 

 

 

 

 

CATEGORIA  TEMAS 

Professores, 

Pedagogo e 

Diretores. 

- Formação dos Profissionais da Educação/ 2ª fase do Estudo da BNCC 

(Base Nacional Comum Curricular) Módulo I  

Módulo II – Estudo do Currículo Capixaba – Definição do currículo 

municipal frente ao proposto pelo estado 

- Reunião de Diretores e Pedagogo 

- Encerramento do Curso de Formação 

Cuidador 

Escolar 

 - A importância do Cuidador escolar na inclusão dos alunos da Educação 

Especial 

Equipe - Palestra Motivacional, ministrada por Angela Florentino 

- Curso de Capacitação de Merendeiras e ASBs 

-Treinamento/orientação do Sistema INNOVA 
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XII I  – CENTRO DE FORMAÇÃO E REFLEXÃO  

 

O Centro de Formação - CFR do MEPES é o setor responsável pela Formação Integral de todos os 

Operadores do MEPES, a saber: aqueles/as que atuam nas áreas de saúde, educação e ação 

comunitária, bem como, a todos os envolvidos nesse projeto de educativo, no que concerne aos 

aspectos filosóficos, metodológicos e profissionais. Salientamos, outrossim, que assessoramos outras 

Entidades afins quando solicitado. 

Cada uma das ações desenvolvidas pelo CFR não é considerada isoladamente, mas dentro de um 

contexto que visa a Formação Integral (sócio-político-econômico-cultural, espiritual, ambiental) dos 

seus participantes (alunos, ex-alunos, monitores, operadores, mulheres rurais, presidentes, secretários 

e tesoureiros das Associações das EFAs) e a transformação do meio em que vivem. 

Princípios Norteadores do Centro de Formação e Reflexão  

¶ Difundir a filosofia e a mística do MEPES em todas as suas ações a fim de garantir aos 

envolvidos nesse projeto unidade e compromisso; 

¶ Promover parcerias com o objetivo de buscar ações concretas e integradas para o 

desenvolvimento rural sustentável; 

¶ Propiciar à família do campo uma vida digna capaz de sua realização sócio profissional, 

resgatando os seus valores culturais, aberta ao transcendente, em harmonia com a natureza e 

solidariedade humana para o exercício da cidadania; 

¶ Proporcionar elementos de reflexão que possibilitem compreender a realidade em que 

vivemos, tendo em vista a promoção humana e o desenvolvimento do meio rural, atendendo 

as diversas necessidades, por meio da Pedagogia da Alternância; 

¶ Ser um espaço aberto e atuante para a formação continuada individual e grupal, em sua sede 

e outros locais.  

 

INSTITU IÇÕES PARCEIRAS: 

No decorrer do ano, o Centro de Formação, contou com uma série de parcerias que foram 

fundamentais para a realização das suas atividades. Em sua maioria foram consolidadas e bem poucas 

unilaterais. Estas parcerias ocorreram nos seguintes âmbitos:  

¶ MUNICIPA IS  

V Prefeitura de Piúma: O Convênio do CFR com a Prefeitura de Piúma não foi concretizado, 

apesar dos diversos encontros da equipe do centro de formação e a direção do MEPES com o 

Prefeito José Ricardo Pereira da Costa, a Secretária de Educação, a Procuradoria e os setores 

competentes de convênios desta prefeitura. No entanto, os estudantes da rede Municipal 
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continuam fazendo aulas de Educação Física nos espaços do CFR, bem como todas as vezes 

que foram solicitadas as nossas estruturas físicas e/ou a nossa presença em eventos 

respondemos positivamente. O Prefeito Ricardo mesmo se mostrando solicito em assinar o 

convênio, não formalizou o compromisso assumido. Nossa relação com as diversas secretarias 

municipais foi de colaboração;  

V STRAP - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Anchieta e Piúma; 

V Diversas igrejas, pastorais da igreja católica; 

V Associações locais. 

 

¶ ESTADUAIS  

 

V Governo do Estado e suas Secretarias, de modo especial a Secretaria de Estado da Educação 

(SEDU), a Secretaria de Estado da Agricultura (SEAG); 

V Instituto Capixaba de Pesquisa, Assistência Técnica e Extensão Rural (INCAPER); 

V Assembleia Legislativa; 

V Território Sul Litorâneo, envolvendo os Municípios de Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, 

Iconha, Itapemirim, Marataízes, Piúma, Presidente Kennedy e Rio Novo do Sul. 

 

¶ NACIONAIS  

V Universidade Federal do Espírito Santo (UFES); 

V Instituto Federal do Espírito Santo (IFES); 

V União Nacional das Escolas Famílias Agrícolas do Brasil (UNEFAB);  

 

Devido à especificidade da Escola Família Agrícola, o Serviço de Supervisão Escolar e Orientação 

Educacional é realizado de forma integrada pela Equipe Técnico-Pedagógica do MEPES, sendo a 

mesma constituída pela Equipe Pedagógica do Centro de Formação, Gerência Pedagógica e Setor 

Administração Escolar do MEPES, com conhecimento, experiência e nível de escolaridade que 

atendam as atribuições a serem desenvolvidas. Esta equipe tem conhecimentos da Pedagogia da 

Alternância, como forma de assegurar as especificidades próprias e a unidade entre as Escolas 

Famílias e ocupa-se da estrutura e normas de funcionamento e elaboração dos processos de 

autorização/reconhecimento das Escolas, acompanhando o desenvolvimento do planejamento, do 

currículo e integração com o instrumental metodológico da Pedagogia da Alternância, com algumas 

das atividades: promover encontros, seminários, semanas de estudo e outras atividades pedagógicas, 

voltadas para a orientação e acompanhamento das atividades de cada Escola; assessorar e dar suporte 

in loco ao corpo docente das Escolas, promovendo reflexões contínuas sobre a ação educativa 
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realizada na Pedagogia da Alternância; orientar, coordenar e participar dos trabalhos de construção e 

revisão do Regimento Comum, do Projeto Político Pedagógico, dos Planos de Curso da Educação 

Profissional Técnica de Nível Médio, bem como dos processos de autorização, credenciamento, 

reconhecimento e renovação dos cursos ofertados pelas escolas.  

A equipe técnica pedagógica, ainda no decorrer do ano, participou ativamente de diversas atividades, 

podendo destacar os trabalhos relativos aos processos de legalização de Cursos ofertados pelas 

Escolas Famílias Agrícolas (EFAs), bem como orientação e sistematização para que cada unidade 

educativa do MEPES estruturasse o PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional e, do 

acompanhamento e monitoramento dos processos dos cursos das EFAs no Conselho Estadual de 

Educação.  

Segue abaixo, resumo das atividades formativas (encontros, visitas, reuniões) realizadas e/ou 

vinculadas ao Centro de Formação e Reflexão – MEPES, em 2019, em consonância com a Gerência 

Pedagógica – MEPES e, Superintendência Geral - MEPES. 

 

V Encontro de Formação Continuadas – monitores (as) EFAs - MEPES  

Objetivo:  Compreender o papel da auto-organização no processo educativo da Pedagogia da 

Alternância das Escolas Família Agrícola no contexto da Educação do Campo.  

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

31/02 e 

01/02  

Monitores 

(as) 

 

1. O contexto atual da educação do campo: 

concepções, princípios, práxis, desafios, desafios - 

Débora Monteiro do Amara 

2.  Educação no contexto da BNCC e reforma do 

Ensino Médio – Débora Monteiro do Amaral 

3. Auto-organização da vida em grupo: Histórico, 

Fundamentação, Funções, Abrangência, 

orientações – Felipe Junior Mauricio Pomuchenq 

4. UNEFAB: representação, constituição, contexto 

das políticas da Pedagogia da Alternância – 

Idalgizo José Monequi 

74 

 

V Encontro de Coordenadores e Representantes das Associações das EFAs-MEPES 

 

Objetivo: Encaminhar e discutir ações em vista de superar ou amenizar os principais desafios das 

EFAs - MEPES, com direcionamento mais estratégico a nível institucional. 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

20/02  Coordenadores 

Administrativos e 

Associações 

Locais 

- Articulação e organização das EFAs do Sul; 

- Papel da unidade administrativa – MEPES e 

das Associações Locais 

14 
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V Visita - EFA de Olivânia  

 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

14/03 - Projeto de formação e cursos na área de apicultura; 

- Pólos de Apicultura;  

Equipe da EFA e 

setor de projetos– 

MEPES  

 

V Visita - EFA de Olivânia  

 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

21/03 - Planejamento da EFA 2019 

- Projeto de formação e construção na área de viveirista 

- Papel e integração dos setores administrativo, pedagógico e 

agropecuário  

Equipe da EFA, 

secretário 

municipal de 

agricultura e setor 

de projetos– 

MEPES  

 

V Visita - EFA de Alfredo Chaves 

  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

23/03 - Planejamento da EFA 2019 

- Assembleia da Associação Local; 

- Papel e integração dos setores administrativo, pedagógico e 

agropecuário  

Equipe da EFA, 

associação local e 

superintendente – 

MEPES  

 

 

V Encontro por área de conhecimento – Humanas-Sociais 

 

Objetivo: Conhecer a história do Espírito Santo à luz da mais recente historiografia, ensaiar a 

construção de linhas conceptuais com eles relacionados e promover a discussão, justificando a 

pertinência educativa/formativa dos mesmos 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

02 e 

03/05 

Monitores (as) da 

área de Humanas-

Sociais e 

Prefeituras 

Municipais de 

Piúma, Anchieta e 

Iconha 

- As línguas: instrumento de cultura e de dominação 

política. O caso da Língua Geral e da Língua 

Portuguesa. 

- Breves noções de Paleografia dos séculos XVI a 

XVIII relativos ao Espírito Santo. 

- Patrimônio cultural e educação patrimonial, o papel 

dos professores na identificação de sítios de interesse 

histórico-arqueológico e na preservação do patrimônio 

cultural material e imaterial. 

- A devassa da Alfândega do Espírito Santo: uma 

abordagem transdisciplinar de um manuscrito do séc. 

XVI sobre o conteúdo informativo do Espírito Santo 

28 
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V Visita - EFA de Garrafão  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

07/05 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação – renovação do 

curso; 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias.  

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação, gerência e 

superintendente – 

MEPES  

 

V Visita - EFA de Marilândia 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

12/05 - Acompanhamento da Visita do Conselho Estadual de Educação  

- Exigências do Conselho Estadual de Educação – renovação do 

curso  

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação - MEPES 

 

V Encontro por área de conhecimento – Humanas-Sociais 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

14/05 Monitores (as) da 

área de Humanas-

Sociais e 

Prefeituras 

Municipais de 

Piúma, Anchieta e 

Iconha 

- Visitas/estudo de campo: Centro histórico de Vitória 28 

 

V Encontro de Coordenadores Pedagógicos das EFAs-MEPES 

 

Objetivo: Analisar os aspectos pedagógicos inerentes ao processo educativos dos sistemas em 

alternância 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de Participantes 

21/05  Coordenadores 

Pedagógicos das 

EFAs - MEPES 

- Formação Inicial de Monitores (as); 

- Resultados das EFAs – 2018. 

- Projeto Profissional do Jovem – PPJ 

- Pesquisa Impactos das EFAs;  

- Visitas as EFAs – Novo cronograma; 

- Outros eventuais 

15 

 

V Curso de Formação Inicial de Monitores (as) – EFAs - MEPES  

 

Objetivo Geral – Proporcionar ao monitor iniciante um espaçotempo de Formação na Pedagogia da 

Alternância para a apropriação dessa práxis. 

Módulo I  – O Processo Educacional do Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo 

Objetivo:  Conhecer o processo educacional do Movimento de Educação Promocional do Espírito 

Santo por meio do trabalho da Pedagogia da Alternância. 
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Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

29, 30 e 

31/05/19  

Monitores 

(as) 

 

- Projeto Político Pedagógico da Formação Inicial de 

Monitores do MEPES; 

- História de vida do monitor; 

- Contextualização histórica do MEPES e das demais 

associações e instituições que trabalham com a 

Pedagogia da Alternância; 

- Pedagogia da Alternância: Contextualização da 

origem, histórico e concepções teóricas e 

metodológicas. 

- Pedagogia da alternância no Mundo, Brasil e Espírito 

Santo. 

- Pedagogia da Alternância: uma proposta de educação 

do/no campo; 

17 

 

V Visita - EFA de Belo Monte 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

05/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação – renovação do 

curso; 

- Instrumentos Pedagógicos da Alternância; 

- Área da Escola; 

- Parcerias Financeiras – Prefeituras de Muqui e Mimoso do Sul;  

- Plano de Formação das Famílias  

Equipe da EFA, setor 

administração escolar 

e gerência – MEPES  

 

V Visita - EFA de Rio Novo do Sul 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

05/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Área da Escola; 

- Parcerias Financeiras – Prefeituras de Rio Novo do Sul e 

Itapemirim;  

- Plano de Formação das Famílias 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar e gerência– 

MEPES  

 

V Encontro por área de conhecimento – Humanas-Sociais 

 

Objetivo: Conhecer a história do Espírito Santo à luz da mais recente historiografia, ensaiar a 

construção de linhas conceptuais com eles relacionados e promover a discussão, justificando a 

pertinência educativa/formativa dos mesmos 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

06 e 

07/06 

Monitores (as) da 

área de Humanas-

Sociais e Prefeituras 

Municipais de 

Piúma, Anchieta e 

Iconha 

- Patrimônio cultural e educação patrimonial, o papel 

dos professores na identificação de sítios de interesse 

histórico-arqueológico e na preservação do patrimônio 

cultural material e imaterial. 

28 
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V Visita - EFA de Olivânia 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

12/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Parceria Financeira – Prefeitura de Anchieta   

- Duração do curso da EFA; 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação - CEE  

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias 

Equipe da EFA, setor 

administração escolar, 

centro de formação e 

gerência– MEPES  

 

V Visita - EFA de Alfredo Chaves 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

12/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação - CEE  

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Encontro por área de conhecimento – Humanas-Sociais 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

18/06 Monitores (as) da 

área de Humanas-

Sociais e Prefeituras 

Municipais de 

Piúma, Anchieta e 

Iconha 

- Visitas/estudo de campo: Santuário – Anchieta e 

Vale do Orobó-Piúma 

28 

V Visita - EFA de Castelo 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

19/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Parceria Financeira – Prefeitura de Castelo 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação - CEE  

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Visita - EFA de Cachoeiro de Itapemirim 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

19/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação - CEE  

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  
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V Visita - EFA de Ibitirama  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

25/06 - Planejamento da EFA 2019 (administrativo, pedagógico e 

agropecuário); 

- Exigências do Conselho Estadual de Educação - CEE  

- Formações 2019; 

- Plano de Formação das Famílias; 

- Emendas Parlamentares; 

- Evasão/transferência de alunos; 

- Organização da EFA 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar e gerência– 

MEPES  

 

V Curso de Formação Inicial de Monitores (as) – EFAs - MEPES  

 

Objetivo Geral – Proporcionar ao monitor iniciante um espaçotempo de Formação na Pedagogia da 

Alternância para a apropriação dessa práxis. 

Módulo II - O Monitor e o Processo Ensino-Aprendizagem  

Objetivo:  Compreender o processo-ensino aprendizagem por meio de uma abordagem psicológica 

da Educação, bem como, reconhecer-se como monitor pesquisador de sua práxis pedagógica. 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

26, 27 e 

28/05/19  

Monitores 

(as) 

 

- A identidade do Monitor em interface com o Projeto 

Pedagógico da EFA: Ser monitor 

- O processo ensino-aprendizagem numa abordagem 

psicológica: Como aprendemos? 

- O Monitor e o Educando 

- O Monitor e as Relações Humanas 

- Relações interpessoais; 

- A dimensão Espiritual do trabalho do MEPES; 

- Aprender e ensinar em alternância – relação 

educação e trabalho, teoria e prática – ação-pesquisa-

formação; 

- Novas faces da Pedagogia da alternância e o trabalho 

como princípio educativo; 

- “O método da aula em alternância”: Plano de Ensino 

em Pedagogia da Alternância. 

- Projeto de Pesquisa do Monitor: Projeto de Pesquisa 

e Experimentação Pedagógica- PPEP 

17 

 

 

V Encontro “Macrocentro” Sul – Anchieta – ES 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

07/08 - Orientações metodológicas do Currículos das Escolas 

baseados nos Temas Geradores   

Equipe Técnica da Educação do 

Campo - Secretarias Municipais 

de Educação, UFES e MEPES 
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V Encontro por área de conhecimento – Humanas-Sociais 

 

Objetivo: Conhecer a história do Espírito Santo à luz da mais recente historiografia, ensaiar a 

construção de linhas conceptuais com eles relacionados e promover a discussão, justificando a 

pertinência educativa/formativa dos mesmos 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

08 e 

09/08 

Monitores (as) da área 

de Humanas-Sociais e 

Prefeituras Municipais 

de Piúma, Anchieta e 

Iconha 

- Patrimônio cultural e educação patrimonial, o 

papel dos professores na identificação de sítios 

de interesse histórico-arqueológico e na 

preservação do patrimônio cultural material e 

imaterial. 

- Apresentação das monografias 

28 

 

V Encontro de Coordenadores Administrativos e Pedagógicos / Representantes das 

Associações das EFAs-MEPES 

 

Objetivo: Discutir acerca do Princípio Associativo, regularização da situação jurídica das 

Associações Locais / Instrumentos Pedagógicos da Pedagogia da Alternância / Conferência Nacional 

da Pedagogia da Alternância  

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

13/08  Coordenadores 

Administrativos e 

Pedagógicos e 

Associações Locais 

- Articulação e organização das EFAs do Sul; 

- Papel da unidade administrativa – MEPES e das 

Associações Locais 

25 

 

V Encontro de Coordenadores Pedagógicos das EFAs-MEPES 

 

Objetivo: Analisar os aspectos pedagógicos inerentes ao processo educativos dos sistemas em 

alternância 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de Participantes 

28/08  Coordenadores 

Pedagógicos das 

EFAs - MEPES 

- Pesquisa Impactos das EFAs 

- Estágios 

- Conferência Nacional da Pedagogia da 

Alternância – Documento-base 

- Visitas as EFAs – Novo cronograma 

14 

 

V Encontro por área de conhecimento – Ciências da Natureza 

 

Objetivo: Reconhecer o papel do Ensino de Ciências, relacionando com a construção da Base 

Nacional Comum Curricular - BNCC  

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

12 e 

13/09 

Monitores (as) da 

área de Ciências 

da Natureza  

- Ensino de Ciências da Natureza  

- Relatos de Experiências  

- Ciências da Natureza x BNCC 

- Praticas e Uso de Laboratórios – Ensino de Ciências  

11 
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V Encontro por área de conhecimento – Linguagem 

  

Objetivo: Reconhecer o papel do Ensino da área de Linguagem, relacionando com a construção da 

Base Nacional Comum Curricular - BNCC  

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

17 e 

18/09 

Monitores (as) da 

área de 

Linguagem  

- Ensino de Língua Portuguesa   

- Relatos de Experiências  

- Linguagem x BNCC 

- Gêneros Textuais e Caderno da Realidade  

12 

V Curso de Formação Inicial de Monitores (as) – EFAs - MEPES  

 

Objetivo Geral – Proporcionar ao monitor iniciante um espaçotempo de Formação na Pedagogia da 

Alternância para a apropriação dessa práxis. 

Módulo III - O Monitor e os Instrumentos da Pedagogia da Alternância 

Objetivo: Reconhecer a importância e a metodologia dos instrumentos pedagógicos da Pedagogia da 

Alternância. 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

25, 26 e 

27/09/19  

Monitores 

(as) 

 

- Instrumentos Pedagógicos da Pedagogia da 

Alternância 

- Plano de Estudo – Eixo integrador das alternâncias 

- O Monitor e o Projeto Profissional do Jovem 

- O ciclo da alternância e seus instrumentos 

- Classificação dos elementos pedagógicos 

- A função social da educação e papel do monitor (as) 

MEPES 

15 

 

V Encontro por área de conhecimento – Matemática 

 

Objetivo: Analisar o papel de cada área de conhecimento na formação integral do jovem e no 

desenvolvimento do meio 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

01 e 

20/10 

Monitores (as) da 

área de 

Matemática 

 

- Fundamentação didática no ensino da Matemática 

- Uso de meios metodológicos apropriados à 

respectiva área; 

- Papel da Matemática no Plano de Formação da EFA 

x Novo Currículo BNCC 

- Novas tecnologias e o Uso da Matemática  

12 

 

V Encontro “Macrocentro” Sul – Atílio Vivácqua – ES 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

02/10 - Orientações metodológicas do Currículos das Escolas 

baseados nos Temas Geradores   

Equipe Técnica da Educação do 

Campo - Secretarias Municipais 

de Educação, UFES e MEPES 



 

62 

    

V Visita - EFA de Belo Monte 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

03/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

- Área da Escola 

Equipe da EFA, setor 

administração escolar, 

centro de formação e 

gerência – MEPES  

 

V Visita - EFA de Rio Novo do Sul 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

03/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

- Parceria Poder Público Municipal 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e gerência 

– MEPES 

 

V Visita - EFA de Olivânia 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

08/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, setor 

administração escolar, 

centro de formação e 

gerência – MEPES 

 

V Visita - EFA de Alfredo Chaves 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

08/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a); 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Visita - EFA de Garrafão  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

09/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a) 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  
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V Visita - EFA de Ibitirama  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

22/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a) 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Visita - EFA de Castelo 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

23/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a) 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Visita - EFA de Cachoeiro de Itapemirim  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

23/10 - Avaliação dos setores Administrativo, Pedagógico e 

Agropecuário 

- Organização e horários do trabalho do (a) monitor (a) 

- Plano de Formação da EFA 

- Encerramento 2019 / Matrículas 2020 

- Formação 2020 

Equipe da EFA, 

setor administração 

escolar, centro de 

formação e 

gerência– MEPES  

 

V Encontro de Coordenadores Pedagógicos das EFAs-MEPES 

Objetivo: Analisar os aspectos pedagógicos inerentes ao processo educativos dos sistemas em 

alternância 

Data  Público Temas trabalhados  N.º de Participantes 

06/11  Coordenadores 

Pedagógicos das 

EFAs - MEPES 

- Formações 2020 (calendário, temas e 

proposições); 

- Documento Instrumentos Pedagógicos; 

- Plano de Formação – Currículo das EFAs; 

* PE – colocação em comum... 

* Plano de Ensino – aulas 

Informes:  

- Diários 2020; 

- Reestruturação do Programa Juventude Rural 

- Pesquisa dos impactos das EFAs; 

- Conferência Nacional da Pedagogia da 

Alternância 

15 

 

V Curso de Formação Inicial de Monitores (as) – EFAs - MEPES  

Objetivo Geral – Proporcionar ao monitor iniciante um espaçotempo de Formação na Pedagogia da 

Alternância para a apropriação dessa práxis. 

Objetivo:  Compreender o processo-ensino aprendizagem por meio de uma abordagem psicológica 

da Educação, bem como, reconhecer-se como monitor pesquisador de sua práxis pedagógica. 
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Data  Público Temas trabalhados  N.º de 

Participantes 

07 e 08/11  Monitores 

(as) 

 

- Viagem de Estudo – CEFFA Rei Alberto – Nova 

Friburgo – RJ  

17 

 

Desta forma, no decorrer do ano de 2019, O Centro de Formação e Reflexão do MEPES concluiu a 

maioria das atividades formativas previstas no objetivo e metas no Plano de Trabalho deste Termo de 

Colaboração, proporcionando formação aos sujeitos envolvidos no processo educativo das EFAs, 

alcançando as metas estabelecidas, conforme quadro apresentado e descrição: 

 

ATIVIDADES  Nº de 

Encontros 

Nº de 

Participantes 

Realizar 

Formação 

Inicial e 

Continuada dos 

Monitores –

EFAs MEPES 

Formação Inicial e Continuada de 

Monitores 
05 140 

Encontro de coordenadores 

Administrativos e Presidente das 

Associações Locais 

01 14 

Encontro de coordenadores 

Pedagógicos 
05 44 

Formação por Áreas de Conhecimento 04 186 

Realizar 

Formação de 

Outros Sujeitos 

Envolvidos no 

Processo 

Educativo das 

EFAs - MEPES 

Formação das Secretárias Escolares 

Realizada com 

atendimento 

específico de 

interesse da 

EFA 

09 

Formação das Famílias 

Realizado pelas escolas na 

programação anual 

(reuniões/assembleias) de acordo 

com o Plano Nacional de 

Formação às Famílias 

Formação das Associações das EFAs - 

MEPES 

Realizado pelas escolas de acordo 

com calendário de 

reuniões/formações/assembleia de 

cada EFA 

Formação das Associações dos 

Estudantes das EFAs - MEPES 

Realizado pelas escolas de acordo 

com calendário de 

reuniões/formações/assembleia de 

cada EFA 

 

V Formação Inicial de Monitores/Professores das EFA’s do MEPES 

Objetivos e meta atingidos, com a realização da formação inicial dos monitores, com melhoria da 

sistematização e o aprofundamento científico dos instrumentos metodológicos dos monitores 

iniciantes. 

V Formação Continuada - Geral de Monitores/Professores 
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Objetivos e meta atingidos com a realização da formação continuada dos monitores, com 

aperfeiçoamento e manutenção da filosofia do Movimento e as técnicas pedagógicas, nas diversas 

unidades educativas; promovida reflexão acerca da Pedagogia da Alternância, de seus elementos 

pedagógicos, dos impactos e resultados, com estabelecimento de relações com o contexto do 

campo e da educação do campo. 

 

V Formação por Área de Conhecimento 

Objetivos e meta atingidos, com a realização da formação continuada – por área de conhecimento, 

aprimorando uso pelos monitores de práticas pedagógicas contextualizadas; formação dos agentes 

educativos com uso de meios metodológicos apropriados às respectivas áreas; reflexão do papel 

de cada área de conhecimento na formação integral do jovem.  

 

V Formação de coordenadores pedagógicos  

Objetivos e meta atingidos, com a realização da formação de coordenadores pedagógicos, 

orientando o plano de formação, tendo em vista os princípios filosóficos e metodológicos da 

Pedagogia da Alternância; 

 

V Formações dos Coordenadores administrativos e Dirigentes das Associações Locais 

Objetivos e meta atingidos, com realização da formação dos coordenares administrativos para 

aperfeiçoar a gestão de projetos locais sustentáveis na EFA e em seus meios de atuação; 

desenvolvimento de habilidades de projetar, acompanhar, monitorar e avaliar projetos; processo 

de inserção da EFA no meio sócio profissional acompanhado com ferramentas adequadas para 

sua relação e envolvimento em parcerias estáveis, assegurando a essência da proposta pedagógica 

das EFAs. 

 

V Formação das Secretárias Escolares:  

Objetivos e meta atingidos, com a realização da formação das secretárias escolares, para 

aperfeiçoamento das atividades gerais de secretária, com ênfase na alimentação de dados no 

SEGES; Processos de renovação de curso; novo modelo de histórico/atas. 

Ainda no que se refere à formação, em parceria com UFES – Campus Alegre e Coordenação da 

Educação do Campo – SEDU, o MEPES contribuiu com atividades de fortalecimento da educação 

do campo através do antigo “macrocentro Escola Ativa” na região Sul - com assessoria nos encontros 

para técnicos da rede pública municipal dos municípios que estão inserindo em sua rede elementos 

da Pedagogia da Alternância.  
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XI V– AÇÃO COMUNITARIA  

 

A Ação Comunitária é o mais forte na metodologia e princípios do MEPES, o envolvimento das 

comunidades, levando-as a uma efetiva participação em todo o processo de desenvolvimento. Todas 

as atividades são realizadas com este cuidado essencial, sem o qual, seria desvirtuado o ideal do 

MEPES. As unidades EFAs, CCS, CF, CEI atuam de acordo com esta exigência e premissa do 

MEPES, com a ação comunitária, integrando e transversalizando as ações do movimento, visando a 

mobilização, conscientização e soluções de problemas das comunidades.   

 

Um dos princípios fundamentais da prática Mepiana é a ação feita de forma solidária a fim de se 

alcançar a promoção de todos. Garantindo a solidariedade, numa comunhão de ideal, busca comum 

de meios, realização participante de todos, chega-se ao feliz resultado de pessoas promovidas 

integralmente. Convencido destes princípios, o MEPES desenvolve suas ações de forma comunitária, 

solidária, fraterna. A Ação Comunitária é viva e presente em todas as atividades, desde aquelas mais 

gerais até as particularizadas, ocorridas no dia-a-dia de cada unidade. Com a firme convicção de que 

a resposta para um mundo novo não será encontrada apenas nas mudanças sócio-políticas, nem 

mesmo, numa transformação de natureza econômica e social apenas. Tudo passa pela pessoa humana.  

  

Descreve-se, assim, algumas atividades desenvolvidas no âmbito da Assembleia da Junta Diretora do 

MEPES, Núcleo e Fórum do DEFA e, Práticas Integrativas em Saúde, mutirões, cursos e eventos: 

 

V Reunião Diretoria – MEPES   

 

Objetivo: Socializar as ações do MEPES com o Nova Diretoria da Junta Diretora – MEPES, bem 

como, preparar e organizar a reunião da Junta Diretora - MEPES  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

02/08 - Planejamento MEPES 2019 

-  Plano de Ação do MEPES 

-  Pauta da Reunião da Junta Diretora MEPES (Acordo de 

Cooperação MEPES – Associação local / Termo de colaboração 

SEDU-MEPES / Projeto infraestrutura – unidades MEPES / 

Parceria MEPES-SESA / Dívidas MEPES-vendas de bens 

Diretoria MEPES, 

Superintendência e 

Gerência - MEPES 

 

V Reunião Junta Diretora – MEPES   

 

Objetivo: Socializar as ações do MEPES com o Nova Diretoria da Junta Diretora – MEPES, bem 

como, preparar e organizar a reunião da Junta Diretora - MEPES  

Data  Temas trabalhados  Participantes 
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22/08 - Acordo de Cooperação MEPES – Associação local  

- Termo de colaboração SEDU-MEPES  

- Projeto infraestrutura – unidades MEPES  

- Parceria MEPES-SESA  

- Dívidas MEPES-vendas de bens 

Representantes das categorias 

dos associados/ Diretoria, 

Superintendência e Gerência - 

MEPES 

 

V Grupo de práticas integrativas e complementares em saúde 

 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

12/03 - Práticas Integrativas e Complementares em Saúde – projeto 

2019 

- Planejamento 2019 

Setor de projetos 

MEPES, CFR e 

gestores da SESA - 

ES 

 

V Encontro do Núcleo de Departamento das Escolas Família Agrícola – DEFA  

 

Objetivo: Encaminhar e discutir ações em vista de superar ou amenizar os principais desafios das 

EFAs - MEPES, com direcionamento mais estratégico a nível institucional. 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

16/04 - Planejamento MEPES; 

- Termo de Colaboração SEDU – MEPES 

2019 (Metas, valor, prazos) 

- Proposta de Novo Termo de Colaboração 

SEDU-MEPES 

Representantes da Associações Locais e 

Coordenações administrativas – Norte e 

Sul, Superintendência e Gerência - 

MEPES 

 

V Encontro do Departamento das Escolas Família Agrícola – DEFA  

 

Objetivo: Encaminhar e discutir ações em vista de superar ou amenizar os principais desafios das 

EFAs - MEPES, com direcionamento mais estratégico a nível institucional. 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

06/06 - Planejamento MEPES; 

- Termo de Colaboração SEDU – MEPES 

2019 (Metas, valor, prazos) 

- Proposta de Novo Termo de Colaboração 

SEDU-MEPES 

- Termo do MEPES com as Associações 

Locais 

Representantes da Associações Locais e 

Coordenações administrativas – Norte e 

Sul, Superintendência e Gerência - 

MEPES 

V Encontro do Núcleo Departamento das Escolas Família Agrícola – DEFA  

 

Objetivo: Organização e preparação da reunião do Fórum do DEFA  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

04/09 - Termo de Colaboração SEDU – MEPES 2019 

- Novo Termo de Colaboração SEDU-MEPES 

- Termo do MEPES com as Associações Locais 

- Venda de Bens-MEES 

Representações das Coordenações 

administrativas – Norte e Sul, 

Superintendência e Gerência - 

MEPES 

 

V Encontro do Núcleo de Departamento das Escolas Família Agrícola – DEFA  
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Objetivo: Encaminhar as ações do DEFA e Escolas Família Agrícola, com definição de linhas de 

atuação nas questões políticas do movimento  

Data  Temas trabalhados  Participantes 

24/09 - Parceria SEDU (Projeção de valores e demais informações sobre 

o Termo de Colaboração 2019 e 2020 / Minuta de regulamentação 

da lei / Kit materiais didáticos)  

- Projeto de infraestrutura – construções, reforma e ampliações 

(Projetos técnicos / Aspectos legais)  

- Contexto econômico da instituição (dívidas e vendas de bens) 

- Curso de mestrado com a UFRRJ 

- Acordo de cooperação com as Associações 

- Planejamento 2020 

- Equipes  

- Relatório final 

Representantes da 

Associações Locais 

e Coordenações 

administrativas – 

Norte e Sul, 

Superintendência e 

Gerência - MEPES 

 

V Encontro do Departamento das Escolas Família Agrícola – DEFA  

 

Objetivo: Encaminhar proposição do planejamento MEPES 2020 e do Termo de Colaboração 

SEDU-MEPES 2020 

Data  Temas trabalhados  Participantes 

29/11 - Novo Termo de Colaboração SEDU-MEPES 

2020 (Metas, valor, prazos) 

- Planejamento MEPES 

- Projeto de Melhoria e Infraestrutura Física 

das EFAs 

- Mestrado Profissional (parceria UFRJ) 

- Dívidas MEPES 

- Rescisões aposentados  

Representantes da Associações Locais e 

Coordenações administrativas – Norte e 

Sul, Superintendência e Gerência – 

MEPES 

Obs.: Reunião com participação do 

Subsecretário Josivaldo Andrade e 

Equipe GECIQ (Valquíria e Madalena 

 

As atividades comunitárias fazem parte da natureza do MEPES, fazer crescer o espírito comunitário 

e oferecer condições às comunidades para o desenvolvimento das pessoas e inter-relacionamento 

entre elas; houve atividades muito interessantes, destacando-se a Escola Família Agrícola com a 

realização de cursos, participação em festas, dentre outros.  

Houve esforço de todas as unidades para uma participação real(colaboração) nas festas das diversas 

comunidades ligadas a elas, sejam as festas sociais e/ou religiosas. Em algumas escolas a colaboração 

foi também mais ampla, cedendo dependências e ajudando, diretamente, em promoção da 

comunidade. 
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EVENTOS PROMOVIDOS PELAS EFAS 

                                                                     

Formaturas Formação da Família (Palestra) 

  
  

Assembleias de Pais Planejamento Regional de Agroecologia 

  
  

MUTIRÕES  
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CURSO DE PRODUTOS CASEIROS  

  
  

SEMINÁRIO 

EFAO-O E PEDAGOOGIA DA ALTERNÂNCIA: HÁ 50 ANOS CULTIVANDO SONHOS E 

TRANSFORMANDO REALIDADES 

  
  

ENCONTRO DE EX-ALUNOS 

  
                                           

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS/ATIVIDADES 

 

PREMIAÇÃO DO CONCURSO CULTURAL SEGURANÇA DAS PALAVRAS (6ª EDIÇÃO) - 1º 

E 2º LUGAR. 

Este ano de 2019 as Escolas Famílias Agrícolas de Olivânia e Belo Monte foram premiadas com o 

Prêmio Biguá de Sustentabilidade que tem como com o objetivo de divulgar, valorizar e incentivar a 

preservação ambiental, premiando empresas, instituições, escolas e pessoas da sociedade sul 

capixaba, que destacam-se por praticar ações de proteção, recuperação, preservação e cuidado com o 

meio ambiente. O foco do Prêmio é difundir as “Experiências de sucesso no uso sustentável, 

preservando e recuperando os recursos naturais (solo, água, fauna e flora)”, envolvendo em especial 
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produtores rurais, prefeituras, escolas e sociedade, despertando as pessoas para a importância do uso 

consciente e sustentável dos recursos naturais. Serão contempladas no prêmio as categorias: 

Sociedade Civil, Produtor Rural, Escola, Ensino Superior, Empreendedor Ambiental e Prefeitura 

Municipal, com ações ambientais nas áreas de abrangência das Bacias Hidrográficas dos Rios 

Itapemirim, Itabapoana, Benevente, Rio Novo e das lagunas costeiras. O Prêmio Sustentabilidade tem 

como objetivo divulgar, valorizar e incentivar as boas práticas de recuperação, educação e 

preservação ambiental. Fazer com que a sociedade entenda da importância da colaboração de cada 

um para a preservação e manutenção do Meio Ambiente. A ideia é a multiplicação de ações de 

preservação, quando divulgadas nos meios de comunicação. Assim, cada um pode dar a sua 

contribuição. 

  

  

PRÊMIO BIGUÁ 
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XV - CENTRO COMUNITÁRIO DE SAÚDE - CCS 

 

MISSÃO 

Promoção Integral da Pessoa Humana através de ação comunitária gratuita, numa ampla atitude 

inerente à saúde, atendendo a média complexidade, urgência e emergência. 

VISÃO 

Tornar-se referencial de excelência em saúde no estado do espírito santo, buscando oferecer serviço 

de qualidade, promovendo ações básicas de saúde e atendimento humanizado através de parcerias 

com órgãos públicos e empresas privadas. 

O Centro Comunitário de Saúde/Hospital e Maternidade Anchieta (CCS/HMA) constritui-se de corpo 

clínico misto com mais de 45 anos de existência. Referência em internações de baixa e média 

complexidade e pioneiro em diversas áreas de assistência médico-hospitalar na região sul capixaba. 

Em sua estrutura, busca através de esforços e atividades, manter seu padrão de excelência no 

atendimento aos usuários que recorrem aos serviços da Instituição. 

A instituição dispõe de 54 leitos cadastrados ao SUS, distribuídos em 1 enfermaria pediátrica, 2 

enfermarias pós cirúrgicas, 3 apartamentos, 2 enfermarias obstétricas e 6 enfermarias de clínica 

médica e é conveniada com os seguintes planos de saúde: AMIL, BANESCAIXA, BLUE LIFE, 

BRADESCO SAÚDE, CASSI, CESAN, ESCELSA, GOLDEN CROSS, PLAMED’S, POLÍCIA 

MILITAR, PETOBRAS, SAMP, SÃO BERNARDO, VALE/PASA, VITALES, UNIMED. Tem como 

prática um modelo de atendimento científico, humanístico e integrador, enfocando o indivíduo como 

um ser biopsicossocial. 

O Hospital Maternidade Anchieta visa o tratamento e a recuperação dos seus doentes, no sentido de 

obter a sua reestruturação física e a reintegração sócio familiar, muitas vezes referenciando-os sobre 

a necessidade da continuidade e adesão aos demais serviços em saúde que dão suporte ao tratamento 

extra hospitalar. 

Com intuito de fortalecer a nossa filosofia, de que um serviço humanizado se faz a partir de pessoas, 

através de um atendimento com amor e sobretudo profissionalismo, o ano de 2019 foi capaz de se 

concretizar com metas importantes concluídas e traçadas. 

Não menos importante, devemos destacar a ação das comunidades em favor do Hospital e 

Maternidade Anchieta durante o ano. Muitos gestos solidários na arrecadação de alimentos, ações 

voluntárias na captação de recursos e pessoal para tornar realidade o que tanto se preza na filosofia 

da Instituição. 
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O ano de 2019 foi um marco importante na busca por 

melhorias na qualidade de atendimento aos nossos 

usuários, logo em janeiro implantamos o Sistema 

Integrado de Gestão Hospitalar, onde 

informatizamos os prontuários, farmácia (estoque e 

distribuição), pronto socorro e integramos aos 

processos internos de gestão. Criamos o Núcleo de 

Segurança do Paciente e a Comissão de 

Humanização, ambos de extrema importância para 

garantir a qualidade do serviço.  

O setor de projetos do MEPES dedicou a captação 

de recurso provenientes de emendas Federais e 

Estaduais para aquisição de equipamentos médico 

hospitalares, obtendo ao final do ano 100% de aprovação dos projetos, para execução em 2020. Outro 

marco importante foi destinar a Secretaria Estadual de Saúde, via contrato de Prestação de serviço, 

uma ala especial para Saúde Mental, uma experiência importante para população que no momento 

necessitava desse suporte, essas foram algumas implantações internas que marcaram nossa estrutura 

e visão de humanização. 

A Instituição MEPES, na sua unidade CCS/HMA, não é apenas uma estrutura física, mas também, 

composta por profissionais éticos e comprometidos de forma solidária a aliviar a dor dos que sofrem 

e encontram-se fragilizados. 

Seguindo os preceitos do nosso fundador Pe. Humberto Pietrogrande (in memoriam), acreditamos no 

pioneirismo da Instituição na área da saúde que iniciou suas atividades com um original programa de 

medicina preventiva e curativa, que pode ser considerado o precursor das atuais Estratégias de Saúde 

da Família (ESF). Nestes mais de 45 anos de existência fomos testemunhas e protagonistas da 

evolução científica que significam uma melhor qualidade de vida daqueles que são por nós acolhidos. 

EQUIPE ADMINISTRATIVA DO HMA 2019  

OPERADOR FUNÇÃO 

Paloma Alves Alcon Portes Direção Administrativa do HMA 

Joel Alves Rosa Direção Clínica 

Carlos Augusto Martins Direção Técnica 

Marlene Rigoni Bossato Assistência Social 

Cristiane Cicilioti Responsável Técnica Geral 
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Julieta Maria de Fátima Andrade Duarte Coordenação de Farmácia 

Enedino Gomes Vasco Tesouraria 

Vitor Jacobem de Mello Faturamento 

Thiago Vasconcellos Analista de TI 

Macário Bayerl Setor de Compras 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

O HMA tem o MEPES como mantenedor e 96% dos seus atendimentos são feitos através do Sistema 

Único de saúde (SUS). A população assistida pela Entidade implica nos 23.894 habitantes de 

Anchieta bem como os dos municípios de Iconha, Guarapari, Piúma, Itapemirim e Alfredo Chaves, 

totalizando 190.814 habitantes (IBGE), onde recebemos seus usuários conforme demanda espontânea. 

Cadastrado no CNES sob o nº 2499568 possui as 4 clínicas básicas necessárias à operacionalização 

das atividades de atenção à saúde do hospital. 

ORGANOGRAMA  

O organograma adotado pelo HMA está estruturado e adaptado às necessidades da Instituição e 

aprovado pela Junta Diretora do MEPES, órgão máximo de decisões da Instituição. 

 

COMISSÕES 

As comissões ativas do HMA são: 

Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH)  

Enf. Cristine Cicilioti 



 

75 

    

Comissão de Revisão de Prontuários e Verificação de Óbitos (CRPVO) 

Enf. Tassia Souza Monti 

Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) 

Enf. Carolina Almeida de Castro 

Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) 

Farm. Julieta Maria de Fátima Andrade Duarte 

Comitê Transfusional (CT) 

Dr. Carlos Augusto Souza Martins 

Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) 

Farm. Julieta Maria de Fátima Andrade Duarte 

Comissão de humanização da Assistência (CHA) 

Enf. Cristine Cicilioti 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 

Sr. Vitor Jacobem de Mello 

Comissão de Mortalidade Materna e Neonatal (CMMN)  

Enf. Lilian Almeida de Souza 

Comissão de Ouvidoria- Serviço de Atendimento ao Cliente (CO-SAC) 

Assit. Social Marlene Rigoni Bossato 

 

COLABORADORES  

Na busca pela satisfação completa do paciente, com foco no conjunto de suas necessidades, o 

Hospital e Maternidade Anchieta prima por princípios como respeito, cordialidade, 

responsabilidade e ética, a atenção personalizada de uma equipe multidisciplinar oferece 

conforto físico, psíquico e social a pacientes e seus familiares. Para isso, o CCS/MEPES dispõe 

de uma equipe de trabalho diversificada e com profissionais qualificados, garantindo atendimento 

personalizado e de qualidade aos usuários desta Instituição. 

Ciente da sua importância no controle social o CCS/MEPES possui representantes em 

Conselhos Municipais e Estaduais, acreditando sempre no papel de fortalecimento da 

participação democrática da população na formulação e implementação de políticas públicas de 

saúde. 

PARTICIPAÇÕES EM CONSELHOS  

Programa Nº de operadores do CCS/HMA 

Conselho Municipal do Idoso 02 

Conselho Municipal de Segurança 02 

Conselho Municipal de Saúde 02 
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Conselho Municipal de Assistência Social 02 

Conselho Estadual de Saúde 01 

Fonte: Serviço de Informação do CCS- HMA  

 

Profissionais da área de saúde existentes no hospital (por formação). 

OPERADOR QUANTIDADE  

Diretor 1 

Médicos 13 

Enfermeiros 6 

Técnicos de enfermagem 34 

Administrativo 8 

Apoio operacional 9 

Outros colaboradores 25 

TOTAL  96 
 

Fonte: Serviço de Informação do CCS- HMA  

 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL  

 

Profissionais da área de saúde existentes no HMA (por categoria/quantidade/carga horária 

semanal ambulatorial e hospitalar). 

Categoria Quantidade 
Carga Horária Semanal 

Ambulatorial  Hospitalar 

Anestesiologista 1 - 30 H 

Assistente Administrativo 4 - 44 H 

Auxiliar administrativo 4 - 44 H 

Auxiliar De Cozinha 4 - 36 H 

Auxiliar De Farmácia 2 - 36 H 

Assistente Social 1 - 44 H 

Cirurgião Geral 2 - 40 H 

Clínico Geral 6 8H 40 H 

Cozinheira 2 - 36 H 

Direção 1 - 44 H 

Enfermeiro 5 - 36 H 

Farmacêutico 1 - 40 H 

Fisioterapeuta 1 - 36 H 

Ginecologista 4 8H 24 H 

Motorista 3 - 36 H 

Nutricionista 1 - 20 H 
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Pediatra 1 - 20 H 

Plantonista 12h 11 - 36 H 

Plantonista 24h 2 - 24 H 

Recepcionista 5 - 36 H 

Serviços Gerais 8 - 36 H 

Técnico Enfermagem 34 - 36 H 

Técnico Lavanderia 2 - 36 H 

Técnico Manutenção 1 - 44 H 

Técnico Raio X 3 - 24 H 
* Conforme a solicitação do médico responsável, para avaliação e auxílio diagnostico. 

** Profissionais de serviços terceirizados 

VOLUNTARIADO  

Sob demanda espontânea, o CCS/MEPES, recebeu em 2019 voluntários de diferentes frentes sociais 

(maçonaria, igreja católica, grupos de oração, populares), para juntos criar um grupo temporário 

denominado pelos mesmos de “MÃOS QUE DOAM”, com o auxílio da equipe do CCS realizaram 

festas, shows beneficentes, rifas e vendas de doces no festival Frutos do Mar de Iriri. O objetivo é 

angariar fundos para construção de um telhado na lateral do hospital, buscando assim proteger as 

enfermarias do sol e da chuva, permitindo um ambiente mais fresco e ventilado, logo reflete em maior 

conforto para os pacientes. 

PARQUE TECNOLÓGICO 

Para atingir seus objetivos, o HMA dispõe de infraestrutura e Equipamentos Médico-Hospitalares 

(EMH) que garantem a operacionalidade e qualidade do seu funcionamento. 

Isso permite o controle do inventário dos EMH, medidas preventivas e corretivas que se façam 

necessárias para maior conservação e operacionalidade dos equipamentos colocando-os em 

conformidade com as normas da ANVISA, oferecendo suporte técnico especializado e 

informatizado às equipes médicas e de enfermagem. 

CAPACIDADE  INSTALADA  

Para gerenciar o seu dia-a-dia e exercer as melhores práticas assistenciais, com base nos princípios 

de qualidade que o tornaram referência em saúde na região, o HMA dispõe de um total de 54 leitos 

para internações, um Pronto Socorro e um Ambulatório com a seguinte distribuição: 

Distribuição quantitativa dos ambientes ativos e não ativados que compõem as Unidades de 

Produção de Serviços (UPS): 

SALAS ATIVA S DESATIVADAS  

Ambulatório 3 0 

Centro Cirúrgico 1 0 

Emergência 1 0 
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Sala de Parto 1 0 

Pediatria 1 0 

Apartamentos 4 0 

Enfermarias 8 0 

TOTAL  19 0 

Fonte: Serviço de Informação do CCS- HMA  

Distribuição qualitativa dos Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO (SADT)  

Laboratório de Análises Clinicas Terceirizado 

Imagem fixo (RX) 01 unidade 

Imagem móvel (RX) 01 unidade 

Métodos Gráficos (ECG) 01 unidade 

Métodos Gráficos (Monitor Fetal) 01 unidade 

Fisioterapia Próprio  

 

Distribuição do número de Leitos de Internações Operacionais segundo especificidade da 

Unidade de Internação. 

Unidades de Internação Especializadas Nº de Leitos Leitos destinados ao SUS 

Clínica pediátrica 6 6 

Clínica Obstétrica 3 3 

Clínica Cirúrgica 4 4 

Clínica Médica 17 17 

Emergência Clínica 2 2 

 

Distribuição do número de Leitos de Internações Operacionais segundo especificidade da 

Unidade de Internação e área física. 

Unidades de Internação Número de leitos 

Enfermaria A 4 

Enfermaria B 2 

Enfermaria C (PUERPÉRIO) 4 

Enfermaria D (CIÚRGICO) 4 

Enfermaria E 4 

Enfermaria F 4 

Enfermaria G 2 

Enfermaria H 2 

Enfermaria I 2 

Enfermaria J 2 

Enfermaria K 3 

Enfermaria L 2 

Pré-parto 3 
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Pediatria 7 

Leitos de suporte ( POI,PS e PART.) 9 

TOTAL  54 

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 

Ambulatório  

O ambulatório tem espaço para atendimentos e consultas com especialistas e alguns exames de 

diagnóstico necessário. Atende à demanda espontânea da população do entorno e também 

encaminhamentos da Secretaria Municipal de saúde de Anchieta, de acordo com uma agenda 

disponibilizada semanalmente. 

Atendimentos ambulatoriais em 2019 

MESES 
CONSULTAS 

PARTICULARES  

PEQ. CIRURGIAS 

PARTICULARES  

JANEIRO 41 5 

FEVEREIRO 41 5 

MARÇO 43 6 

ABRIL 31 3 

MAIO 44 8 

JUNHO 29 9 

JULHO 30 13 

AGOSTO 47 4 

SETEMBRO 45 6 

OUTUBRO 41 6 

NOVEMBRO 44 5 

DEZEMBRO 20 1 

TOTAL  456 71 

Atendimentos de RX e ECG particulares em 2019 

MESES RX ECG 

Janeiro 13 3 

Fevereiro 25 0 

Março 3 2 

Abril 2 1 

Maio 8 1 

Junho 1 0 

Julho 18 0 

Agosto 18 0 

Setembro 13 0 

Outubro 18 2 

Novembro 12 1 

Dezembro 24 0 

TOTAL  178 10 
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Recepção do CCS/HMA 

Buscando melhorar a qualidade do atendimento em 2019 o CCS/MEPES investiu no acolhimento 

humanizado e pela primeira vez na história da instituição criamos um serviço de recepção 24hs, com 

profissionais específicos para esse setor, devidamente treinados para acolher de forma humanizada. 

Essa era uma reivindicação antiga da população e dos colaboradores da instituição, que através de 

um planejamento eficaz pode ser atendido. 

 

URGÊNCIA/EMERGÊNCIA  

O serviço de atendimento às urgências e emergências no HMA é realizado através de demanda 

espontânea, mas também cabe às unidades da Estratégia Saúde da Família (ESF) e ao Pronto 

Atendimento (PA) Municipal a triagem e encaminhamento dos pacientes. 

Número de pessoas atendidas no PS em 2019: 

Meses Pessoas atendidas Meses Pessoas atendidas 

JANEIRO 1878 JULHO 1493 
FEVEREIRO 1329 AGOSTO 1836 

MARÇO 1577 SETEMBRO 1518 

ABRIL 1635 OUTUBRO 1586 

MAIO 1554 NOVEMBRO 1438 
JUNHO 1523 DEZEMBRO 1455 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS NO PRONTO SOCORRO EM 2019 =18.822 
 

Total de procedimentos realizados no PS em 2019: 

PROCEDIMENTO  TOTAL  

CONSULTAS 17596 

OBSERVAÇÃO 24 H 1226 

EX. LABORATORIAIS 7.851 

ADM. DE MEDICAMENTOS 8.605 

ENFERMAGEM (EM GERAL) 8.979 

PROC. INVASIVOS 731 
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RX 2.010 

ELETROCARDIOGRAMA 338 

TOTAL  47.336 

Fonte: SP DATA – Serviço de Informação do CCS- HMA  

 

CENTRO CIRÚRGICO  

O Centro Cirúrgico do HMA utiliza 2 salas cirúrgicas, sendo uma destinada à realização das cirurgias 

gerais e outra para as cirurgias gineco-obstétricas. Por se tratar de um serviço que possui um grande 

déficit na região, o HMA realiza procedimentos cirúrgicos em urgência e eletivos além de mutirões 

e campanhas de algumas cirurgias de baixa complexidade possibilitando aumento na sua taxa de 

ocupação de leitos.  

Cirurgias por tipo de pagamento em 2019 

CIRURGIAS SUS PARTICULARES  

ELETIVAS/ 
URGÊNCIAS 

CESÁREAS CIRURGIAS CESÁREAS 

205 126 41 56 

Atendimento Hospitalar - Unidades de Internação 

Nas unidades de internação são admitidos pacientes oriundos do nosso serviço interno de 

Urgência/Emergência, referenciados pelo PA Municipal além dos pacientes eletivos. 

 

Média de Permanência Atual e Esperada (número de dias de internação): 

Unidades de Internação 
Indicador Pactuado p/ 2019 

(DODE) 

Indic. Alcançado em 2019 

(DODE) 

Clínica Médica 3,8 7,2 

Clinica cirúrgica 2,1 3,1 

Clinica Obstétrica 2 3,5 

Clínica Pediatria 3,1 4,3 

Fonte DODE 2019 

 

Taxa de Mortalidade em 2019 

 

ESPECIALIDADE  
TAXA MORTALIDADE HOSPITALAR 

PACTUADO MÊS (%)  

TAXA MORTALIDADE 

HOSPITALAR  
ALCANÇADO (%)  

Cirúrgica 2,2 0,04 

Obstetrícia 0 0 

Clínica Médica 0 0 

Pediatria 0 0 

 66 óbitos – 1628 internações 
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Internações Hospitalares SUS em 2019 por procedência 

CIDADE  INTERNAÇÕES 

Alfredo Chaves 18 

Anchieta 1.125 

Belo Horizonte 1 

Cachoeiro 3 

Cariacica 1 

Guarapari 71 

Iconha 8 

Itapemirim 2 

Piúma 211 

Outros 8 

Total 1.448 

 

 

Foto: Acervo do HMA 

Partos normais e cesarianas SUS em 2019 

 

MESES PARTOS NORMAIS CESARIANAS % CESARIANAS 

Janeiro 0 1 100 

Fevereiro 0 15 100 

Março 5 11 69 

Abril 1 12 92 

Maio 4 11 73 

Junho 3 11 79 

Julho 4 7 64 

Agosto 2 11 85 

Setembro 1 5 83 

Outubro 2 7 78 
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Novembro 3 19 86 

Dezembro 5 16 76 

TOTAL  30 126 81 

Fonte: Serviço de Informação do CCS-HMA  

 

CLÍNICA  CIRÚRGICA  

Setor destinado ao atendimento dos pacientes pré e pós-operatório. Neste setor existem 9 leitos, 

com horário de visita controlado e direito a acompanhante conforme normativas do HMA. 

CIRURGIAS POR TIPO  

Cirurgias SUS Particulares 

Eletivas 171 41 

Urgência 34  

Cesáreas 126 56 

Pequenas Cirurgias 695 71 

TOTAL  1.026 127 

Fonte: Serviço de Informação do CCS-HMA  

 

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E  TERAPÊUTICA  

Os exames de diagnóstico e complementares realizados no HMA contemplam, em média, 1.49/mês. 

Tais valores referem-se aos exames de eletrocardiogramas, análises clínicas (serviço terceirizado) que 

compreende todos os exames da tabela SUS, com monitoração constante dos pacientes internados e 

no setor de imagem- exames de raio X. Também são computadas as realizações de eletrocardiografia, 

hemoterapia e fisioterapia. 

SADT (Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutica) 

 

SADT EXTERNO 
Nº DE  

PROCEDIMENTOS 

NO ANO 2019 

MÉDIAS DE 

PROCEDIMENTOS MENSAIS  

Raio X 2.643 220 

ECG 532 44 

Hemoterapia 213 17 

Ex. Laboratoriais 19.345 1.612 

Fisioterapia 

(sessões) 
 

1.947 
 

162 

TOTAL  24.680 2.055 

Fonte: SP DATA – Serviço de Informação do CCS- HMA  
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Foto: Acervo do HMA 

CCIH – COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR  

 

Taxas de Infecção hospitalar em 2019 

CCIH  

Tipo (%) 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 

Índice IH Geral 0,8 2,5 3,75 0,86 

Índice IH na corrente 

sanguínea 
0 0 1,4 0 

Índice IH em cirurgias limpas 
1,1 2,0 5,7 1,06 

Fonte: Serviço de Informação do CCS- HMA  
 

 

SETORES DE APOIO  

Nutrição e Dietética 

Setor fundamental no processo de recuperação dos pacientes. 

O serviço de Nutrição e Dietética do HMA tem a função de garantir o fornecimento de uma 

alimentação equilibrada para o bom estado nutricional do usuário. 

Deve-se considerar que a alimentação é crucial para a evolução do processo clínico do paciente 

garantindo também o restabelecimento da saúde. 

Refeições Servidas em 2019 

NUTRIÇÃO  

MÊSES PACIENTES FUNCIONÁRIO (MÉDIA)  TOTAL  

JANEIRO 4971 3420 8391 
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FEVEREIRO 4250 3420 7670 

MARÇO 
5187 3420 8607 

ABRIL 
4911 3420 8331 

MAIO 5078 3420 8498 

JUNHO 4895 3420 8315 

JULHO 5228 3420 8648 

AGOSTO 
4318 3420 7738 

SETEMBRO 
4671 3420 8091 

OUTUBRO 
4127 3420 7547 

NOVEMBRO 4089 3420 7509 

DEZEMBRO 427 3420 7696 

TOTAL    97.041 

 

AGÊNCIA  TRANSFUSIONAL  

Nº de Hemotransfusões em 2019 

JAN FEV MAR  ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

26 23 17 25 24 18 10 12 22 12 14 10 213 

 

Foto: Acervo do HMA 

 

LAVANDERIA  

A lavanderia do Hospital e Maternidade Anchieta é responsável pelo processamento da roupa e sua 

distribuição aos setores em perfeitas condições de higiene e conservação. 
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A lavanderia do CCS/HMA é uma das maiores da região e devidamente estruturada e equipada para 

garantir a qualidade deste setor. 

Com uma excelente capacidade de funcionamento de higienização, conta com uma equipe de 2 

colaboradores que se dedicam exclusivamente a este setor. 

São processados aproximadamente 5,1 toneladas/mês de roupas tanto do Hospital como dos serviços 

de Saúde do Município de Anchieta-E.S. 

SETOR SOCIAL  

O Serviço Social do Hospital e Maternidade Anchieta, é o diferencial do atendimento, a 

profissional é graduada, com formação MEPIANA, pois trabalha na instituição a mais de 30 

anos, já executou trabalhos assistenciais nas comunidades, que permitiu construir ao longo dos 

anos um importante vínculo com a comunidade de respeito, confiança e acolhida humanizada, 

quando este necessita de serviços médicos hospitalares do CCS. A Assistente Social integra a 

equipe multiprofissional no cuidado direto ao paciente, atuando em conjunto com os médicos, 

enfermeiros e colaboradores nas intervenções adversas no âmbito social. 

Além de acolher, acompanhar e orientar os pacientes e usuários da instituição, bem como seus 

familiares, sempre analisa as carências e as necessidades existentes para depois definir suas 

ações, fornecendo condições sociais básicas de humanização do ambiente hospitalar de forma a 

beneficiar o paciente na participação do processo de tratamento. 

Ações Sociais 

BENEFÍCIO  Nº DE ATENDIMENTOS  

Encaminhamento a outros serviços 788 

Visitas domiciliares 149 

Passagens urbanas e interurbanas 36 

Entrevistas para avaliação socioeconômica 1.107 

Atendimento da Demanda Espontânea 1.961 

Atendimento as Gestantes 187 

Visitas da Pastoral da beleza 54 

Internações sociais 140 

Empréstimos leitos domiciliares 26 

Doações de vestuário 447 

Doações de medicamentos 85 

Complementação Alimentar 836 

Visitas aos internados 3.917 

Acompanhamento de Medida Socioeducativa 06 

Total atendimentos sociais 9.752 

 

 



 

87 

    

FISIOTERAPIA  

O HMA conta com uma fisioterapeuta que atende as unidades de Internação, Urgência, 

Emergência e Ambulatório, atuando na prevenção e reabilitação, enfatizando a independência 

funcional de todos os pacientes, bem como de seu bem-estar durante o período de internação. 

Nº de sessões de fisioterapia ambulatorial em 2019 

JAN FEV MAR  ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTA

L 

160 165 165 160 160 169 160 165 162 161 165 165 1947 

Fonte: Serviço de Informação do CCS- HMA  

FARMÁCIA  HOSPITALAR  

A Farmácia Hospitalar (FH) do Hospital e Maternidade Anchieta (HMA) é uma unidade de 

abrangência assistencial técnico- científica e administrativa, cujo objetivo é promover o uso seguro e 

racional de medicamentos e correlatos, contribuindo para a qualidade do cuidado prestado ao cliente. 

A farmácia visa à assistência ao paciente no âmbito dos medicamentos e materiais médico-

hospitalares, entre outros. 

Apresentamos, a seguir, as atividades desenvolvidas na FH do HMA no ano de 2019 buscando 

apontar também as variações patrimoniais do setor em conjunto, procuram contribuir para a 

qualidade da assistência prestada ao paciente, buscando realizar a dispensação de maneira 

correta, fazendo com que cada produto seja lançado para o paciente certo, na dose prescrita e 

no horário aprazado. 

Farmácia Hospitalar 

FARMÁCIA HOSPITALAR   

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019   

Nº de doses dispensadas 173.746 

Custo total Medicamentos 317.813,25 

Nº de itens de material médico-hosp dispensados 319.393 

Custo total Material Médico-Hospitalar 223.893,45 

Fonte: Dados internos da FH 
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A inovação e absorção de novas tecnologias e equipamentos para melhor eficiência da FH está 

sendo construída com a informatização através da SPDATA®. 

A boa notícia é que conseguimos apresentar uma economia extremamente relevante. 

Acreditamos também que ajudamos na redução dos gastos devido às boas práticas de compras, 

dispensação, técnicas de fármaco economia e graças às doações recebidas pelo HMA. Além disso 

foram mantidas as parcerias com outras instituições de saúde como HIMABA, MAIS SAÚDE, 

SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE, etc., o que ajudou nesta contenção de gastos 

 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  

São áreas de apoio ao atendimento integrado do paciente e comporta os seguintes setores: 

Recepção, Faturamento, Higienização, Tecnologia da Informação, Tesouraria, Manutenção. 

 

FORMAÇÃO  PERMANENTE  

A educação permanente, continuada e em serviço, motivam nossa transformação pessoal e 

profissional ao nos proporcionar alternativas para minimizar as dificuldades que possam existir 

na realidade de ensino do HMA. Com a função de obter condições favoráveis ao desenvolvimento 
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profissional e a melhoria da qualidade dos serviços prestados, acredita que o colaborador 

necessita de instrumentos para continuar a aprender e se atualizar frente aos avanços da medicina. 

 

Planilha Treinamento Operadores 

PLANILHA DE MONITORAMENTO DOS TREINAMENTOS REALIZADOS NO HMA 

2019 

 

TREINAMENTOS REALIZADOS 

DATA 

DO 

TREINA

MENTO  

 

SETOR/ 

EQUIPE 

QUANTI

DADE DE 

PROFISS

IONAL 

TREINA

DO 

HORA

S DE 

TREINA

MENTO 

REALIZ

ADOS 

Nº DE 

FUNCION

ÁRIOS 

% DE 

INDIVÍDU

OS 

TREINAD

OS 

PROCEDIMENTOS 

OPERACIONAIS PADRÃO 

21 E 

22/03/201

9 

ENFERM

AGEM 
9 18 97 0,19 

PROCEDIMENTOS 

OPERACIONAIS PADRÃO 

25 E 

30/04/201

9 

EQUIPE 

DA 
FARMÁ

CIA 

2 8 97 0,08 

CONTROLE DE INFECÇÃO 
REALCIONADA A SAÚDE 

11 E 
12/06/201

9 
ENFERM

AGEM 21 42 97 0,43 

ORIENTAÇÃO DA CIRCULAR 
SESA 

02/05/201
9 

HIGIENI
ZAÇÃO 6 12 97 0,12 

HUMANIZAÇÃO DA 

ENFERMAGEM NO AUXÍLIO 

DO 
CONTROLE DA HEMORRAGIA 

PUERPERAL 

 
10 E 

13/06/201
9 

SETOR 
MATER
NIDADE 

 
4 

 
8 97 0,08 

ORGANIZAÇÃO DE 
PRONTUÁRIOS 

08/05/201
9 

ENFERM
AGEM 7 14 97 0,14 

SEGURANÇA DO PACIENTE 17/09/201
9 

ENFERM
AGEM 5 30 97 0,31 

SETEMBRO AMARELO - TODOS 
CONTRA O SUICÍDIO 

25/09/201
9 

ENFERM
AGEM 7 2 97 0,02 

GERENCIAMENTO DE RISCO 03/10/201
9 

ENFERM
EIROS 6 12 97 0,12 

 
BIOSSEGURANÇA 

 
31/10/201

9 

 
ENFERM

AGEM 
 

3 
 

6 97 0,06 

LANÇAMENTO DE MEDICAÇÃO DA 

PORTARIA 344 NA PLATAFORMA 

SPDATA 

 
03 E 

04/12/201
9 

 
FARMÁ

CIA 
 

2 
 

4 97 0,04 

TOTAL:  72 156 97 1,61 
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 DOAÇÕES 

Tratando-se de um Hospital filantrópico e conveniado ao Sistema Único de Saúde (SUS), o 

Hospital e maternidade, também é passivo de doações e ajudas vindas de pessoas físicas, empresas 

privadas e/ou fundações para manter suas atividades básicas no funcionamento e atendimento aos 

usuários. 

ñDeve-se doar com a alma livre, simples, apenas por 

amor, espontaneamente.ò (Martinho Lutero) 

Durante todo o ano de 2019 as comunidades da cidade de Anchieta e cidades vizinhas, deixaram 

sua sensibilidade aflorada em favor do Hospital e Maternidade Anchieta. Independente de raça, 

credo ou classe social todos estavam envolvidos em ações generosas. Recebemos doações em 

gêneros alimentícios, uniformes para funcionários e materiais/ equipamentos hospitalares, gerando 

economia ao Hospital na compra desses alimentos e possibilitando investimento e compra de 

produtos para outros setores. O Hospital e Maternidade Anchieta enobrecem cada cidadão, cristão 

e pessoas de bem por tanta solidariedade através das doações feitas, agradecendo e suplicando 

graças e bênçãos em favor de cada um. 

 

DEMOSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESA POR MÊS BAZAR   

RECEITAS DESPESAS SALDO DE 2018 TOTAL  

R$ 16.914,55 R$ 7.341,91 R$4.461,05 R$ 13.802,96 

 

Pessoas Físicas e Jurídicas 

O HMA depende também da colaboração da comunidade por meio das várias formas de 

doação. Pessoas físicas e jurídicas ajudam com trabalho voluntário ou com doações 
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financeiras, de produtos e até mesmo serviços como os pareceres radiológicos emitidos 

através de LAUDOS, são concedidos pelo médico radiologista Dr. José Macieira. 

INFORMAÇÕES  FINANCEIRAS  

 

Centro de Custos 

O HMA implantou um Sistema de Apuração de Custos em 2013, desenvolvendo as seguintes 

atividades: 

Å Diagnóstico das informações registradas, geradas pelos diversos setores. 

Å Definição da lista de centros de custos em função da estrutura organizacional e do 

processo de trabalho do hospital. 

A partir da implantação deste modelo, obteve- se como resultados: 

Å A estrutura de custos dos centros de custos por tipo de despesas (pessoal, material de 

consumo, outras despesas). 

Å A estrutura de cada tipo de despesa por centro de custo. 

Å Custo direto total, a produção e o custo unitário direto de cada centro de custo. 

Å A estrutura das despesas referentes a material de consumo por centro de custos. 

Å A estrutura das despesas referentes a outros gastos, segundo itens de despesas 

previamente selecionados. 

Å A estrutura das despesas com material de consumo e outros gastos, segundo centros de 

custos e sua participação no total das despesas do hospital. O acompanhamento destes 

resultados é um importante instrumento de gestão, permitindo:  

Å Estimar os gastos futuros em função dos custos observados e a demanda esperada. 

Å Realizar sobre bases mais confiáveis as propostas orçamentárias. 

Å Obter valores de referência que possam servir como base para assinatura de convênios 

com outras instituições. 
 

Å Acompanhar e avaliar do ponto de vista dos custos, metas preestabelecidas para a 

Instituição. 

No momento, os relatórios gerados, passam a ser utilizados pela direção e instâncias 

colegiadas (Recursos Humanos, Contabilidade e Comissão de Fiscalização do Plano 

Operativo Anual) interna e/ou externa do hospital sobre os seus processos produtivos, seus 

custos e suas correspondentes funções de produção, para tomada de decisão. 
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PROJETOS 

Para acrescentar alguns ingredientes benfazejos à vida dos nossos usuários e colaboradores, o 

Hospital e Maternidade Anchieta incentivam e levam a frente inúmeros projetos que são capazes de 

apresentarem resultados positivos e importantes para a história da Instituição. São esses: 

 

Projeto Mãos Amigas 

No dia 05 de janeiro de 2015, foi iniciado o Projeto “Mãos Amigas” pela Equipe do HMA (Arleide 

Sezini Dolores– Técnica de Enfermagem, Madalena Farias – Usuária/Voluntaria e Maria Izabel 

Ramos – Setor Lavanderia), visando atender as necessidades básicas do Hospital e Maternidade 

Anchieta para promoção do bem-estar dos pacientes e da Equipe. 

O projeto tem como Objetivo Principal “desenvolver a sustentabilidade, através da reciclagem de 

materiais, com ênfase na geração de renda com apoio e em busca de benefícios para a 

comunidade.” 

E seguindo esta premissa de apoio comunitário e participação social, foi lançado o Projeto "MÃOS 

AMIGAS" , buscando a mobilização da Equipe de Trabalho, durante as suas atribuições bem como 

em seu domicílio, para o recolhimento e segregação de materiais recicláveis. Coletas de: papelão 

(caixas), plásticos (frascos de soro, galões, garrafas pet...) e alumínio (latas e marmitex). Os 

recursos arrecadados serão destinados à aquisição de roupas para o Centro Cirúrgico e rouparia 

hospitalar de modo geral, pois juntamente com a comunidade voluntariada desejamos beneficiar 

o acolhimento e a estadia de nossos pacientes durante a permanência em nossa Instituição. 

PLANILHA DE MATERI AIS DOADOS PELO PROJETO 

 

PLANILHA DE MATERIAIS DOADOS PELO PROJETO MÃOS AMIGAS  

IDENTIFICAÇÃO  QUANTIDADE  SETOR DE DESTINO 

ELÁSTICO PARA LENÇÓIS 07 PS/ CENTRO CIRUGICO 

 

  

MATERIAIS COSTURADOS NO ANO DE 2019 

IDENTIFICAÇÃO DOS JOGOS  QUANTIDADE  SETOR DE DESTINO 

CAMISA AZUL; CAMPOS DUPLOS; CAMPOS 

FENESTRADOS; CAMPOS SIMPLES (BANDEJA); 

FRONHAS; JOGO DE LENÇOL; TRAÇADOS 

CURVIM; VESTES PARA PACIENTE 

88 

CENTRO CIRÚRGICO; 

CME; PEDIATRIA; 

CLÍNICA MÉDICA; 

PRONTO SOCORRO 
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Pastoral da beleza 

Muito além da medicação, dos exames e da nutrição, uma autoestima bem valorizada, garante um 

aceleramento no processo de recuperação do paciente. A pastoral da Beleza garante aos internados 

do Hospital e Maternidade Anchieta, toques de embelezamento com seus cabelos e barbas 

cortados. 

A Pastoral da Beleza se reúne toda segunda feira para garantir essa ação aos pacientes 

Bazar Solidários Do Amor  

O grupo Solidários no Amor nasceu em julho do ano 2000 durante uma visita a um paciente 

operado. Passando pela pediatria, aconteceu um momento de reflexão. O que poderíamos fazer 

para ajudar o nosso hospital? No dia 29 de maio de 2001 foi realizada a 1ª reunião comparecendo 

17 voluntárias cheias de amor. A partir dessa data o grupo iniciou as atividades do bazar solidários 

do amor ocupando o espaço cedido pelo hospital do qual todo valor arrecadado é revertido para 

implementação de melhorias da unidade hospitalar. Hoje o hospital cedeu um novo espaço 

no prédio principal, em local movimentado, oferecendo maior conforto e segurança para nossas 

voluntarias e seus clientes. 

BAZAR “AMIGAS DO BEM” 

Em maio de 2016 por iniciativa de um grupo de amigas da região central de Anchieta, foi realizado 

o primeiro bazar na Praça São Pedro região central da cidade, a partir daí surgiu então o grupo 

“Amigas do Bem”. O bazar alugou um espaço onde mantém seu funcionamento quatro dias da 

semana e todo o trabalho e lucro é administrado pelo grupo de voluntarias, onde o Hospital tem o 

papel de pontuar suas necessidades e elas após aprovação do grupo atendem a solicitação. 

 

GRUPO MÃOS QUE DOAM  

O Grupo Mãos que Doam foi criado em 2019, por integrantes da comunidade, grupos voluntários 

(amigas do bem, mulheres de Iriri, maçonaria, grupo de casais com Cristo etc.) e funcionários do 

hospital, com o objetivo realizar festas para angariar fundos para construção de um telhado externo 

na lateral do hospital, visto a necessidade de proteger as janelas das enfermarias do sol e da chuva, 

refrescando os quartos e trazendo mais conforto aos pacientes. 

EVENTOS 

O ano de 2019 foi bem animado para os colaboradores do Hospital e Maternidade Anchieta e 

parceiros que sempre desejam bons frutos para a Instituição. Realizamos 3 grandes eventos, onde 
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recebemos em média 400 pessoas por evento, organizamos shows, venda de mesas, bebidas e 

petiscos. O objetivo principal era o encontro de pessoas de bem, boa música, comida da melhor 

qualidade e ambiente favorável pela recepção de novas pessoas na vida dos presentes. Na 

oportunidade, todo o material vendido foi produzido pelos colaboradores e parceiros e todo o lucro 

arrecadado foi em prol do Hospital para realização de melhorias no telhado. 

Fazendo parte das comemorações destes dias, num momento oportuno aconteceu o sorteio de uma 

rifa beneficente do Hospital e Maternidade Anchieta de brindes que fizeram várias pessoas felizes 

e agradecidas, o recurso da rifa foi integralmente revertido para o telhado do hospital, sob 

administração do Grupo Amigas do Bem e Mãos que doam. 

 

Realizamos eventos muitos especiais em comemoração ao OUTUBRO ROSA, com a participação 

da psicóloga Leandra Gome Carlos, na oportunidade convidamos nossos colaboradores e a 

comunidade em geral. O foco foi a mulher e a necessidade do alto cuidado físico e psíquico. 

 

 

MISSAS/RELIGIOSIDADE  

Em datas extraordinárias e sempre que possível acontece uma missa no Hospital e 

Maternidade Anchieta. 

Num Espaço considerado ocioso, dedicou-se a nova Capela a Rainha e Padroeira do Brasil, 

Nossa Senhora Aparecida. Neste espaço, missas já foram realizados, bem como ações 

voluntárias de familiares e pacientes na busca de um contato mais íntimo com Deus. 

 

 

 

 

“Amamentetê” em parceria com o MEPES e o 

comércio local, realizou uma roda de conversa para as 

gestantes a fim de orientar e incentivar o aleitamento 

Materno exclusivo e o cuidado com o recém-nascido. 

A palestrante foi a enfermeira Renata Mezadre, ex- 

colaboradora do CCS e atual proprietária da 

“Amamentetê”. 
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Na programação religiosa do ano de 2019, o Hospital e Maternidade Anchieta, celebrou 

solenemente uma missa campal em Ação de 

Graças aos Voluntários, nesse ano homenageamos os voluntários, contamos com a presença 

de ex colaboradores, colaboradores atuantes das diversas unidades, lideranças comunitárias, 

demais grupos voluntários se fizeram presentes. Uma tarde cheia de fé, emoção e 

fortalecimento nos compromissos com a filosofia do MEPES. 

SEMANA DA ENFERMAGEM  

A semana da enfermagem marca o calendário nacional da categoria, acontecendo 

homenagens ao profissional do cuidar, aquele que acompanha e observa o paciente em todo 

o processo de reestabelecimento da saúde na educação e na prevenção de doenças. No 

Hospital e Maternidade Anchieta aconteceu uma semana com atividades diferenciadas a 

estes profissionais. Um café gostoso lanche foi planejado com muito carinho para 

confraternizar com nossos colaboradores. Todos os turnos e plantões tiveram um momento 

de confraternização e falas de reconhecimento e agradecimento pelo trabalho e dedicação. 

NATAL SOLIDÁRIO  

Os colaboradores do Hospital e Maternidade Anchieta, quando envolvidos na sua filosofia de 

trabalho, são capazes de promover muito mais do que sua capacidade profissional. Médicos 

tornam- se promotores da alegria, auxiliar de nutrição semeadores do bem e amigos do Hospital 

anjos humanos e cheios experiência e fé para multiplicar. O Natal dos internados do Hospital e 

Maternidade Anchieta neste ano de 2019 foi cheio de alegria, sabor de bondade e presentes de 

amizade. 

Nosso colaborador Dr. Iram e sua esposa transmitem amor e esperança, distribuindo carinho e 

presentes aos pacientes e funcionários do CCS, vestidos de papai e mamãe Noel. 
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XVI - RESUMO DAS ATIVIDADES   

 

DEMONSTRATIVO DE SERVIÇOS PRESTADOS EM EDUCAÇÃO  

 

Total/Bolsas de Estudos Bolsas/100% Gratuitas 

Nº Bolsas Nº Bolsas 

2.168 2.168 

Custo Por Aluno mensal (R$) Custo Por aluno mensal (R$) 

481,67 481,67 

Total Anual R$ 12.531.333,89 

OBS.: Os Alunos Matriculados nas nossas Escolas estudam em 

tempo integral (internato) 

 

 

DEMONSTRATIVO DE SERVIÇOS PRESTADOS NA ÁREA SOCIAL  

Centro Comunitário de Saúde Serviço Social 
N° de  

Atendimentos 

Encaminhamentos a outros serviços 788 

Visitas domiciliares 149 

Passagens urbanas e interurbanas 36 

Entrevistas para avaliação socioeconômica 1.107 

Atendimento da Demanda Espontânea  1.961 

Atendimento as Gestantes 187 

Visitas da Pastoral da beleza 54 

Internações sociais 140 

Empréstimos leitos domiciliares 26 

Doações de vestuário 447 

Doações de medicamentos 85 

Complementação Alimentar 836 

Visitas aos internados 3.917 

Acompanhamento de Medida Socioeducativa 06 

Total atendimentos sociais 9.739 

Centro de Formação, EFAs e Centros Educ. Infantil 
N° de  

Participantes 

Formações 384 

Assessorias 78 

Assembleias das associações 1020 

Qualificações 72 

Seminários  290 

Total de Participantes 1.844 

 

 

DEMONSTRATIVO DE SERVIÇOS PRESTADOS – SAÚDE 

TIPOS DE ATENDIMENTOS (Descrição dos 

Serviços) 
SUS 

Int. Obstétricas Partos Normais 30 
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Cesarianas 126 

Pequenas cirurgias 695 

Internações Clínica Médica 1.448 

Internações Cirúrgicas - Eletiva/urgência  205 

Pessoas atendidas no P.S 18.822 

Ambulatório/Consultas 17.596 

Radiodiagnóstico/ Raio -X 2.643 

Fisioterapia/ Proced. (sessões) 1.947 

Eletrocardiograma 532 

Exames laboratoriais 19.345 

Administração Medicamentos (doses) 8.605 

Observação 24h 1.226 

Enfermagem (em geral) 8.979 

Hemotransfusões 213 

Refeições servidas 97.041 

Atendimentos sociais 9.752 

TOTAL  189.205 
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XVI - RESUMO DAS ATIVIDADES  

O ano de 2019, marcou os 50 anos da Pedagogia da Alternância no Brasil, sua atuação junto aos 

sujeitos beneficiários (famílias, comunidade e demais parceiros da formação), para que as Escolas 

Famílias Agrícolas - EFA’s/MEPES – Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo, 

permaneçam desenvolvendo uma formação integral articulada com valores humanos, cristãos, 

técnico-científicos e artístico-culturais; centrada em políticas de geração de trabalho e renda 

familiar, na perspectiva do fortalecimento da agricultura familiar/camponesa/agroecológica, em 

vista da sustentabilidade no campo. 

Desta forma, no âmbito do espírito de fortalecimento das políticas públicas, imbuídos da I 

Conferência Nacional  da Pedagogia da Alternância, realizada nos dias 11 a 13 de setembro de 

2019, em Salvador - BA, o MEPES, sendo o berço da Pedagogia da Alternância no Brasil, através 

das Unidades, Escolas Família Agrícola de Olivânia, Alfredo Chaves e Rio Novo do Sul, realizou 

encontros com os estudantes, ex-alunos, famílias, comunidade e outros agentes envolvidos nas 

EFA’s, propiciando  espaço de reflexão e participação acerca de temas, como: juventude, 

agroecologia, formação integral, educação do campo, gestão associativa, Pedagogia da 

Alternância, políticas públicas.  

As ações vinculadas aos 50 anos da Pedagogia da Alternância no Brasil, com o pioneirismo do 

MEPES, constitui-se num momento oportuno e fundamental de reflexão sobre o papel do MEPES, 

em sua ação formativa, na área da educação, com a Pedagogia da Alternância, no fortalecimento 

das políticas públicas, em sua contribuição para melhoria da qualidade da formação dos 

adolescentes e jovens e dos agricultores/as familiares, numa perspectiva agroecológica, no âmbito 

do direito à educação,  em projetos que ficaram na maioria das vezes relegados a planos inferiores 

ao longo da história política e educacional. 

No tocante ao Centros de Educação Infantil, as atividades realizadas marcaram um importante 

avanço quanto a revisão do Projeto Político Pedagógico, tendo referência a BNCC – Educação 

Infantil, a partir do direito à aprendizagem e de temas vinculados as fases das crianças e ciclos 

formativos, comuns na Pedagogia da Alternância.  

Na saúde, com o Centro Comunitário de Saúde/Hospital Maternidade Anchieta, apesar de toda e 

história e ação nas políticas de saúde, com projetos inovadoras, na área da ação comunitária e 

preventiva em saúde; atualmente, não obstante,  aos bons indicadores de atendimento humanizado 

no SUS em parceria com a Secretaria de Saúde do Município de Anchieta, fica latente, a 
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necessidade de retomada das ações efetivas de promoção e educação em saúde, o qual realizamos 

em 2018, com o programa de formação de agentes comunitários de saúde, em parceria com 

Secretaria de Estado da Saúde e Escola de Serviço Público do Estado do Espírito Santo, com o 

fomento da ação comunitária e da saúde integrativa, bem como, a premissa de educação em saúde 

e saúde com educação.  

No campo da articulação com os parceiros do MEPES, destaca-se a relação com o Governo do 

Estado, particularmente com as Secretarias de  Educação e Agricultura,  Prefeituras e Legislativo, 

nas áreas de atuação do MEPES, com a manutenção e/ou ampliação das parcerias, através dos 

Termos de Colaboração e/ou Fomento, emendas estaduais ou federais, projetos de infraestrutura e 

melhoria do ambiente educativo das EFAs, projeto de nova regulamentação do art. 281,  que 

equipara as Escolas do MEPES as escolas públicas, programa de formação dos agentes educativos 

das EFAs. 

Na esfera institucional, enfatiza-se, a Assembleia da Junta Diretora – MEPES, que escolheu e 

elegeu, novos membros, diretoria e presidência do MEPES, cumprindo a função estatutária e ao 

mesmo tempo, mostrando o vigor e a força humana e institucional do Movimento, na mística da 

frase do nosso querido Pe. Humberto Pietrogrande: Encontrar-se para conhecer, conhecer para 

caminhar juntos, caminhar juntos para crescer, crescer para amar-se mais. 


